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SPRAVA

o vysledku kontroly uplatiovania zakona¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni nesk.
predpisov — kontroly uzatvarania dohéd o pracach vigonavanych mimo pracovného
pomeru na Miestnom Urade mestskefasti Bratislava—Staré Mesto za r. 2008

V sulade s planom kontrolne&jnnosti hlavnej kontrolorky mestskeégsti Bratislava —
Staré Mesto na |. polrok 2009 schvéleného 9.12.2088senim Miestneho zastupiva
mestskefasti Bratislava — Staré Mesto 145/2008 bola vykonana kontrola upatania zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorpreldpisov {alej len ,Zakonnik prace®) —
kontrola uzatvarania dohéd o pracach vykonavanyehonpracovného pomeru na Miestnom
Urade mestskejsti Bratislava — Staré Mestddlej len ,MiU*) za rok 2008.

Poda & 1 ods. 5 Z&konnika prace pracovnopravnéahy vznikaju najskér od
uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o prgkbwmavanej mimo pracovného pomeru, ak
tento zékon alebo osobitny predpis neustanovuie ina

Poda 8§ 1 ods. 4 zdkona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujraeeni
neskorSich predpisov sa na pracovnopraviiahyz zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme vrZahuje Zakonnik prace, ak tento zakon alebo osopitegipis neustanovuije inak.

Poda § 223 ods. 1 Zakonnika prace zamestnAvatége na plnenie svojich uloh alebo
zabezpeéenie svojich potrieb vynimime uzatvara s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o v@kbprace, dohodu o pracovigjnosti
a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak igeaxu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace), alebo ak ide o prilezitosttianog” vymedzenu druhom prace (dohoda
o pracovneginnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).giacovnopravny \tah zalozeny
dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovnéhoepoisa véahuju ustanovenia prveégasti
Zakonnika prace.

Poda 8§ 224 ods. 2 pism. c) Zakonnika prace je zames#idpovinny poskytnt
zamestnancom za vykonanu pracu odmenu a dodfZ@statné dohodnuté podmienky; naroky
zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech menaghodntl pre zamestnanca priaznivejSie,
ako su naroky a plnenia vyplyvajuce z pracovnéhogra.

Poda § 224 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace je zames#igpovinny vies evidenciu
uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimoowra&ho pomeru v poradi, v akom boli
uzatvorené.

Poda Organizaného poriadku MiU zabezpeje pripravu podkladov pre dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru & veddenciu vSetkych uzatvorenych
dohdd referat personalny a mzdovy.

Ku kontrole boli predloZzené zviadvedené zoznamy dohéd o vykonani prace, dohéd
o pracovnej¢innosti a dohdd o brigadnickej praci Studentov alk 2008 spolu so spisovymi
materialmi, tykajucimi sa ¥ahov zamestnancov vzniknutych na zéklade uzatvohedphod
pod’a Zakonnika prace (Deviatéag — Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, 8§ 223 - § 228a).

Jednotlivé spisové materialy obsahovali:

- Poziadavku na uzatvorenie dohody mimo pracovnéhoepo(dalej len ,Poziadavka“) —
predkladana vedidcim zamestnancom, ktory Ziadahtasizatvoti dohodu, s uvedenym druhom
dohody, pracou, dobou vykonu prace, rozsahom hodavrhovanou odmenou, menom
zamestnanca, s ktorym malatbyohoda uzatvorena a datumom predloZenia poZiad&tkya
bola odsthlasena prednostom MiU, resp. starostostskejcasti;



- Dohodu o vykonani prace, Dohodu o pracovi@@nosti, Dohodu o brigadnickepraci
Studentow uzatvorené pda Zakonnika prace medzi zamestnak@te— mestskéag’ Bratislava

— Staré Mestodalej len ,mestsk&ag™), zastupena starostom mestskagti a zamestnancom, s
datumom uzatvorenia, podpisana zamestnancom a trevetgom (starostom
mestskegasti);

- Registrany list fyzickej osoby (prihlaska) Registrany list fyzickej osoby (odhlasSka)pre
vznik a zanik poistenia v Socialnej psni — poda 8 4 ods. 2 zakona 461/2003 Z. z.
0 socidlnom poisteni v z. n. p. zamestnanec day Uirazového poistenia je aj fyzicka osoba,
ktord vykonava prace na zéklade dohdd o pracachnadanych mimo pracovného pomeru
a poda § 231 ods. 1 pism. b) bod 2. cit. zdkona je zaréeatd povinny prihlagi zamestnanca
do registra poistencov pred vznikom pracovnoprédonetiahu najneskoér pred &atim vykonu
prace a odhlasinajneskér v dénasledujuci po skaeni pracovnopravneho tahu.

Ku kontrole boli predloZené doklady tZRrikazy k vyplate odmerggalej len ,Prikazy"),
na zéklade ktorych mzdova&tdvnicka vyplacala odmeny za prace vykonanélpaaredmetnych
dohdd, v ktorych je uvedenéislo, druh a datum uzatvorenia dohody, meno, zaraess,
oddelenie, obdobie, vyget, celkova vyplatena suma, datum a podpis osobytakpracu
skontrolovala, datum a suhlas s vyplatou odmenyeglo zamestnanca a starostu mestsigti.

Za dokorenie, odovzdanie a prevzatie prace zodpoveda zaamest, ktory pracu
skontroloval ajeho ulohou je preukaZagm spdésobom to zdokumentdyateda potvrdi
preukdzattnog financnej operéacie, ktorou je vyplatenie odmeny.

1. DOHODY O VYKONANI PRACE ( d’alej len ,DVP¥)

V roku 2008 bolo mestskatag’ou uzatvorenych 160 DVP pbal§ 226 Zakonnika prace.
Kontrolou boli preverené nahodne vybrané spisovéeriddy 90 DVP spolu s dokladm,i na
zaklade ktorych boli vyplatené odmeny za pracelagoredmetnych dohdd (prikazy, vykazy
prace, resp. vykazy mzdovych narokov s rozpisangttom odprac. hodin).

Po oboznameni sa s obsahom kontrolovanych DVP zistlené, Ze niektoré dohody boli
uzatvorené na rovnaky dré@innosti, ktoré maju prakticky totozny obsah, a prboli rozdelené
pod’a dohodnutej pracovnej ulohy:

1.1. Zabezp#govanie rozvozu stravy do zariadeni s opatro¥ake®u sluzbou s nepretrzitou
prevadzkou- uzatvorenych 16 DVP, vykoginnosti zabezpmvalo do 30.6.2008 oddelenie
socialnych veci MiU (od 1.7.2008 zabezge Seniorcentrum Staré Mesto, rozimva
organizicia mestskeasti).

1.2. Zastupovanie informatorov [@as ¢erpania dovolenky- uzatvorené 3 DVP, vykafinnosti
zabezpeovalo oddelenie kultdry (pracovisko Zichyho palég) oddelenie prevadzky MiU
(pracovisko Heydukova 25).

1.3. Lektor denného tabora uzatvorenych 17 DVP, vykotinnosti zabezpmvalo oddelenie
kultdry MiU — MKC Gastanova, resp. Centrum divaditerattry a vzdelavania Bratislava — Staré
Mesto (alej len ,CDLV*) Skolska 14 — politka Gastanova 19.

1.4. Ako 1., resp. 2., resp. 3. kontaktnd osobaipae vzniku poplachu na objekt@vedeny
konkrétny objekt v jednotlivych DVRglefonicky spolupracuje s dispmgom PCO (pultu
centralizovanej ochranyNasledne po prichode na objekt spolu s hliadkosmMfyzicky preveri
objekt — predovSetkym spristupni objekt k vnutorr@jntrole nenaruSenosti hliadkou MsP
v zmysle platného Dodatkd. 1 k Zasadam ochrany objektov €. 7,8,9 - uzatvorenych 15
DVP so 6 zamestnancami mestskagti na objekty — Seniorcentrum Zahrebska, Vagimsk
nabr., Heydukova, Javorinskéa, vyk&éinnosti zabezp®vala kancelaria prednostu MiU.

Diia 1.8.2003 boli starostom mestska$ti schvalené Zasady ochrany objektov MiU a od
1.1.2006 bol v platnosti Dodatak 1, v ktorom je \Cl. 7 uvedené, Ze je zriadena elektronicka



ochrana inStalaciou elektronického zabéppacieho systému v jednotl. objektoch, vystupné
signaly su vyvedené na pult centralizovanej ochrd@@@0) mestskej policie (MsP), v pripade
poplachového signalu MsP vykona vyjazd na objeki, kb je nevyhnutnd spolupraca tzv.
kontaktnych oséb denych pre dany objekt. ¥l. 8 je popisan&innog kontaktnej osoby, je
uvedené Ze sa maju vybéraredovsetkym zo zamestnancov pracujucich v danbjekie,

s ktorymi maju by uzatvorené DVP. Za svoju trvall dostuphata dany objekt dostava
zamestnanec minimalne mésa odmenu 100,00 Sk, pre kazdy objekt sten¢ 3 kontaktné
osoby &iastka utena k prerozdeleniu vo vySke 1 200,00 Sk. Zamestnagte dostava za svoju
¢innog’ na objekte (po prichode na objekt na zaklade vW2@p) odmenu 400,00 Sk/hod. po
predlozeni Uradného zaznamu.

1.5. UdrZiavanie poriadku v skladoch CO v objektentl (uvedené konkrétne sklady CO
v jednotlivych DVP),obhospodarovanie skladu s materidlom COuzatvorenych 12 DVP,
vykon ¢innosti zabezp®val referat krizového riadenia a CO.

Protokolom o odovzdani a prevzati spravy udrzbytoke€ho fondu vo vlastnictve obce
(odovzdavajuci SR - Krajsky urad v Bratislave, ejaci - mestsk&ag) bola odovzdana
sprava udrzby ukrytového fondu vo vlastnictve olks tym hmotna zodpovednosza
technologické a materidlové vybavenie ochrannyeliesh CO. Odmena skladnika prostriedkov
CO, skladovanych pre obyvéiter naSej mestskeajasti je refundovana z prostriedkov Statneho
rozpaitu. Poziadavku na refundéaciu si uplae mestsk&ad’ v sulade s uzatvorenou zmluvou
0 vypoztke materidlu CO medzi Obvodnym Uradom BA - pe¥iatd a mestskowag’ou -
vypoZiiavatd a jej séagd’ou je refundana faktira (za r. 2008 vo vyske 24 750 Sk), képia
dohody o hmotnej zodpovednosti skladnika a vykakuta:ne odpracovanych hodinach. Vyska
refundovaténej odmeny skladnika CO odstigvana potia hodnoty skladovaného materialu CO
je dana jeho &ovnou hodnotou, pidom odpracovanych hodin pri skladovani a oSetrovani
materialu a k tomu prislichajicou odmenou stanowegdbvodnym Gradom v Bratislave - odbor
CO a krizového riadenia.

Z materialov doloZzenych ku kontrole nebolo mozrsiitziakym spésobom bola ¢ema
vySka odmeny v jednotlivych DVP, ani spraviigsj urcenia, ani spravndsrozsahu prace tak,
ako bola stanovena ObU (so zodpovednym pracovnikoinrozviazany pracovny pomer
a v odovzdanej spisovej agende sa nenasli dohddyiodnej zodpovednosti so zamestnancami
vykonavajacimi predmetnéinnog’ pod’a DVP, ani doklady preukazujice hodnotu skladovanéh
materialu CO pokh jednotlivych skladov CO).

V s(tasnosti zabezgaje tuto agendu kancelaria starostu, ktorej uz hoedené
nedostatky zname, pas kontroly prekonzultované a bude zjednana naprava
1.6. UsporiadatBska sluzba na afianskych obradoch a slavnostiach uzatvorenych 14 DVP,
vykon ¢innosti zabezp®valo odd. kultiry — Centrum hudby Bratislava—Stdesto.

1.7. Ceremoniar na ofianskych obradoch a slavnostiack uzatvorenych 6 DVP vykon
¢innosti zabezpmvalo odd. kultury — Centrum hudby Bratislava—Stdesto.

Poskytovanie prispevku zamestnancom, ktori vykgoaymace na zaklade DVP —
usporiadatéska sluzba a ceremoniéri je upravené v Zasadachpaskytovanie pausalneho
prispevku na Ghradu zvySenych nakladov na oSatampeavu zoviajSku &inkujucim na
okgianskych obradoch a dlanskych slavnostiach,cimnych od 1.7.2004, ktoré boli schvalené
miestnym zastupitstvom mestskejasti uznesenimi. 82/2004 v zneni Dodatku 1 schvaleného
uznesenint. 68/2005, dinného od 1.7.2005. VySka prispevku ceremoniaroraréaje poda
poctu uskut@nenych ob. obradov a oh slavnosti — 20,00 Sk za&ag’ na 1 ol. obrade alebo
slavnosti, vyska prispevku usporiadat® sa uuje poda patu uskut@nenych ob. obradov
aolt. slavnosti — 15,00 Sk zatag’ na 1 old. obrade alebo slavnosti. Pri stanoveni vysky
dohodnutej odmeny v uzatvorenych DVP sa vychadzadoitu uskut@nenych obradov (pdd



Zasad) a pri usporiaddtkej sluzbe aj z gbu odpracovanych hodin (okrem 15,00 Sk/obrad
dohodnutd odmena 100,00 Sk/h).
1.8. Zabezp&enie protipoziarnej ochrany objektu MiU v mimo praenej dobe, obsluha
zabezp&vacieho systému v objekte MiU v mimo pracovnej @opomoc pri archivaciach
a g’ahovani priestorov -tizatvorenych 52 DVP, vykotinnosti zabezp®vala pre mestskéas’
OS Mestskej policie Staré Mesto svojimi zamestranca
1.9. Ostatné druhy prace- uzatvorenych 19 DVP, predmetom ktorych boli pr&bzneho
charakteru: dozor vystavného priestoru F7, koseaienikov v MS, prepis zvukového zaznamu
z rokovania miestneho zastupieva, vykon autorizovaného bezp. technika — pragawaz,
oprava Sachovych figur, priprava a realizacia w§stdotodokumentacia diel, ozveanie kult.
akcii, prace spojené so spravou Divadla F7.
1.10. DVP za oddelenie Skolstva uzatvorenych 16 DVP, ktorych vykon zabeapslo
oddelenie Skolstva, predmetom ktorych bolo zab&nmnie schodnosti a zimnej udrzby
chodnikov k ptiahlym domovym nehnufaostiam (materské Skoly bez pravnej subjektivity),
prace pomocnej vychovavéky, uitelky, zdravotniky v Skole v prirode (materské Skoly bez
pravnej subjektivity).

Evidencia uvedenych dohdd bola vedena zyl&m nebolo dodrZzané ustanovenie
§ 224 ods. 1 pism. d) Z&konnika prace, [pokit. je zamestnavdtepovinny vies evidenciu
uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimoowra&ho pomeru v poradi, v akom boli
uzatvorené.

Poda 8§ 226 ods. 1 Z&konnika prace DVP mbéze zamesBfiduaatvori s fyzickou
osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovidjy)l na kt. sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do piddganého rozsahu prace sa zdfava aj
praca vykonavana pre zamestnakatea zaklade inej DVP.

Vo vSetkych DVP preverenych kontrolu bolo uvedesi&mnovenie dodrzané.

Poda § 226 ods. 2 Zakonnika prace DVP sa uzatvaranpisoinak je neplatna, musi
v nej by vymedzena pracovna Uloha, dohodnutd odmena zglkjepanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykomia predpokladany rozsah prace, uzatvara sa najnesdpred diom
z&tatia vykonu prace. Pdd § 226 ods. 4 odmena za vykonanie pracovnej (olsplatna po
dokorteni a odovzdani prace, medzaedtnikmi mozno dohodtifiZze cag odmeny bude splatna
uz po vykonani witej casti pracovnej ulohy.

Kontrolou obsahu DVP bolo zistené, Ze obsahovadené nélezitosti. Péa 8§ 226 ods.

2 Zakonnika prace nebolo postupované pri 3 D84’ (1.5.) - uzatvorené v de&atia vykonu
prace,d’alej pri vSetkych DVP uvedenychéasti 1.5., ktoré boli uzatvorené na dobu posledného
mesiaca daného Stvoka a vSetkych DVP uvedenycltasti 1.6. a 1.7., ktoré boli uzatvorené na
dobu posledného mesiaca daného polrok&ppriprace boli vykonavané pas celého roka, tzn.
Ze 8 resp. 10 mesiacov bez pisomne uzatvorenych DVP

Z obsahu DVP uvedenych¢astiach 1.5., 1.6. a 1.20 sa tyka vymedzenia druhu prace
je zrejmé, Ze na ich zéklade dotknuti zamestnakcinavaju prilezitostnl druhovo opakujicu sa
¢innog’, takyto charakter prace viac zodpoveda podmienkaoré zakon ustanovuje pre vykon
prac na zaklade dohody o pracoviti@nosti (§ 228a Zakonnika prace) a nie DVP, predmet
ktorej ma by praca vymedzena vysledkom.

Kontrolou dokladov, na zéklade ktorych boli vyplaéaodmeny za prace piad
predmetnych dohdd, boli zistené tieto nedostatky11 pripadoch bol doloZzeny Prikaz bez
suhlasu veduceho zamestnanca, v 6 pripadoch dgléZékaz bez podpisu zamestnanca, ktory
pracu kontroloval, k 16 Prikazom neboli doloZerazy prac, na zaklade ktorych by bolo
mozné preukazafeym spdsobom zdokumentaveopodstatnenas vyplatenej odmeny, v 2



pripadoch nebol doloZeny Prikaz, odmeny boli vgriatlen na zaklade vykazu vypracovaného
riadite’kou MS, teda bez suhlasu starostu.
2. DOHODY O PRACOVNEJ CINNOSTI (d’alej len ,DPC*)

V roku 2008 bolo mestskotiag’ou uzatvorenych 109 MmPpoda § 228a Zakonnika
prace. Kontrolou boli preverené nahodne vybrangosgi materialy 32 D® spolu s dokladmi, na
zaklade ktorych boli vyplatené odmeny za pracelaqatedmetnych dohdd (prikazy, evidencia
prac.¢asu).

Po oboznameni sa s obsahom kontrolovanycti B&lo zistené, Ze niektoré dohody boli
uzatvorené na rovnaky dré@innosti, ktoré maju prakticky totozny obsah, a prboli rozdelené
pod’a dohodnutej pracovn&nnosti:

2.1. Lektorsk&finnost’ (pohybové a jazykové kurzy, kurz gitaryuzatvorenych 66 DVP, vykon
ginnosti zabezpmvalo oddelenie kultiry — CDLV Skolskéa 14.

2.2. Dozor na kurzoch pohybovej vychovy a uprataean uzatvorené 3 D, vykon ¢innosti
zabezp&ovalo oddelenie kultiry — CDLV Skolskéa 14.

2.3. Zabezpgenie vykonavania upratovania a udrzby objektov, sdhog’ vratane udrzby
chodnikov pr’ahlych k objektom (uvedeny konkrétny objekt v jednotlivych @P —
uzatvorenych 19 D® na objekty DJ Hollého( ajkovského, ZOS Mar6thyho, Divadlo F7, DOR
Smretianska, Duchonka, Javorinska, GasStanova vykionosti zabezpmvalo odd. investicii,
prevadzky a udrzby.

2.4. Sluzba v 3atni- uzatvorené 4 DB vykon ¢innosti zabezp®valo oddelenie kultary -
Centrum hudby Bratislava- Staré Mesto.

2.5. Korepeticia néacvikov Detského baletného Studisklavir — uzatvorené 3 DB, vykon
ginnosti zabezpmvalo oddelenie kultiry - CDLV Skolskéa 14.

2.6. Ostatné pracovnéinnosti — uzatvorenych 8 D® predmetom ktorych boli pracovné
¢innosti r6zneho charakteru: dramaturgicka priprajaérie Cypriana Majernika, obsluha
a odborny dozor kotolni, priprava podkladov (zbwamaterialu) pre kroniku mestskegsti,
predaj vstupeniek v F7 a&dvanie trzby zo vstupného, vykon dozoru na tric@ad v suvislosti
so zavedenim eura, odborné vedenie divadelnéhorsUVERY, zabezpgenie prevadzky
Skolska 14 p&as sobét a nedie

2.7. DRC za oddelenie $kolstva uzatvorenych 6 D ktorych vykon zabezgevalo oddelenie
Skolstva, predmetom ktorych bolo upratovanie agpaliie novovysadeného travnikacpse
prazdnin v MS bez pravnej subjektivity (Medena, 29. augusta, Mald).

Evidencia uvedenych dohdd bola vedena zyl&m nebolo dodrZzané ustanovenie
§ 224 ods. 1 pism. d) Z&konnika prace, pokit. je zamestnavdtepovinny vies evidenciu
uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimoowra&ho pomeru v poradi, v akom boli
uzatvorené.

Poda § 228a ods. 1 Zakonnika prace na zéaklad€ B®Zno vykonavé pracovni
¢innog’ v rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne.

Vo vSetkych dohodach overenych kontrolou bolo unédestanovenie dodrzané. Rozsah
pracovnéha@asu bol dohodnuty max. na 10 h tyZzdenne.

Pod'a § 228a ods. 2 Zakonnika prace(Df zamestnavafepovinny uzatvori pisomne,
inak je neplatna, musi v nejtbyvedena dohodnuta praca, dohodnutd odmena zaaryeqracu,
dohodnuty rozsah pracovnétasu a doba, na ktorl sa dohoda uzatvara.

Kontrolou obsahu D@ bolo zistené, Ze obsahovali uvedené naleZitosti.

Poda § 224 ods. 2 e) zamestnavaje povinny vieg evidenciu pracovnéh@asu
zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zéklade".DRa Vykazoch mzdovych narokov
doloZenych k Prikazom za jednotlivé mesiace k € BEbola vedena evidencia pracovnéhsu



v stlade s uvedenym ustanovenim,l'actom k tomu, Ze na nich neboli zaznamenané prichody
a odchody zamestnancov, ale bol uvedeny len celgodgt odpracovanych hodin zarde

Kontrolou dokladov, na zaklade ktorych boli vyplaéaodmeny za pracovniinnog’
pod’a predmetnych dohéd bolo zistené, Ze v 14 pripadmthdoloZeny Prikaz bez suhlasu
vediiceho zamestnanca a v 3 pripadoch bez podpissi@mnca, ktory pracu kontroloval, k ©P
za oddelenie Skolstva neboli doloZené Prikazy, ognimli vyplatené len na zaklade vykazov
o odpracovanych hodinach vypracovanych rideaeni MS, teda bez sthlasu starostu

3. DOHODY O BRIGADNICKEJ PRACI STUDENTOV ( d’alej len ,DBPS")

V roku 2008 bolo mestskodas’ou uzatvorenych 22 DBPS pied § 227 a § 228
Zakonnika prace. Kontrolou boli preverené nahodytrané spisové materialy 8 DBPS spolu
s dokladmi, na zaklade ktorych boli vyplatené odyremprace pda predmetnych dohéd.

Po oboznameni sa s obsahom kontrolovanych DBPSzistené, Ze niektoré dohody boli
uzatvorené na rovnaky dré@innosti, ktoré maju prakticky totozny obsah, a prboli rozdelené
do tychto skupin pd@ dohodnutej prace:

3.1. Lektorskac¢innost’ (jazykové kurzy) — uzatvorené 3 DBPS, vyk&innosti zabezgmvalo
oddelenie kultdry - CDLV Skolska 14.

3.2. Pomocné prace pre Divadlo F7, Galériu F7uzatvorenych 9 DBPSvwykon &innosti
zabezp&ovalo oddelenie kultiry — MKC Zichyho palac re§DLV Skolska 14.

3.3. Pomocné préace pri zabezpeani Staromestskyctiano¢nych trhov- uzatvorené 4 DBPS,
vykon ¢innosti zabezp®valo oddelenie kultdry.

3.4. Pomocné préace pri promenadnych koncertoch (nedefg),maxi Sachu (soboty a nedele),
pri divadelnych predstaveniach (stredy)uzatvorenych 5 DBPS, vykaiinnosti zabezp®valo
oddelenie kultury.

3.5. Hudobna réZia na sobasochuzatvorena 1 DBPS, vykatnnosti zabezpmvalo oddelenie
kultary (MKC Zichyho palac).

Poda § 227 ods. 1 Zakonnika prace DBPS méze zamesthawvzatvori s fyzickou
osobou, ktor4d ma Statut Studenta, na zaklade Kigpgd’a ods. 2 nemozno vykonavaracu
v rozsahu prekgaijicom v priemere polovicu &éeného tyZzdenného pracovnétasu.

Vo vSetkych dohodach overenych kontrolou bolo unédestanovenie dodrzané. Rozsah
pracovnéha@asu bol dohodnuty max. na 75 h nigga

Pod’a § 228 ods. 1 Zakonnika prace DBPS je zamestrigpaténny uzatvori pisomne,
inak je neplatna, musi v nejtbyvedena dohodnuta praca, dohodnutd odmena zaaryeqracu,
dohodnuty rozsah pracovnétasu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara.

Kontrolou obsahu D@ bolo zistené, Ze obsahovali uvedené naleZitosti.

Pod'a § 228 ods. 2 neoddeliteou s@ag’ou dohody je potvrdenie Statatu Studentalpod
uvedenej dohody.

Vo vSetkych dohodach overenych kontrolou bolo uwédeistanovenie dodrzané
(doloZené potvrdenie o navsteve Skoly).

Pod'a § 224 ods. 2 pism. e) zamestnévgepovinny vies evidenciu pracovnéhéasu
zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zéklade 2BRa Vykazoch mzdovych narokov
doloZzenych k Prikazom za jednotlivé mesiace k 4 SBRbola vedena evidencia pracovného
¢asu v sulade s uvedenym ustanovenim,fadbm k tomu, Ze na nich neboli zaznamenané
prichody a odchody zamestnancov, ale bol uvedengdikovy p@et odpracovanych hodin za
den.



Kontrolou dokladov, na zaklade ktorych boli vyplaéaodmeny za pracovniinnog’
pod’a predmetnych dohdd bolo zistené, Ze v 7 pripadmlhdolozeny Prikaz bez suhlasu
veduceho zamestnanca a v 1 pripade bez podpisstreanea, ktory pracu kontroloval.

4. ODMENOVANIE v oblasti dohdd o pracach vykonavanych mimagrac. pomeru

Poda 8§ 224 ods. 2 pism. c) Zakonnika prace je zames#idpovinny poskytntl
zamestnancom za vykonanu pracu odmenu a dodfZ@statné dohodnuté podmienky; naroky
zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech menaghodntl pre zamestnanca priaznivejSie,
ako su naroky a plnenia vyplyvajuce z pracovnéhangra. Z uvedeného vyplyva, Ze ani
odmeaiovanie nemdze Iy dohodnuté vyhodnejSim spbésobom ako v pripade, yeprhca
rovnakého druhu bola vykonavana zamestnancom wpnacn pomere na zaklade pracovnej
zmluvy.

V podmienkach mestskejasti nie je vydana vnutorna orgarima norma, ktora by
uvedenu oblasupravovala, resp. ustanovila pravidla odmenia prac vykonavanych na zéklade
dohdd s vynimkou odni@vaniacinnosti uvedenych ¥astiach 1.4.,1.6., 1.7.

Spbsob, resp. na zakladmho boli odmeny stanovené nie je zrejmy z dohéd ani
z priloZzenych PozZiadaviek a bol konzultovany so poddnymi pracovnikmi prislusnych
oddeleni.

4.1. Dohody o vykonani prace

Kontrolou obsahu DVP bolo zistené, Ze v prislusnyelstiach dohdd tykajlucich sa
odmeiovania je uvedena vo &ine pripadoch odmena hodinovou sadzbou stanovam@ddu
medzi zamestnancom a zamestnédiate
V DVP uvedenych ¥astiach 1.1., 1.2. bolo porovnanim zistené, Zernwwdi sadzby stanovené
v DVP — vodéi 90 Sk/h a 120 Sk/h, informétori - 60 Sk/h a #hSholi dohodnuté v rovnakej
vySke ako su priemerné hodinové sadzby zamestnafrco2008), v pracovnhom pomere na
zaklade pracovnej zmluvy s mestsk@mg'ou vykonavajucich podobniinnog’.

Odmaeiovaniecinnosti, ktoré boli prostrednictvom DVP zabeapeané oddelenim kultary
sa odvijalo od zakladnej sadzby 50 Sk/h pre néné&dnnosti, od ktorych sa potom odvodzovali
vySky odmien pobh nar@nosti prace a v nadvaznosti na schvaleny réep@ko napr. hodinové
sadzby pre lektorov dennych taborov — 70,00 Sk ,a®B®k ¢ag 1.3.), hodinové sadzby
ostatnychc¢innosti vykonavanych na zaklade DVP uvedenyasti 1.9. -50,00 Sk (dozor vyst.
priestoru F7), 100,00 Sk (fotodokumentacia dieBQ,00 Sk (oprava Sachovych figur). Pri
stanoveni vySky odmeny pri Specifickyéinnostiach, vykonavanych na zaklade DVP uvedenych
v ¢asti 1.9. sa vychadzalo z poZiadaviek zamestnaagmrovnavanim so Standardnymi cenami,
za ktoré su uvedené sluzby poskytované inde, ralpvykla cena za ozvenie kult. akcii
v exteriéri podla vyjadrenia veducej odd. kultury sa pohybovalazapéti od 2 000,00 Sk -
6 000,00 Sk, s mestskaiag’ou bola dohodnutd cena 1 200,00 Sk/akciu, ktrizalj dovoz
a odvoz aparatuary, priemerne jedna akcia trvaleéshedin, po prepide 200,00 - 240,00 Sk/h.
Cena za pripravu a realizaciu vystavy v ostatnyalérgich 5 000,00 Sk/vystavu, s mestskou
¢ag’ou bola dohodnuta cena 140,00 Sk/h, pri rozsahee@34 h, to je 4 900,00 Sk/akciu.

Spbsob, akym mala tgtanovena odmena za pracu skladnikov COXesti 1.5..

Spbsob stanovenia vySky odmien za pracu vykonavanlzédklade DVP uvedenych
v bodoch 1.4., 1.6. a 1.7. je popisany v uvedengshach.

Pri stanoveni vySky odmeny za realiz&ciu prepisukzeaznamu z rokovania MZ (DVP
uvedena asti 1.9.) za vychadzalo z beznych cien za uvegedtu 60,00 Sk/strana.

Pri stanoveni celkovej vysky odmeny (74 000 Skkasenie a hrabanie travnikov v MS
(¢ag 1.9.) sa vychadzalo z ceny za pokoseni€ & 15,50 Sk a plochy travnikov 13 454 spolu



vo v3etkych MS uvedenych v DVP a fidaé prostriedky mali biypouZité na zabezpenie prac

a na zakUpenie benzinu do kiisa Cena za kosenie 1°rostatnych travnatych pldch, za ktoru

nam poskytoval v r. 2008 tuto sluzbu zmluvny partmestskegasti bola 1,13 Sk, jedno kosenie

by vychadzalo 15 203,02 Sk a v pripade kosenia dsame pdas piatich mesiacov 76 015,10

Sk (DVP bola uzatvorena na 6 mesiacov, 1 mesiaeriéoen niektoré MS, a preto porovnavané
len za obdobie 5 mesiacov).

Kontrolou obsahu DVP, ktorych vykon zabespealo oddelenie Skolstvaids’ 1.10.)
bolo zistené, Ze v prisluSny¢hstiach dohdd tykajucich sa odineania bola dohodnutd odmena
celkovougiastkou. Pri stanoveni vysky odmenycaanosti v pripade, ak boli DVP uzatvarané so
zamestnancami, kt. st v pracovhom pomere na zaldealovnych zmllv s mestskaag’ou
(pomocné  vychovavaltky, zdravotniky v Skole v prirode) sa vychadzalo zo zaradenia
zamestnancov do platovych tried padzakona¢. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeraene a doplneni niekt. zakonov v z.n.p.,
na zaklade kt. su odrievani v trvalom prac. pomere.

V DVP, predmetom ktorych bolo zabeZpganie schodnosti a udrzby chodnikov
k pritahlym domovym nehnufaostiam sa pri stanoveni vyslednej odmeny vychadzaiod.
sadzby 50,00 Sk/h.

4.2. Dohody o pracovnejinnosti

Kontrolou obsahu D@ bolo zistené, Ze v prislusnyatastiach dohéd tykajlcich sa
odmeiovania je uvedend odmena stanovena dohodou metgsg@ancom a zamestnavatm
hodinovou sadzbou, okrem DRivedenych wasti 2.3..

Odmeiovanie&innosti, ktoré st prostrednictvom DRabezp&vané oddelenim kultary
sa tak, ako pri DVP odvijalo od zakladnej sadzbyS&fh pre nenakmé ¢innosti, od ktorych sa
potom odvodzovali vySky odmien pkadnar@nosti prace a v nadvaznosti na schvaleny réepo
ako napr. hodinova sadzba za pracovimhos — sluzba v Satnicés’ 2.4.) a dozor na kurzoch
pohybovej pripravy a upratovanigaf 2.2.) - 60,00 Sk, korepeticia nacvikaiag’ 2.6.) — 120
Sk, dramaturgicka pripravag®’ 2.6.) — 150,00 Sk.

Ro6zne vysky sadzieb za wavaciu hodinu za lektorsk&innog” (¢ag’ 2.1.), t. j. 70 Sk -
kurzy gitary, od 130 Sk do 170 Sk - pohybové kumy,120 Sk do 200 Sk — jazykové kurzy sa
odvijali od Ziadanosti lektora, Meosti skupiny, ktoru &il.

Kontrolou DRE uvedenych wasti 2.3. boli zistené pri rovnakej pracovrsfinosti
rozdiely v dohodnutej vyske odmeny po pr&eona hodinovi sadzbu (odmena w(D#ohodnuta
celkovou sumou): 42,50 Sk, 100,00 Sk, 62,50 Skb@Sk. VySka dohodnutej odmeny sa
odvijala od vékosti udrziavanych objektov a od rozsahu a &dosti prace.

Porovnanim hodinovych sadzieb dohodnutych odmiegirm@osti zabezp®vané D
uvedenymi v¢asti 2.6. z hadiska potreby odbornosti dotknutych zamestnan@wmar@nosti
problematiky mozno konStatoanesystémovas vich ukovani, ako napr. 150 Sk/h -
dramaturgicka¢innog’, odborny dozor kotolni; 180,00 Sk/h — predaj venipk vF7 a
zCtovanie trzby zo vstupného (véasnosti je uveden&innog zabezp&ovana Divadlom
GUnaGU); 120,00 Sk/h — priprava podkladov pre Keonil20,00 — 200,00 Sk/h - lektorska
ginnog (DPC v ¢asti 2.1. a DBPS wasti 3.1.).

Pod’a vyjadrenia zodpovednych pracovnikov jednotlivd.readzby dohodnutych odmien
za dramaturgick&innog’ a pripravu podkladov pre kroniku boli vyfitané z vopred Ustne
dohodnutej celkovej odmeny za vykonanl ptamos’.

Pri stanoveni odmeny za odborny dozor kotolni seh&gizalo z DB uzatvorenych
v predchadzajucich rokoch.

Pri uzatvoreni DB (od 15.9.-31.12.2008) za predaj vstupeniek v Etitovanie trzby
zo vstupného bola dohodnutd odmena 100 Sk/h odéoddnmzdy vyplacanej zamestnancovi



v ¢ase, kd vykonaval uveden&innog’ na zaklade pracovnej zmluvy s mestsk&ag’ou
uzatvorenej na polosy pracovny Uvazok. Dodatkom bola zmenena odmenaostedné 2
mesiace na 180,00 Sk/h.

Pri stanoveni vy3ky hodinovej sadzby odmeny (608X) za cinnosti zabezpmvané
oddelenim Skolstvacés’ 2.7.) sa vychadzalo zo zaradegianosti do platovych tried pdd
zakonac¢. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone prace e@jaom
zaujme a o zmene a doplneni niekt. zakonov v z.n.p.

4.3. Dohody o brigadnickej praci Studentov

Kontrolou obsahu DBPS bolo zistené, Ze v prisludnsastiach dohdd tykajicich sa
odmaiovania je uvedenad odmena hodinovou sadzbou staaa@mdou medzi zamestnancom
a zamestnavatem.

Odmaiovanieginnosti, ktoré su prostrednictvom DBPS zab&apané oddelenim kulttry
— lektorsk&innog’ (¢ag’ 3.1.) bolo na rovnakej trovni ako pri DP

Odmena za pomocné prace p@dDBPS uvedenych dastiach 3.2., 3.3., 3.4. bola
dohodnuta v rovnakej vyske 50,00 Sk/h, Rattom k nenarnosti vykonavanej prace a 100,00
Sk/h za narénejsiu pracu pri DBPS §asti 3.5.

Aj napriek skutdnosti, Ze nie je vypracovana Ziadna vnuatornd smernktora by
upravovala predmetnu obfasreferdtom personalnym a mzdovym bolo zavedenékifa@anie
PoZiadaviekveducimi zamestnancami, ktorymi Ziadaju o suhlaatwori’ konkrétnu dohodu
s konkrétnym zamestnancom, v ktorych sa vopredositana odsuhlasia vSetky naleZitosti
nasledne uzatvorenych dohéd v sulade so Zakonngkawe. Kontrolou spisovej evidencie bolo
zistené, Ze nie vzdy boli predkladané, ale na déklevedeného je ich predkladanie opodstatnené.

Dojednavanie podmienok v oblasti odmogania dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru je nesystémové, tak ako je ugeddrtasti— Odm#ovanie v oblasti dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeruektmiych pripadoch nie je postupované
jednotne a nie je pri stanoveni vysky odmien ovangévdodrziavanie zdkonnej podmienky frod
8 224 ods. 2 pism. c¢) Zakonnika prace — tedtd by mohol by zabezp&eny vydanim vnutornej
organiz&nej normy, predmetom ktorej by boloc¢anie systému a pravidiel odimrania prac
vykonavanych na zéklade dohdd o pracach vykonatmanyimo pracovného pomerdp bolo
odporiené kontrolovanému subjektu aj v zavere spravy.

Z vykonanej kontroly bola vypracovana Sprava oegkl naslednej fin&nej kontroly,

v ktorej s podrobne rozpisané nedostatky zistesrdrélou. Kontrolovanému subjektu bola
v Zapisnici o prerokovani spravy o vysledku nasigdimartnej kontroly z 1.6.2009 uloZzena
povinnog v stanovenych terminoch prijkonkrétne opatrenia na napravu nedostatkov ziskeny
naslednou finatmou kontrolou a na odstraneniedpriich vzniku, predloZi kontrolnému organu
ich pisomny zoznam a pisomnu spravu o splneni emiatta napravu nedostatkov zistenych
naslednou finainou kontrolou a o odstranenidniich vzniku.



Navrh uznesenia

Miestne zastupifistvo mestskejasti Bratislava — Staré Mesto
berie na vedomie
spravu o vysledku kontroly upfadvania zakona. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni

neskorSich predpisov — kontroly uzatvarania dohgmasach vykonavanych mimo pracovného
pomeru na Miestnom Urade mestsiagti Bratislava — Staré Mesto za r. 2008



