Mestska ¢ast’ Bratislava-Staré Mesto

Eticky kodex zamestnanca mestskej ¢asti Bratislava-Staré Mesto

PREAMBULA

Zamestnanec mestskej ¢asti Bratislava-Staré Mesto zachovava vernost zasadam prava a spravodlivosti
vyplyvajlucim z eurdpskeho kultirneho a historickeho dedi¢stva, kona v duchu nedotknutelnych hodndt [udskej
dostojnosti a slobody, zachovava Uctu alojalitu k Slovenskej republike, hlavnému mestu Slovenskej republiky
Bratislave, ako aj k svojmu zamestnavatelovi — mestskej ¢asti Bratislava-Staré Mesto, ostatnym spolupracovnikom
a zamestnancom mestskej casti, obchodnych spolo€nosti a organizacii zalozenych alebo zriadenych mestskou
¢astou.

Cl. 1
Uvodné ustanovenie

1. Eticky kodex je zavaznou normou spravania sa zamestnanca’ mestske| Casti Bratislava-Stare Mesto.

2. Cielom etickeho kodexu zamestnanca mestskej Casti Bratislava-Stare Mesto je stanovit' zakladné zasady
a pravidla spravania sa zamestnancov mestskej ¢asti Bratislava-Staré Mesto, ktoré je kazdy zamestnanec povinny
dodrziavat' a vytvarat tak zaklad pre budovanie a udrziavanie vzajomnej dévery verejnosti vo vykon samospravy.

3. Ugelom etického kodexu je posilfiovat a podporovat etické amoralne hodnoty spravania sa a konania
zamestnancov pri vykone verejnej spravy a budovanie dévery zo strany verejnosti.

CL. i
Zakladné principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec vykonava svoju pracu v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, zakonmi a ostatnymi v&eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a ustanoveniami tohto kodexu.

2. Zamestnanec vykonava svoju pracu na nalezitej odbornej trovni, ktor( si $tudiom priebezne prehlbuje.

3. Zamestnanec vodi verejnosti vystupuje zdvorilo, s Gctou, maximalnou mierou slusnosti, porozumenia a ochoty; nie
je v8ak povinny znasat' vulgarne prejavy a urazky akonat s osobami, ktoré nedodrZiavaju zakladné zasady
slusneho spravania.

4. Zamestnanec si pini zverené Ulohy &estne, svedomito, ddsledne a zodpovedne, v dobrej viere av zhode
s poslanim mestskej €asti. Vo vykone svojich pracovnych povinnosti je efektivny, kreativny a inovativny podla
mozZnosti pracovného zaradenia, Zamestnanec svojim konanim avztahmi k spolupracovnikom vytvara na
pracovisku atmosféru zaloZzenu na spolupraci, Cestnosti, férovosti, zodpovednosti, ucte avzajomnej doévere
a solidarite, vyhyba sa konfliktom a nevyvolava ich.

5. Nadriadeni zamestnanci vo vztahu k podriadenym zamestnancom pristupuji v plnej Ucte a déstojnosti, rozumne
a spravodlivo zadavaju pracovné ulohy, hodnotia ¢estne, objektivne a spravodlive, nezneuzivajli pravomaci
nadriadeneho voei podriadenym adbaju na to, aby sa dodrZiavala zasada rovnakého a antidiskriminaéného
zaobchadzania a odmenovania zamestnancov.

6. Zamestnanec si uvedomuje vyznam svojich postojov a prejavov pre verejnu mienku, svojim spravanim prispieva
k vytvaraniu a upevriovaniu dobrej povesti samospravy. Na verejnosti, rokovaniach, ako aj na zasadnutiach
miestneho zastupitelstva a jeho organov vystupuje kultivovane. Prispieva k budovaniu korektnych vztahov

! Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu s mestskou ¢astou Bratislava-Staré Mesto.
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s ostatnymi organmi verejnej spravy. Zdrziava sa akéhokolvek spravania a konania, ktoré by zniZilo vaznost Uradu
a pozicie, ktor( zastava.

7. Postoje akonanie zamestnanca musia byt politicky nezavislé. Postoje v praci nesmu odrazat jeho politicku
prislusnost’ alebo sympatiu k politickej strane.

8. Zamestnanec rieSi pracovné Ulohy objektivne na zaklade ich skutkovej podstaty, v stlade so zakonom a bez
zbytoCnych prietahov. Pri vykone prace je nestranny, nekona svojvolne, na ujmu prav a opravnenych zaujmov
akejkolvek osoby (alebo jej zloZky). Svoje rozhodnutia je povinny riadne zdévodnit'

9. Zamestnanec naklada s informaciami ziskanymi pri vykone prace s potrebnou dévernostou a poskytuje im
prislusnu ochranu. Zamestnanec odmietne poskytnutie tych informacii, ktorych zverejnenie zakazuje zakon alebo
iné predpisy.

10.Zamestnanec je povinny pocCinat’ si tak, aby nedochadzalo ku $koddm na majetku a zariadeniach mestskej &asti.
Tieto je povinny vyuzivat efektivne a hospodarne a nezneuzivat' ich na dosiahnutie osobného prospechu.
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.Zamestnanec je povinny vyvarovat' sa konania, ktoré by mohlo byt povazované za mobbing (psychické, dlhodobé
ublizovanie, ponizovanie a stresovanie zamestnanca zo strany spolupracovnikov), bossing (druh psychického
teroru, ktory vykonava veduci zamestnanec voci podriadenym), ako aj daldich negativnych komunika&nych aktov,
ako je Sikana (prikoria jedneho alebo viacej zamestnancov voéi uréittmu zamestnancovi), staffing (Utoky
zamestnancov na veducich zamestnancov s cielom znicit' ich alebo znemoznit) ahara$ment (sexuélne
obtaZzovanie).

CL
Konflikt zaujmov

1. Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme®.

2. Zamestnanec je povinny vyhnat sa konfliktu jeho osobného zaujmu® sjeho postavenim ako zamestnanca
v samosprave a je povinny predchadzat takym situéciam, ktoré mézu vyvolat' podozrenie z konfliktu zaujmov.

3. Zamestnanec sa vyhyba Cinnosti, ktora sa nezlu€uje s riadnym vykonom jeho pracovnych povinnosti, ktora tento
vykon obmedzuje alebo ktora by spésobila narusenie dévery zamestnavatela v jeho schopnost' plnit pracovné
Ulohy nestranne a objektivne.

4. Zamestnanec je povinny ihned pisomne oznamit' svojmu bezprostredne nadriadenému akykolvek skutogny alebo
mozny konflikt zaujmov.

CLIv
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec nesmie vyZzadovat ani prijimat dary, pozornosti, &i iné vyhody, ktoré by realne alebo hoci aj zdanlivo
mohli ovplyvnit' riadny vykon jeho pracovnych povinnosti, narusit profesionalny pristup k plneniu pracovnych
povinnosti alebo ktoré by bolo mozné povazovat za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou. Zarover ani
nenavadza fretie osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat na riadne plnenie pracovnych povinnosti
zamestnanca.

2. Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim v samosprave dostal do pozicie, v ktorej je
viazany oplatit preukazanu sluzbu alebo vyhodu alebo ktora ho zbavuje nestrannosti a nezavislosti pri
rozhodovani.

% Verejny zaujem je zaujem, ktory prinada majetkovy prospech alebo iny prospech vietkym obyvatelom mestske] &asti Bratislava-Staré Mesto,

resp. obéanom Slovenskej republiky alebo vd&sine obéanov Slovenskej republiky.

® Osobny zaujem je zaujem, ktory prind8a majetkovy prospech alebo iny prospech zamestnancovi, ;emu blizkym osobam, pravnickym
alebo fyzickym osobam, s ktorymi zamestnanec mal alebo ma obchodné alebo politické vztahy alebo pnatelske vztahy, a ktory by mohol vplyvat

na nestranny vykon jeho povinnosti.



3. Pokial je zamestnancovi v suvislosti s jeho zamestnanim v samosprave ponuknuta akakolvek vyhoda, odmietne ju
a o ponuknutej vyhode informuje svojho bezprostredne nadriadeného.

4. Zamestnanec je povinny vyhnut sa aj v stkromnom Zivote takému spravaniu a ¢innostiam, ktoré by mohli znizit

déveru verejnosti v samospravu alebo dokonca zadat dévod k vydieraniu zamestnanca v ddsledku jeho konania

v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickymi normami.

CLvV
Zneuzitie uradného postavenia

1. Zamestnanec nezneuZiva vyhody plynlce z jeho postavenia, ani informacie ziskané pri plneni pracovnych tloh za
Ucelom ziskania akéhokolvek majetkového, &i iného prospechu.

2. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje zZiadne vyhody akymkolvek spdsobom spojené sjeho postavenim
v samosprave, pokial to neumoziiuje zakon.

3. Zamestnanec neuvadza vedome do omylu ani verejnost, ani ostatnych zamestnancov mestskej ¢asti Bratislava-
Staré Mesto.

4. Zamestnanec je povinny zachovavat mi€anlivost' o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni svojich uloh
a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat' inym osobam, pricom tato povinnost' trva aj po skonéeni
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil prislusny statny vySetrovaci organ.

5. Zamestnanec s cielom vlastného alebo cudzieho prospechu a na $kodu mestskej ¢asti nevykona ani nepripusti
vykonat' neopravneny zasah do U&tovnej, vykazovej, informaénej dokumentacie alebo informaéného systému
mestskej Easti, ani s tymto cielom neuvedie do omylu inych zamestnancov mestskej ¢asti Bratislava-Staré Mesto
alebo kontrolné organy zami¢anim informacie alebo poskytnutim nepravdivej informacie.

6. Vpripade, ak je zamestnanec poZiadany, aby konal vrozpore s pravnymi predpismi alebo spdsobom, ktory
predstavuje moZnost zneuZitia Uradnej moci, odmietne takéto konanie a tuto skutotnost oznami svojmu
bezprostredne nadriadenému.

7. Zamestnanec si neprivlastni pre vlastni potrebu a prospech Ziadne zdroje, majetok, &i finanéné prostriedky
mestskej Casti a vedome neprispeje k tomu, aby to urobil niekto iny.

CL VI
Oznamovacia povinnost’

1. Zamestnanec® ohlasuje zamestnavatelovi® &lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch inych
pravnickych oséb.

2. Zamestnanec ohlasuje zamestnavatelovi postavenie alebo nadobudnutie postavenia spoloénika alebo konatela
v sukromnej obchodnej spolo¢nosti.

3. Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému pripady, ktoré sU vrozpore stymto koédexom
a pravnymi predpismi, dalej zistenia straty, zneuzivania alebo poskodzovania majetku mestskej ¢asti.

cL v
Zaverecné ustanovenia
1. Jednotlivé ustanovenia kédexu majl zavazny charakter pre kazdého zamestnanca mestskej &asti Bratislava-Staré

Mesto. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami kédexu je kvalifikované ako porugenie pracovnej discipliny
so vsetkymi dosledkami v zmysle platnych predpisov. Uvedené poru$enie pracovnej discipliny nenahradza iné

* Nositelom oznamovacej povinnosti je ka#dy zamestnanec, nielen zamestnanec v zmysle § 9 zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

® Adresatom oznamovacej povinnosti je priamy nadriadeny zamestnanca. Zamestnanec je povinny uvedent skutognost oznamit do 15 dni od jgj
vzniku, resp. zaniku.



porusenie pracovnej discipliny v zmysle ustanoveni Zakonnika prace a Pracovného poriadku mestskej ¢asti
Bratislava-Staré Mesto.

2. Tento kodex je zverejneny na webovom sidle mestskej ¢asti Bratislava-Staré Mesto.

3. Tento kédex nadobulda ucéinnost diia 1. februara 2018.
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