Mestska ¢ast’ Bratislava-Staré Mesto, Vajanského nabreZie 3, 814 21 Bratislava

Sprava
o0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej Skoly, Javorinska 9, Bratislava za Skolsky rok 2018/2019

Predklada:
Anna Hanzelova
riaditel’ MS
Prerokované v pedagogickej rade MS
dna 28.08.2019
Prerokované v rade $koly pri MS
dia 12.09.2019
Stanovisko zriad’ovatel’a:
Mestska ¢ast’ Bratislava—Staré Mesto
schvaluje
Spravu o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelavace;j ¢innosti
MS Javorinska 9 za Skolsky rok 2018/2019
za zriad'ovatel’a
Vypracovala:

Anna Hanzelova



Vychodiskéa a podklady:

1. Vyhlaska Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. zo 16. decembra 2005 o Strukture
a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol
a Skolskych zariadeni

2. Metodické usmernenie ¢. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006 Z .z. o truktire
a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol
a Skolskych zariadeni

3. Koncep¢ny zamer rozvoja Skoly na Skolsky rok 2017/2022

4. Plan prace MS, Javorinska 9 v Bratislave na kolsky rok 2018/2019

5. Informacie o ¢innosti Rady $koly pri MS, Javorinska 9, Bratislava

6. Zaznam o vysledku komplexnej inSpekcie

7. Zavery analyzy vychovno-vzdelavacieho procesu za Skolsky rok 2018/2019

9. Dalsie podklady: dochadzka deti, akcie a vylety, plan kontrolnej innosti



Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej Skoly, Javorinské 9 v Bratislave za Skolsky rok 2018/2019

Zakladné identifika¢né udaje o materskej Skole:

1. Nazov Skoly: Materska Skola 2. Adresa Skoly: Javorinska 9
811 03 Bratislava

3. Telefonne ¢&islo: 02/52496543 Faxové ¢islo: -

4. Internetova adresa: www.msjavorinska.sk e-mailova adresa: msjavorinska@staremesto.sk

5. Zriad'ovatel: Mestska Cast’ Bratislava—Staré Mesto, Vajanskeho nabr. 3, 814 21 Bratislava

Veduci zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie
Anna Hanzelova riaditel’ materskej Skoly od 1. 4. 2017
Bc. Zuzana Mrazikova veduca SJ od 01.08.2016

Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch 3koly:

Udaje o rade $koly:

Rada $koly pri MS Javorinska 9, Bratislava bola ustanovena v zmysle § 24 zakona &.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov dna 16. 03. 2016 ustanovujicou schédzou a
zriad'ovatel'om schvalena na funk¢né obdobie 4 rokov.

Clenovia rady 3Kkoly:

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia | Zvoleny /delegovany/ za

1. |Ing. Zuzana Romanova predseda |zarodi¢ov

2. | MUDr. Klarisa Blahutova podpredseda |za rodi¢ov

3. |Ing. Tomas Ziegler Clen za mestsku Cast’

4. |Janka Cillagova Clen za pedagogickych zamestnancov
5. | Svetlana Geisbacherova Clen za nepedagogickych zamestnancov

Strué¢na informacia o ¢innosti rady $koly za $kolsky rok 2018/2019:
V Skolskom roku 2018/2019 sa uskuto¢nili 3 riadne zasadnutia Rady Skoly:

- prerokovanie a schvalenie planu prace Rady Skoly

- prerokovanie a schvalenie Spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej
ginnosti MS za kolsky rok 2017/2018

- prerokovanie technickych, finan¢nych a organizacnych problémov, suvisiacich so
zabezpedenim VVC v §kolskom roku 2018/2019, personalne obsadenie $koly

- navrhy aktualnych problémov Skoly

- prerokovanie podmienok prijatia a poétu deti do MS na 3kolsky rok 2019/2020

- informéacie o aktivitach a projektoch Skoly

- informécia o &erpani financii z OZ Priatelia MS Javorinska 9, Bratislava - 2% z dani

- informécie o spolupraci s CPPPaP

- informacie o krizkovej ¢innosti v materskej Skole


http://www.msjavorinska.sk/

- zhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov v Skolskom roku 2018/2019
- sprava o hospodareni s finanénymi prostriedkami Skoly

Udaje o poradnych organoch riaditela materskej $koly:
Poradnych organy riaditel’'a materskej Skoly:

Pedagogicka rada — vSetci pedagogicki zamestnanci
Metodické zdruZenie — v3etci pedagogicki zamestnanci

Poradné orgény Skoly pracovali na zaklade Ro¢ného planu prace materskej Skoly. Plan prace
vychadzal z platnych pedagogickych dokumentov pre dany Skolsky rok a analyzy vychovno-
vzdelavacej ¢innosti predchadzajldceho Skolského roka.

Pedagogicka rada zasadala 5-krat, metodické zdruzenie zasadalo 3-krat.
Veduca metodického zdruzenia: p. ucitel’ka Janka Cillagova

Kontrolou plnenia uloh vyplyvajucich zo zaverov porad, vnutroSkolskymi kontrolami
vedenim Skoly v oblasti pedagogickej a pracovno-prdvnej i hospitaciami sa zabezpeéil
plynuly a efektivny chod Skoly.

Pri kontrolnej ¢innosti neboli zistené vacsie nedostatky, porusenie Skolského poriadku nebolo
zaznamenané.

Spolupracu s poradnymi organmi hodnotim na vel'mi dobrej irovni.

Udaje o poéte deti materskej $koly

Stav k 15. 9. 2018 Stav k 31. 8. 2019
Potet |5 ctdeti| Ztoho | 2%0N0 | Polet |, . il Ztoho | Z1OMO
Tried integ. Tried Integ.
4 81 X 0 4 86 X 0
Menejv alfo 9 0 Mene{ alfo 5 0
3-rocné 3-ro¢né
3-ro¢né 22 0 3-ro¢né 12 0
4-rocné 25 0 4-ro¢né 19 0
5-ro¢né 22 0 5-ro¢né 28 0
6-rocné 10 0 6-ro¢né 21 0
7-rocné 0 0 7-ro¢né 1 0
4 spolu 81 0 4 spolu 86 0
Udaje o poéte zapisanych deti do 1. roénika ZS
POCET DETI Z CELKOVEHO POCTU ZAPiSANYCH
DIEVCATA ODKLADY < <
SPOLU Potet /% podet /% NAVSTEVUJE MS
22 10/45,45% 3/13,63% 3




Udaje o fyzickom poéte zamestnancov aplneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov materskej Skoly ku diiu koncoroc¢nej kvalifikacie
Materské Skola Pocet Skolska jedaleii Pocet
Zamestnanci MS - spolu 10 Zamestnanci - spolu 4
Z toho PZ 8
Z poctu PZ 8
- kvalifikovani 8
- nekvalifikovani 0
- dopliajt si vzdelanie 0
Z toho NZ** 2
Z poctu NZ 2
- upratovacky 2
- ostatni 0
Spolu MS + SJ 14
Z celkového poctu
zamestnancov MS
% PZ 57,14%
Vysvetlivky: PZ*- pedagogicki zamestnanci, NZ** - nepedagogicki zamestnanci
Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov materskej 3koly
Druh kontinualneho Pocet Priebeh vzdelavania /pocet/
vzdelavania vzdeldvanych Ukoncilo Pokracuje Zacalo
Funk¢éné 1 1 0 0
Funk¢éné inovacné 1 1 0 0
Adaptacné 1 1 0 0

Udaje o aktivitach a prezentacii materskej $koly na verejnosti

Udaje o aktivitach organizovanych MS

Udaje o aktivitach, do ktorych sa MS
zapojila

Vitajte! — priprava zeleninovych a ovocnych
Salatov — svetovy deii zdravia

Medzinarodny program ,,Zelena Skola*

Tisko deti, po¢avajte — poc¢havanie rozpravania
rozprévok starych mam

Navsteva Zakladnej Skoly Mudronova

Putovanie kvapiek svetom - Svetovy den vody

Olompiada

Den jablka - Svetovy denl vyzivy

Skolské ovocie a Skolské mlieko s fina¢nou
podporou EU

Vystava — vyuZitie prirodnin a odpadového
materidlu v detskej tvorivosti

Navsteva Mestskej v Bratislave - Usek
literatury pre deti a mladeZ — Kapucinska 1 -
3

Vystava jesennych plodov a prac deti
z jesennych plodov

Projektové vyucovanie v spolupréci
s inStitatom aplikovanej ekologie DAPHNE

Lesy — pl'ica Zeme

Zdravé mliene zuby st darom do Zivota

FaSiangovy karneval s Pepele

SEWA - Zbierame pouzité baterie so
Smudlom



https://www.mestskakniznica.sk/sk/usek-literatury-pre-deti-a-mladez
https://www.mestskakniznica.sk/sk/usek-literatury-pre-deti-a-mladez

Otvorené hodiny z kruZku anglického jazyka
a tanecnej rytmiky

HorebPET - zber vrchnakov od sladenych
napojov, mineralnych vod, vrchnakov z tet-
rapakov a z olejov

Divadelné predstavenia najmenejlx mesacne

Viano¢na posta 2019 — viano¢né pozdravy
pre seniorov

Vystlpenie kizelnika Ivana

DepistdZ Skolskej zrelosti psychologi¢kami
z CPPPaP

Mikulas v MS

Zdravo jem a Sportujem - Svetovy den zdravia

Svetovy den zivotného prostredia — Cistenie
a Uprava aredlu MS

Svetovy den Zivotného prostredia — otvorena
hodina

Chranme si Zem - Den Zeme

Dopravna vychova s kpt. Mgr. Janou
Durkovi¢ovou - referent Specialista zo skupiny
prevencie vnutorneho oddelenia Okresneho
oddelenia PZ SR

Prezentacia: Sluzobna kynoldgia Policajného
zboru

Tyzden k MDD- Vsetko pre radost’ deti

Besiedka ku Diiu matiek

Svetovy dent mlieka — ochutndvka vyrobkov
z mlieka

Zahradna slavnost’ a rozlucka s predSkolakmi

Prezentacia vytvarnych prac deti z vytvarneho
kruzku

Sportovo-branné dopoludnie

Prezentacia sokoliarov

Vychadzka na Slavin

Vychovny koncert: ,,Ide, ide muzika“

Viano¢né radosti pri stromceku

Logopedicka depistaz - Mgr. Majdakova

Navsteva gardovského dvora Abeland v
Lozorne

Né&vsteva Slovenského technického mulzea -
Muzeum dopravy Bratislava

Zo zéhrady do kuchyne — Den zdravej vyZivy

Tvorivy den fantazie plny fantazie, rozpravok
a zabavy - Den MS

Okruzna jazda vla¢ikom PreSporacikom

Navsteva ovocnej plantaZe v Dunajskej Luznej




DalSie informacie:

Aktivity sa stali pravidelnou sti¢astou zivota Skoly. Kazdy pedagog si na zaciatku Skolského
roka navrhne do planu prace konkrétnu aktivitu, a td zorganizuje pre vietky deti v MS.

Utvarali sa prilezitosti na ziskavanie priamych poznatkov deti, ¢im dochadzalo k pozitivnym
zmenam Vv ich spravani: sebakontrola, autoregulacia, sebavedomie, komunikécia, rozvoj
kognitivnych a emocionalnych zloZiek.

Rodic¢ia ocentujii mnozstvo neformdlnych stretnuti, ako aj prezentaciu vysledkov celorocnych
vol'no-¢asovych aktivit: anglicky jazyk, taneéna rytmika a vytvarny kruzok.
18 deti sa zt¢astnilo korculiarskeho vycviku a 19 deti absolvovalo predplavecky vycvik.

Dosiahnuté vysledky v sat’aziach

Umiestnenie Umiestnenie
NAzov dosiahnuté vysledky Vv med’zi,nérodnych
sut’aze — — - sutaziach - -
Regionéalne kolo | Krajské kolo | Celoslovenské : Yy y Umiestnenie
kolo nazov sut aze
Duhovy koloto¢ - - ucast - -
Rozpravocka P
: : - - ucast - -
moja naj
Vnimavé deti —
NajkrajSia - - ucast - -
kniznica
Zahrada.sk - - 1. miesto - -
j) Udaje o projektoch, do ktorych je materska $kola zapojena
N&zov projektu Termin zacatia Termin ukoncenia Vysledky
realizacie projektu realizacie projektu
Zelena Skola september 2017 jan 2019 Rozvijanie Si
sposobilosti, ktoré s
nevyhnutné pre
kazdodenné konanie a
postoje  Cloveka  k
Zivotnému prostrediu
Adamko - hravo, | november 2018 jan 2019 Najdenie miesta
zdravo Vv Zivote deti
Adamkovymi zasadami
zdravého Zivotného
Stylu a ochrany zdravia
Mali zahradkari marec 2018 jan 2019 Pestovanie pozitivneho
vzt'ahu k zelenine
a k zdravému  spdsobu
stravovania
Tane¢na rytmika oktober 2018 jan 2019 Rozvijanie detskej
taneCnej  prirodzenosti
fantazie, hudobného
citenia, zmysel pre

rytmus




Tvorivé dielnicky
s tetou Jankou

oktéber 2018

jin 2019

Aktivne rozvijanie
tvorivého vyjadrenia
vlastného preZivania
a estetického vnimania

obklopujlceho sveta

Cestou zdravia

september 2018

jun 2019

Vytvaranie  priaznivej
socialnej, emocionalnej
kKlimy  pre  mddre,
aktivne, Stastné
a zodpovedné dieta

Skolské ovocie

oktéber 2018

jin 2019

Podporenie konzumacie
ovocia

Korc¢uliarsky vycvik

december 2018

december 2018

Vytvorenie pozitivneho
vzt'ahu k Sportu

Predplavecky vycvik

méj 2019

méj 2019

Vytvorenie pozitivneho
vzt'ahu k plavaniu

Zdravé mlie¢ne zuby
su darom do Zivota

oktdéber 2018

jun 2019

Poskytovanie vedomosti
a zrucnosti  potrebnych
pre udrZanie a podporu
oralneho zdravia

Vsetkym mamickam

april 2019

maj 2019

Rozvijanie citoveho
Zivota, (cta a dolezitost’
rodiny

Spoznavame
Bratislavu

september 2018

jin 2019

Oboznamenie

s hlavnym mestom SR a
jeho dominantami,
budovanie  narodného
povedomia

Tajomstvo kniziek

september 2018

jun 2019

Uplatiiovanie metod,
technik a  stratégii
podporujuce rozvoj
predcitatel’skej a
jazykovej gramotnosti

DalSie informacie:

Uplatnovanie cielov tychto projektov zohladnovali potrebu celostného rozvoja osobnosti
dietata, vyvazené rozvijanie perceptualno-motorickej, kognitivnej a socialnoemocionalnej
oblasti smerovali krozvoju kl'dCovych kompetencii. Ziskané poznatky deti uplatiuja
v kazdodennom Zivote.

k) Udaje o vysledkoch inspekénej ¢innosti vykonanej Statnou Skolskou inspekciou
v materskej Skole

Komplexna Skolska indpekcia bola vykonana vo februéri 2008.
Hodnotenie: Priebeh a vysledky vychovy a vzdelavania boli celkove dobré.

Podmienky vychovy a vzdelavania st celkove na dobrej Grovni.

Riadenie ako celok je na dobrej trovni
Zavery SSI: Silnou strankou 8koly je vel'mi dobra Giroven planovania, cielavedoma realizacia
dlhodobych cielov, kvalitny rozvoj osobnosti dietata, prikladnd uroven riadenia a dobra
pracovna atmosféra. Efektivne aplikovanie medzizlozkovych vztahov a mimoriadne



pedagogické posobenie vo VVC priaznivo ovplyviiovalo priebeh, vysledky a efektivitu
vychovy a vzdelavania z hl'adiska &innosti ué¢itelick a deti. Uroveii osvojenia vedomosti,
zru¢nosti a schopnosti deti bola v celku dobra. Kruzkova c&innost’ vedena odbornikmi
obohacuje plnenie Programu a rozvoj osobnych kompetencii deti.

Personalne a psychohygienické podmienky su vynikajlce, priestorové, materialno-technické
podmienky Skoly v celku dobre.

Stanovené hlavné ciele a ulohy planu prace Skoly a Uroven operativneho planovania déavaju
predpoklad kvalitného rozvoja skoly. Vnutorny kontrolny a informacny systém je vyhovujuci.
Pozitivom je realizovanie vzajomnych hospiticii medzi ucitelkami. Dobra orientacia
v zékladnom pedagogickom dokumente a v Ulohach z Narodného planu sa prejavila pri
planovani vychovno-vzdelavacej c¢innosti. Pedagogicka dokumentacia je prehladne a
systematicky vedena, dodrZiavaju sa vSeobecne zavézné predpisy.

Celkové vysledky Skoly su lepSie ako vysledky komplexnych inSpekcii v Materskych Skolach
Slovenskej republike a Skolskom inspekcnom centre Bratislava v $kolskom roku 2006/2007.

Skolska in3pekcia hodnoti na:
vel’'mi dobrej tirovni pedagogické posobenie vo VVC,
rozvoj osobnosti deti,
personélne a psychohygienické podmienky,
koncepcnost’ planovania a riadenia,
plnenie zakladného pedagogického dokumentu,
dobrej Urovni priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
preventivne a multidisciplinarne aktivity,
vyznamné aktivity Skoly,
priestorové a materialno-technické podmienky,
odborné a pedagogické riadenie,
kvalitu pedagogickej dokumentacie,
kontrolny a informacny systém.

odporuca: podporovat’ u deti sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie,
skvalitnit’ efektivitu pedagogickej diagnostiky,
analyzovat’ vysledky vnutornej Skolskej kontroly a vzajomnych
hospitécii,
koncepény zamer prerokovat’ s radou Skoly a zriad’ovatel'om.

Hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
aroven,

dobry - prevaha pozitiv, formalne a menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemernd Groven

priemerny - vyrovnanost’ pozitiv a negativ

malo vyhovujdci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citel'ne slabé miesta, podprie-
merna uroven

nevyhovujuci - vyraznd prevaha negativ, zésadné nedostatky ohrozujuce priebeh

vychovy a vzdelavania
Podl'a odportcania SSI sme uskuto&iovali tieto zlep3enia:
- podporovali sme u deti dostato¢nti sebadoveru, aby vedeli zhodnotit’
vysledok svojej ¢innosti, ale aj ¢innosti inych deti,
- viedli sme zaznamy o detoch — pedagogicku diagnostiku/vstupna,
priebezna a vystupnad/, kde sa zaznamenavali odchylky v prejave,
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poznatkoch aschopnostiach deti. Zaznamy sme navzgjom
konfrontovali a vyuZivali v dalSom vychovnom pdsobeni na dieta
a v individualnom pristupe,

vysledky vnuatornej Skolskej kontroly avzajomnych hospitacii sa
analyzovali na pedagogickych  poradach, ako aj osobnymi
pohovormi so zamestnancami,

koncepény zamer bol prerokovany s radou Skoly a zriad’ovatel'om.
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Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach materskej skoly

Objekt Materskej Skoly Javorinska 9 sa nachadza v mestskej Casti Bratislava-Staré Mesto.
Kapacita materskej $koly je urena poctom 78 deti. Je Stvortriedna, tri triedy su v hlavnej
budove a jedna trieda v elokovanej budove v areéli Skolského dvora.

Areal MS je stcastou celkovej zastavby v danej lokalite, je oploteny a méa vybudovan(
komplexnt infradtruktdru. Rozloha Skolského areélu je 2 512 m?, z toho zastavana plocha je
1 411 m?, Materska $kola ma vlastna vyvaroviiu, desti sa stravujd v triedach, kazda trieda ma
svVoju spaliiu.

Usporiadanie triedy diet'at'u umoznuje:

komunikaciu pri spolo¢nych ¢innostiach v hrovych skupinéch,

vol'ny styk s najbliz§im okolim,

pristup k hrac¢kdm a pomdckam,

planovat a vytvarat’ hrové prostredie podl'a vlastného zameru,

poznat’ vlastné pracovné tempo a umoznit’ mu uvedomit’ si vlastné moznosti,
ponechat’ vlastny vytvor v prostredi,

tvorit’ podla vlastnych predstav na zdklade samostatného rozhodovania sa pri
vybere Cinnosti,

byt bezpecné, hygienické, estetické a funkéné,

dodrZiavanie vopred stanovenych pravidiel detmi a ucite'mi pri ukladani hrac¢iek a pri
manipulacii s predmetmi, u¢ebnymi pomockami.

N N N N N S N

Hrové a pracovné kutiky st umiestnené v priestore, ktory je vybaveny ucelovo a slizi na
spontanne hry deti a u€itel’kou planovanu a riaden vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

O tematickom zamerani hrovych kutikov a ich obmienani rozhoduje ucitel’ spolu s detmi
podl'a planovanych ¢innosti, zamerov a podl'a zaujmu deti o hrove prostredie.

Matersk& Skola je vybavend star§im nabytkom, postupne vymiename za nové zariadenie.
V triedach su nové koberce a podlahové krytiny. Sucast'ou materialno-technického vybavenia
je detska a odborna literatura, u¢ebné pomocky, telovychovné naradie a nacinie, hudobné
nastroje, didakticka a audiovizualna technika, pocitace s tlaciarnami . Dostatocné vybavenie
spotrebnym materidlom na vytvarné, grafomotorické, pracovné cinnosti je dobrym
vychodiskom pre kvalitné plnenie Skolského vzdelavacieho programu ,Javornicek*.
K Standardnému a nezastupitelnému vybaveniu patria aj hracky a literatira , ktoré sa kazdym
rokom dopiiiaju o nové.

K objektu materskej Skoly patri rozsiahly oploteny areal uréeny na pobyt vonku,
telovychovné, rekrea¢né aktivity a zaujmovu a hrovu Cinnost’ deti. Vonkajsie plochy zaberaji
1101 m?, ¢o zodpoveda legislativne danym normam na jedno dieta. Plocha je ¢lenend na
travnati Cast a 4 pieskoviskd. Sucastou arealu su hrové atrakcie, spifiaji technické
poziadavky veku deti. Aredl nie je pristupny verejnosti.

Vonkajsie priestory umoznuji:
e pohybové ¢innosti (na naradi, vol'né pohybové ¢innosti),
e tvorivé, konstrukéné a umelecké ¢innosti,
e komunikativne ¢innosti (nadvdzovanie kontaktov),
e Specidlne Cinnosti (navodzované alebo vedené ucitel'om)

Z finan¢nych prostriedkov zriadovatel'a sa zakupili:
Detské postel'né obliecky, cistiace prostriedky, kancelarske potreby. Boli financované
kultdrne akcie a environmentalne vyukoveé programy Skoly.
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Z rodicovskych prispevkov a prispevkov z OZ:

Hracky a stavebnice, detska a odborna literatira, vyukovy program s DAPHNE, tonery,
vytvarny, pracovny, kancelarsky a dekoraény material, sadenice na pestovanie nenarocnej
zeleniny aovocia, bylinkova Spiréla, kvetiny na vysadbu, balicky k MikulaSu a k MDD,
hraky k Vianociam, daréeky ku koncu 3kolského roka a predskoldkom na rozlucku s MS,
registraény poplatok — Zelena 3kola, Grazové poistenie Skolak, vylety a exkurzie.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpefeni vychovno-vzdeldvacej ¢innosti materskej
Skoly

Nakol'ko zriadovatelom materskej $koly je MU MC Bratislava-Staré Mesto, Spravu o
hospodareni neprikladam.

Ciel’, ktory si materska Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja $koly na prislusny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Orientécia Skoly a strategicke ciele

1. Vychova a vzdelavanie

Vychovu a vzdelavanie uskutoéiiovat’ podla SkVP , Javorni¢ek®, ktory je vypracovany v
sulade so SVP a vychadza z ciel'ov a zamerania materskej $koly:

a/ Environmentalna vychova

Ciel> Vytvorit podnetné prostredie $koly. Prehibit poznanie o vzajomnej zavislosti a
prepojenosti dneSného sveta potravin a zdravého Zivotného Stylu.

Od roku 2017 sme drzitel'om certifikatu Zelena $kola.

b/ Poznavame svoje mesto a ludové tradicie

Ciel: Spoznavat dominanty mesta, v ktorom deti Ziju, zvySovat ndrodné¢ povedomie a
priblizit’ detom slovenské 'udové zvyky a tradicie.

Vzdelavacimi aktivitami s vyuZitim informa¢no-komunikaénych technologii a vychadzkami
deti spoznavali dominanty Bratislavy, priblizili sa im slovenské 'udové zvyky a tradicie.

¢/ Kulturna gramotnost

Ciel: ZvySenu pozornost’ pri praci s detmi upriamit’ pri zakladnej jazykovej zrucnosti,
gramotnosti v pisani, Citania a pocitania, zru¢nosti s informa¢no-komunika¢nymi
technolégiami.

Zarad'ovanim jazykovych chvilok, grafomotorickych cvi¢eni, pracovnych listov,
matematickych operécii, praca sknihou, grafickym editorom RNA aindividualnym
pristupom sa zlep$ila uroven Vv oblasti komunikécie areprodukcie, chybnej vyslovnosti
hlasok, interpretécii vlastnych z&Zitkov a postojov, grafomotorickych zruénosti, schopnosti
pouzivat technické nastroje a pristroje, Vv predmatematickom mysleni hladali pric¢iny
a posudzovali ich.

2. Materialno-technické zabezpecenie $koly

vytvarny a pracovny material v kabinetoch,

mal’'ovanie rozpravkovych postaviciek na stenach v triedach,
didaktické pomocky a stavebnice,

nové chladni¢ky v SJ,

hotel pre hmyz a vibové iglu v Skolskej z&hrade,

renovacie hracich prvkov v Skolskej zahrade.

YVVVYVYYY
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3. Realizacia projektov
» medzinarodny projekt Zelena Skola,
» projektové vyucovanie s institutom aplikovanej ekolégie DAPHNE,
> ,.Skolské ovocie” a ,,Skolské mlieko* financovany z fondov EU,
> SEWA - Zbierame pouZité batérie so Smudlom,
» HorebPET - zber vrchndkov od sladenych népojov, mineralnych vod, vrchnakov z
tetrapakov a z olejov.

4. VVyuzitie poradenstva odbornikov

Centrum pedagogicko-psychologickou poradiiou a prevencie Mgr. Bednarova,
klinicky logopéd Mgr. Majdakova na Mytnej ul.,

konzultacie pedagdgov s rodi¢mi,

stretnutie rodicov predskolakov s elementaristkami ZS, Mudrofiova,

vyber odbornych ¢lankov na nastenkach aj Facebooku nasej skoly,

MC-SM BA, MPC, RUVZ, SPU, SSI.

YVVVVYVYYY

5. Riadenie a osobnostny rozvoj pedagogov

vychovu a vzdelavanie sme budovali na rovnocennom partnerskom vzt'ahu,
uplatiovali sme demokratické a humanitné riadenie,

riadenie bolo zamerané na oblast’” funk¢nej kontroly, skvalitnenie Urovne vychovno-
vzdelavacieho procesu, schopnosti vnitornej a vonkajsej evalvacie,

pedagogicki zamestnanci si zvySovali profesijny, ale aj osobnostny rozvoj
kontinualnym  vzdelavanim, v spolupraci s MPC BA Sevéenkova, ale aj
sebavzdelavanim.

YV VVY

Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba tiroveii vychovy a vzdelavania zlepsit’ vratane navrhov opatreni

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
» suhra celého pracovného kolektivu » slabé finan¢né ohodnotenie
» vyuzivanie inovativnych edukacnych zamestnancov Skoly
prvkov » niZSi zaujem pedagogickych
» spolupraca s rodi¢ovskou verejnost’ou, zamestnancov 0 mimoskolsku ¢innost’
Radou Skoly a Ob¢ianskym zdruzenim » stUpajlca agresivita deti
» demokraticky Styl riadenia » vcasné vydanie parkovacich kariet
» vyborna spolupraca a finan¢na » technicky stav okien
podpora zo strany rodicov » korodovanie streSnych Stitov
» informaény  systtm zo  strany > pretrvava prehrievanie tried
zriad’ovatel'a — odd. Skolstva
» odbornost’ pedagogickych
zamestnancov. a  ich  neustale
zvySovanie odbornych znalosti a
pravneho vedomia
» reSpektovanie osobnosti dietat’a
» kreativita zamestnancov Skoly
» ochota pedagdgov zapajat’ sa do akcii
usporiadanych MS
» kladné hodnotenie a zapajanie sa
rodic¢ov do mimoskolskych aktivit
» zaujem pedagogickych zamestnancov
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o0 kontinuélne vzdelavanie
a sebavzdelavanie
» poloha Skoly v tichom prostredi,
s dostatkom zelene a detskych atrakcii
» nadStandardna rozloha tried
S vlastnymi spalnami
» vlastna kuchyna s kvalitnou stravou
» vnatorny senzorovy bezpecnostny
systém napojeny PZ
PRILEZITOSTI RIZIKA
» dobré podmienky pre vychovu a » nedostatok finan¢nych prostriedkov
vzdelavanie deti » stres a pretazenost uciteliek
» 10ZV0j digitalnych zru¢nosti » ziskavanie mladych kvalifikovanych
pedagdgov ucitel'ov
» dostatok moznosti pre kultirne a » nizky status uéitel'ov
Sportové podujatia » zvySenie administrativy vyplyvajucej
» moznosti skimania a poznavania z platnej legislativy
Specifik Zivota , historie hlavného
mesta
» moznost’ ziskania 2% z dani
» vypracovanie novych projektov
» ziskavanie penazi z fondov, od
sponzorov
» prezentéacia Skoly v masmédiéch
» kvalitna informovanost — 0znamy,
webova stranka
» zabezpeCit IKT
» celoZivotné  vzdelavanie PZ so
zameranim na nové trendy a
kompetencie

Navrhy na zlepSenie:

Primerane rozvijat' predCitatel'ski, grafomotorickt, pocitacova a matematicku
gramotnost’

Stimulovat’ a rozvijat kompetencie deti

V spolupraci s rodinou a s logopédom odstranovat’ nespravnu vyslovnost’ deti
Osobitnu pozornost’ venovat’ detom v oblasti hodnotenia a sebahodnotenia
Uplatiiovat’ informa¢no — komunika¢nu technoldgiu v praci so zakupenymi detskymi
edukaénymi softvérmi

Na skvalitnenie VVC vyuZivat interaktivnu tabul’u a ostatné digitalne pomécky
Neustale skvalithovat vychovno-vzdeldvaciu c¢innost a organizaciu deti podla
denného poriadku, ktory je flexibilny a reSpektuje osobitosti vekovych kategorii deti
Uspokojovat’ tazby a potreby po informéaciach a uspokojovania poznavacich citov
Samostudiom odbornej literatury a sebavzdelavanim nad’alej ziskavat’ nové poznatky
a skusenosti

Zistené vyrazné nedostatky z VVP u deti zaznamenavat’ do PD aj s naslednym
rieSenim a plnenim

Skvalitnit” efektivitu pedagogickej diagnostiky deti
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DalSie informacie:
Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Psychickd rovnovdha deti a zamestnancov bola na dobrej drovni s vyuZitim vsetkych
dostupnych a realizovatenych metod a foriem. Vychova a vzdelavanie bola zamerana na
prohumanne citenie, prosocialne posobenie a usilie rozvijat' osobnost’ dietat’a v tvorivom
podnetnom prostredi. Profesionalnym pdésobenim zamestnancov bolo vytvarané priaznivé
prostredie pre zdravy psychicky vyvin vSetkych deti, na rozvoj ich tvorivosti a kreativity.
Materska Skola zabezpecila detom pitny rezim podla pokynov a usmerneni HACCP,
dodrzZiaval sa denny poriadok s prihliadnutim na poZiadavky vekovych osobitosti deti,
presuny deti v ramci dna neboli Ziadne s vykazanim porusenia bezpe¢nostnych predpisov.
Denna udrzba sa realizovala podla moznosti prevadzkovych zamestnancov, hygienu
hodnotim na vel'mi dobrej Grovni.

Spolupraca materskej Skoly s rodi¢mi, o poskytovani sluzieb det'om, a rodi¢om

Spolupraca srodicmi bola na dobrej urovni, ¢o sa odzrkadlilo v dobrej spolupraci pri
realizovanych besiedkach, tematickych beseddch zameranych na spolo¢né aktivity dieta —
rodi¢ — Skola.

Rodi¢om sme poskytovali konzulta¢né stretnutia zamerané na osobnostny a vzdeldvaci rozvoj
S pouzitim vnutornej diagnostiky a hlavne so zretelom na planovany a bezproblémovy
prechod z materskej Skoly do zakladnej Skoly. Rodic¢ia mali prilezitost komunikovat aj
s odbornikmi, napr. psychologicka z Centra pedagogicko-psychologickej poradne a prevencie
na Brnianskej 47, logopedicka na Mytnej 5. Novoprijatym detom sa umoznil adaptacny
proces aj v pritomnosti rodica.

Vzajomné vzt'ahy medzi materskou Skolou a det’'mi, rodi¢mi, d’alSimi fyzickymi osobami
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v materskej $kole podielaju

Vziajomny vztah medzi Skolou a det'mi bol vyhovujlci, ako aj s rodi¢mi a d’al§imi fyzickymi
osobami podiel'ajucimi sa na vychove a vzdelavani. Konkrétne bola vel'mi tvoriva spolupraca
so Staromestskou kniznicou Zapadny rad 5, oboznamili sa s kniznymi novinkami. Stari
rodi¢ia deti v poobednajsich hodinach c¢itali detom rozpravky. Rozhovormi o precitanych
knihdch si zaroven rozvijali komunikaéné a vyjadrovacie schopnosti. V kniZnici sa
vystavovali vytvarné prace deti z precitanych knih.

S det'mi a elementaristkami Zakladnej Skoly Mudronova sa stretli na otvorenej hodine.
Krazkové ¢innosti viedli odbornici v danej oblasti.

K dosiahnutiu pozitivnych vysledkov aktivnej spoluprace pomohlo dlhodobé vytvéaranie
rodinnej atmosféry a vzajomné akceptovania sa tak rodi¢mi, ako aj pedagogmi. Rodicia sa
podielali na zvySeni §tandardu MS nielen finanénymi prostriedkami, ale aj u¢astou na
brigadach v materskej Skole.

Anna Hanzelova
riaditel’ka materskej Skoly
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Vvjadrenie rady Skoly - priloha

Rada Skoly prerokovala a odporuca zriadovatelovi sc h va | i ¢ Spravu o vysledkoch a
podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti MS, Javorinskd 9 Bratislava za Skolsky rok
2018/2019.

Ing. Zuzana Romanova
predseda Rady Skoly pri MS Javorinska 9
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