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811 03 Bratislava 1
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JUDr. Michal Sygut
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MATERSKA SKOLA

LNECNICA

Vychodiska a podklady:

1.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 zo 16. decembra 2005 o Struktdre
a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach 3kél
a Skolskych zariadeni

Metodické usmernenie MS SR & 10/2006-R k vyhlaske MS SR &. 9/2006 o Struktire
a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skol
a Skolskych zariadeni

Koncepcia rozvoja materskej Skoly na obdobie Skolskych rokov 2018/2019 az
2019/2020

Informécie o ¢innosti Rady $koly pri Materskej 3kole Sulekova ¢&. 35, 811 03 Bratislava
1,1C0O 30791863

Zakladné identifika¢né udaje o Skole

1.

Néazov Skoly
Materska Skola

Adresa skoly
Sulekova é€. 35
811 03 Bratislava 1

Telefonne Cislo skoly
02/54 41 55 85

Internetova a elektronicka adresa Skoly

mssulekova@mail.telekom.sk
http://www.staremesto.sk/sk/content/materska-skola-sulekova-s-pravnou-
subjektivitou/section:citizen

Materskd Skola nema vlastn webovu stranku, aktuality poskytuje verejnosti
prostrednictvom www.rzmssulekova.sk

Povinné zverejiiovanie podla zakona ¢. 546/2010 Z. z. je realizované prostrednictvom
portalu zverejiiovania zmllv, objednavok a faktar Uzemnych samosprav a inych
povinnych subjektov eGovZmluvy na http://zmluvy.egov.sk/

Udaje o zriad’ovatel'ovi §koly
Mestska ¢ast’ Bratislava-Staré Mesto

Mena veducich zamestnancov 8koly s ur¢enim ich funkcie
Mgr. Zuzana Dani$kova - riaditel’ka

Gabriela Wertlenovéa — zastupca riaditela

Ing. Eva Tazka — veduca $kolskej jedalne
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7. Udaje o rade $kolského zariadenia a inych poradnych organoch $koly
Rada $koly pri Materskej $kole Sulekova 35, bola ustanovena v zmysle § 24 zékona  &.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. K 18.04.2016 bola ustanovend rada
Skoly s mandatom na obdobie Styroch rokov.
Zlozenie rady Skoly v Skolskom roku 2018/2019:
Katarina Chalamova - predseda (za pedagogickych zamestnancov)
Jana Suterova — podpredseda (za pedagogickych zamestnancov)
Dana Zlatohlavkové - ¢len (za nepedagogickych zamestnancov)
doc. Ing. Jan Papula, PhD. — ¢len (za rodi¢ov)
Mgr. Andrea Ujvari — ¢len (za rodi¢ov)
Ing. Barbora Kachlikova — ¢len (za rodi¢ov)
Dana Synakova — ¢len (za rodi¢ov)
Vzhl'adom na nové zlozenie poslancov miestneho zastupitel'stva mestskej ¢asti Bratislava-
Star¢ Mesto po komunalnych volbach 10. novembra 2018 bolo potrebné delegovat
zastupcov zriad'ovatela do rad $kol nanovo, do Rady skoly pri Materskej $kole Sulekova
35, nasledovne:
Mgr. Ivana Ernstova — €len (zastupca zriad’ovatel'a) — od 20.2.2019
Ing. Peter Skalnik — ¢len (zastupca zriad’ovatel’a) — od 20.2.2019

Pocet stretnuti v Skolskom roku 2018/2019: 3x
Cinnost’ rady 3koly v $kolskom roku 2018/2019:

e informécia o spracovanom navrhu programoveho rozpo¢tu materskej Skoly na
kalendarne roky 2019 az 2021,

e informacia o pedagogicko-organizaénom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho
procesu pre Skolsky rok 2018/2019,

e prerokovanie dokumentov ,,Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-
vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2017/2018“, ,,Spradvao vysledkoch
hospodarenia za rok 2017* aich odporucCenie na schvalenie zo strany
zriad’ovatel’a,

e prerokovanie dokumentu Skolsky poriadok — dodatok ¢ 2 Materskej 3koly
Sulekova €. 35, 811 03 Bratislava 1,

e informéacie o vol'be ¢lena RS za rodi¢ov - menovanie Mgr. Ujvari,

e informovanie o Skodovej udalosti suvisiacej s dopravnou nehodou zo dna
23.11.2019, ktorou vznikla MS 3koda na majetku (poskodenie oplotenia, brany,
branky, prenosného dopravného znac¢enia), a spésobe jej odstranovania.

Dal§imi poradnymi organmi materskej $koly je Pedagogické rada a Metodické zdruZzenie.

Pedagogicka rada: ¢lenmi st vSetci pedagogicki zamestnanci, v Skolskom roku 2018/2019
mala Styri zasadania, jej Cinnost’ zahfniala prerokovanie dokumentov: POP na Skolsky rok
2018/2019 — Rozpracovanie POP na Skolsky rok 2018/2019, Hodnotenie deti a zamestnancov
MS, Roény plan vnitornej kontroly MS, Vnutorna smernica urenia kariérovych pozicii
pedagogickych zamestnancov pre Skolsky rok 2018/2019, Plan kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov na $kolsky rok 2018/2019, SkVP Slneénica, Planu aktivit na
Skolsky rok 2018/2019, Skolsky poriadok — dodatok 2, Sprava o vysledkoch a podmienkach
VVC za §r.2017/2018 aSprava o vysledkoch hospodarenia za rok 2017, prerokovanie
pedagogickej dokumentacie, aktualnych kariérovych pozicii pedagogickych zamestnancov,
urCenie triednych ucitel'ov, predpokladaného poétu deti ktoré budi mat’ odklad povinnej
Skolskej dochadzky, poctu prijimanych deti k nasledujicemu Skolskému roku, ostatnych
podmienok — kritérii prijimania deti, hodnotenie Skolského roka 2018/2019 a vnutornej
kontroly, priprava organizacie budticeho S$kolského roka, d’alej boli pedagogickym
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zamestnancom poskytované informacie zo strany zriad’ovatela z aktivov riaditel'ov, priprava
a organizacia prevadzky pocas letnych mesiacov.

Metodické zdruzenie: ¢lenmi st vSetci pedagogicki zamestnanci okrem riaditel’ky, riaditel’ka
bola prizvand a ztcastnila sa kaZzdého zasadania ako host. Metodické zdruzenie malo
v Skolskom roku 2018/2019 tri zasadania, predmetom cinnosti bolo odovzdavanie si
pracovnych skusenosti, pedagogicka diagnostika, vyber ekovychovnych programov,
Sportovych kurzov, organizacia besiedok pre rodi¢ov, kvalita vychovno-vzdelavacieho
procesu Vv zavislosti na Cinnosti uéitela, ucelné vyuzivanie ucebnych pomdcok, vzajomneé
hospitécie, vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdelavacom procese, prezentacia vyslednych prac
deti z vytvarnych a pracovnych aktivit a pod.

Udaje o poéte deti v materskej 3kole
V Skolskom roku 2018/2018 bolo v Siestich triedach zaradenych 116 deti.

Stav k 15.9. 2018 k. 31.8.2019
Tried pocet deti pocet deti
Kuriatka 16 16
Zajkovia 19 19
Zabky 20 20
Macicky 20 20
Lienky 20 20
Psi¢kovia 21 21
Spolu 116 116

Stav k 15. 09. 2018

rok narodenia spolu dievcat integrované
2016 menej ako 3. 3 3 0
2015- 3 rocné 32 18 0
2014- 4 rocné 29 13 0
2013- 5 roéné 33 17 0
2012- 6 rocné 19 7 0
Spolu 116 58 0

Stav k 31. 08. 2019

rok narodenia spolu dievcat integrované
2016 - 3 ro¢né 3 3 0
2015 - 4 rocné 32 18 0

2014 - 5 ro¢né 29 13 0

2013 - 6 ro¢né 33 13 0

2012 - 7 ro¢né 19 17 0
Spolu 116 58 0

Udaje o poéte zapisanych Ziakov do prvého ro¢nika zikladnej §koly

spolu dievcat percentuélne
Na zapise do ZS bolo 40 deti 21 100% / 52,5 %
Do 1. roénikov Z$ odislo 34 deti 15 85,0% /37,5 %
V materskej Skole zostalo 6 deti 4 15,00 % / 10,00 %
Odislo z materskej $koly, do inej MS 0 deti 0 0,00 % /0,00 %




Udaje o pote zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skoly

Materska Skola mala v Skolskom roku 2018/2019 devitnast’ zamestnancov, z toho dvanast’
pedagogickych zamestnancov (d’alej iba ,,PZ“), tri prevadzkoveé zamestnankyne a Styri
zamestnankyne Skolskej jedalne. Jedna pedagogicka zamestnankyna bola dlhodobo
praceneschopna (od aprila 2019). Jedna zamestnankyina $kolskej jedalne bola dlhodobo
praceneschopna, jedna podala v priebehu $kolského roka vypoved’ a tak Usek Skolskej jedalne
bol dlhodobo netplne obsadeny, nakol'ko o pracu v Skolskej jedalni nie je zaujem, hlavne
Z dévodu finan¢ného ohodnotenia.

Vetci PZ spinali kvalifikaény predpoklad uéitela materskej §koly, osem PZ s pozadovanym
Uplnym strednym odbornym vzdelanim v odbore, jeden PZ s 1. stupnom odborného
vysokoskolského vzdelania, traja PZ s II. stupnom odborného vysokoSkolského vzdelania,
osem PZ s |. atestaciou.

k1.9.2018 k 31.8.2019

vyska vyska
pocet 0sob Gvazku Gvazku
Pocet zamestnancov spolu 20 19 18 19
Pedagogicki zamestnanci 12 12 12/1 dlhodoba PN 12
Nepedagogicki zamestnanci 3 3 3 3
Zamestnanci Skolskej jedalne 5/1 dlhodoba PN 4 3 4

Zamestnanci

materskej Skoly pocet 0sob

1.9.2018 31.8.2019
pocet osob pocet 0sdb
Zamestnanci materskej skoly (MS) 15 15
Z toho PZ (pedagogicki zamestnanci) 12 12
Kvalifikovani 12 12
Nekvalifikovani 0 0
Dopliiaju si vzdelanie 0 0
Z toho NZ (nepedagogicki zamestnanci) 3 3
3 3
0 0

Materska Skola

Upratovacky, Skolnicka
Ostatni

Skolska jedalei (SJ)
Zamestnanci/prepocitané podl'a uviazkov (1x dlhodoba PN) 51/4 3/4
SPOLU MS + SJ 20/19 18/19
% vyhodnotenie zamestnancov ] 1.9.2018 31. 8. 2019
o < -

% ];?gczztr‘r}l’ezst]r.é nzcgi)/ctu zamestnancov MS 80% 80%

% pocet PZ 12 z po¢tu zamestnancov MS a
SJ 20/19 zamestnancov (1x dlhodoba PN od oktdbra 2017)

60% 67%

Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov §koly

Forma vzdelavania do 31.08.2019:

o <
. . = \o
Kontllnual_ne § 'S - g Priebeh vzdelavania
vzdelavanie N&zov &2 2 3
T3 ==
e =
Druh > & | zadalo | pokraduje | ukonéilo
AKTUALIZACNE | Vykonanie |.atestacie MPC 5 5 0 5




AKTUALIZACNE

Revizia obsahu predprimarneho

vzdelavania oblast: Zdravie a pohyb MPC 2 0 2 0

AKTUALIZACNE

Revizia obsahu predprimarneho
Vzdela_vanla: V,zdelavvac’la 9b1ast ’ MPC 1 0 1 0
Umenie a kultdra — ¢ast’ vytvarna
vychova

Revizia obsahu predprimarneho

AKTUALIZACNE | vzdelavania: Vzdelavacia oblast’ MPC 5 0 5 0

Clovek a svet prace

Revizia obsahu predprimarneho

AKTUALIZACNE | vzdelavania: Vzdelavacia oblast’ MPC 3 0 3 0

Jazyk a komunikécia

SPOLU

7 rdznych kurzov kontinualneho

O MPC 16 5 11 5
vzdelavania

Udaje o aktivitach a prezentéacii $koly na verejnosti

Aktivity materskej Skoly:

kruzok anglického jazyka pre prihlasené deti z tried Psi¢kovia, Lienky (32 deti),
realizovany lektorkou (zivnost’) na naklady zakonnych zastupcov,

keramicky kruzok pre prihlasené deti z tried Psickovia, Lienky (34 deti), realizovany
CVC Stefanikova v Bratislave na naklady zakonnych zastupcov,

tane¢ny krizok — Ob¢ianske zdruzenie ELASTIC BABYTIME, pre prihlasené deti z
Psic¢kovia, Lienky (29 deti) naklady zakonnych zastupcov,

Sportovy kurz Francizsky minitenis pre prihlasené deti z tried Psickovia, Lienky (17
deti), — TOP TENIS - september 2018, na naklady zakonnych zastupcov,

korculiarsky vycvik pre prihlasené deti z tried Psickovia, Lienky (20 deti), agentira
SK TEMPO s.r.0.— november 2018 na naklady zakonnych zéastupcov,

gymnasticky vycvik pre prihlasené deti z tried Psi¢kovia, Lienky (20 deti), agentura
SK TEMPO s.r.o.— marec 2019 na naklady zakonnych zéstupcov,

plavecky vycvik pre prihlasené deti z tried Psi¢kovia, Lienky (24 deti), agentira SK
TEMPO s.r.0.— maj 2019 na néklady zakonnych zastupcov,

divadelné, babkové, koncertné, folklorne a zabavné predstavenia,

interaktivne ekovychovné programy realizované v spolupraci s Instititom aplikovanej
ekolégie DAPHNE,

interaktivny eduka¢ny projekt Mali medici,

zazitkové populdrno-nau¢né predstavenie Sférické kino,

logopedicka depistaz — orientaéné vySetrenie re¢i deti, v spolupraci s Mgr.
Majdakovou — november 2018,

depistdZ predskolakov so zameranim na Skolsku sposobilost’ deti v spolupraci s
CPPPaP Brnianska podla zdujmu rodicov — marec 2019,

zabavné dopoludnie pre predsSkolakov ,,Certifikat perspektivneho absolventa naSej
Skoly* — ZS Mudronova — april 2019,

tyzden detskych radosti k MDD — ma4j/jan 2019,

prehliadka mesta V1a¢ikom Blavacikom,

interaktivne ucenie v Meste povolani,

beseda so spisovatel’kou p. Moderdovskou spojena s tvorivymi dieliiami.

Prezentéacia na verejnosti:

zapéjanie sa do vytvarnych prehliadok a sutazi: Tekvicovy jesenny den, Vesmir o¢ami
deti, PRAMIENOK 2018,

besiedky — vystipenia deti pre rodi¢ovska verejnost’, Viano¢na besiedka kazda trieda
v decembri 2018, besiedka ku Dniu matiek kazda trieda v méji 2019,




— vystUpenie deti triedy Psikovia sviano¢nym programom na Staromestskych
viano¢nych trhoch 2018,

— anonymné poskytnutie informécii — prieskumy, dotazniky pre bakalarske a diplomové
prace.

Udaje o projektoch, do ktorych je 3kola zapojena

Dopravne ihrisko v materskej Skole — vyuZitie

Zaciatok realizacie: 01.09.2006

Ukoncenie realiz.:  projekt je trvaly

Vysledky a popis: ~ Vybudovanim dopravného ihriska vznikol bezpecny, esteticky
a sucasne naucny komplex, ureny pre organizované i volné hry deti pri dopoludiiajSom
a popoludnajSom pobyte vonku, ktory plni funkciu realnej nazornej pomdcky pre ziskavanie
zédkladnych poznatkov dopravnej vychovy. Jeho vyuZivanie napomaha venovat zvySenu
pozornost’ dopravnej vychove uz od najutlejSicho veku dietata a tym predchddzat’ dopravne;j
nehodovosti deti. Dopravné ihrisko je ponukane vSetkym materskym Skolam v Mestske;j Casti
Bratislava-Staré Mesto k jednorazovému vyuZitiu v Skolskom roku po dohode s vedenim
materskej Skoly.

Detskeé fitnes

Zaciatok realizacie: 01.10.2007

Ukoncenie realiz..  projekt je trvaly

Vysledky a popis:  Projekt zacal vypratanim a pripravou miestnosti byvalého skladu a
zabezpeCenim detskych cviciacich strojov. Detské fitnes poméaha spestrit’ aktivity telesnej
vychovy, vyuZiva sa i v ramci zaujmovej ¢innosti, tieZ ako ndhradné plnenie pobytu vonku,
pri nepriaznivom pocasi. Cvicenia nie su silové ale aerobné, kopiruju prirodzeny pohyb a su
vhodné pre deti predSkolského veku. Detské fitnes je vybavené deviatimi cvicebnymi strojmi:
rotoped, chodiaci trenazeér, beZiace pasy.

Bezpecna Skolka

Zaciatok realizacie: 01.10.2008

Ukoncenie realizacie: projekt je trvaly

Vysledky a popis:  Projekt Goodyear — Bezpecna http://www.bezpecnaskolka.sk/ Skélka
zacal svoju realizaciu v roku 2008 pod zastitou podpredsedu vliady SR a Ministerstva Skolstva
SR. Zameriava sa na zvySenie bezpecnosti deti materskych §kol v ramci cestnej premavky
nosenim reflexnych viest mimo arealu materskej skoly.

Recyklohry

Zaciatok realizacie: 31.01.2011

Ukoncenie realizacie: do odvolania

Vysledky a popis:  Projekt ,,RECYKLOHRY* http://www.recyklohry.sk/sk/ je Skolsky
recyklaény program, ktory si kladie za ciel systematické zapajanie témy spravneho
nakladania s odpadmi, triedenia a naslednej recyklacie vyradenych elektrozariadeni do
vyucby v Skolskych zariadeniach na Slovensku tak, aby sa spravne navyky stali sucastou
Zivotného Stylu nastupujlcej generécie. Organizatorom projektu je kolektivna organizacia
ASEKOL SK, s. r. 0., ktora sa na Gzemi SR v zastupeni vyrobcov a dovozcov elektrozariadeni
zaobera organizaciou oddeleného zberu a spétného odberu elektrospotrebicov na zéklade
zapisania do Registra kolektivnych organizacii Ministerstvom p6dohospodarstva, Zivotnéeho
prostredia a regionalneho rozvoja SR, &islo registracie — KOVEZ 14. V interiéri materskej
Skoly je nédoba na zber drobnych elektrozariadeni, ktora je k dispozicii i pre zakonnych
zastupcov deti a podl'a potreby je zabezpeCovany odvoz. Od Skolského roka 2013/2014 sa
zberaju i pouzité batérie a od Skolského roka 2015/2016 mame i Specidlnu nadobu na pouzite



http://www.bezpecnaskolka.sk/
http://www.recyklohry.sk/sk/

tonery a cartridge. V Skolskom roku 2018/2019 sa uskuto¢nil jeden odvoz 60 malych
domacich spotrebicov a 20 kg pouZzitych batérii.

HorebPET

Zaciatok realizacie: podporovanie projektu od novembra 2013

Ukoncenie realizacie: do odhlasenia

Vysledky a popis:  Ciel'om projektu je vytvaranie finanénych rezerv na podporu socialne
slabSich jednotlivcov, ataktieZ senzibilovat' spolo¢nost na environmentalne, socialne
a duchovné potreby jednotlivcov a skupin. Projekt je zaloZeny na zbere zdanlivo malych
a nenapadnych PET-vrchnakoch, ktoré v koneénom dosledku mézu vykonat’ vel'ké dielo, ak
sa vyuziju spravnym spdsobom. V materskej Skole je vytvorené zberné miesto PET
vrchndkov s propagaénym materidlom o projekte. Na domovskej stranke projektu
http://www.horebpet.sk/ je materskd Skola zverejnena ako jeden z podporovatel'ov projektu,
v Skolskom roku 2018/2019 sa nazbieralo a odovzdalo 8 vriec PET-vrchnékov.

Skolské ovocie

Zaciatok realizacie: zapojenie sa do projektu od Skolského roka 2014/2015

Ukoncenie realizacie: do odhlasenia

Vysledky a popis:  Cielom projektu je zvySit konzumaciu ovocia a zeleniny u deti,
vplyvat na zmenu ich stravovacich navykov a predchadzat chorobam z nadhmotnosti
a obezity. V Skolskom roku 2018/2019 skolska jedalen pri materskej $kole odoberala ovocie,
ovocné Stavy od Boni Fructi, spol. s 1.0.

Udaje o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej Statnou 3kolskou indpekciou v 3kole

Kvalita priebehu a vysledkov vychovy a vzdelavania z hl'adiska ¢innosti pedagdgov je dobra
a z hl'adiska ¢innosti arozvoja osobnosti deti je velmi dobra. Toto zistenie je pozitivom
vzhl'adom k dobrej priprave deti na vstup do 1. ro¢nika zékladnej Skoly. Ucitel’ky striedaju
Klasicky Styl préace salternativnymi formami a uplatiovanim individualneho pristupu
k dietatu. Sluzby poskytované rodi¢om a aktivity svplyvom na vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ su na velmi dobrej urovni. Personalne, psychohygienické a materialno-technické
podmienky st vel'mi dobré, priestorové podmienky su vyhovujuce, estetické. Riadenie Skoly
S pravnou subjektivitou ma vel'mi dobra uroven. Strategické planovanie a zameranie Skoly na
pracu s projektom Skola podporujica zdravie je velmi dobré, vychadza z podmienok
a tradicii Skoly a jednoznaéne smeruju K rozvoju $koly. Kontrolny systém ma dobrt Girovet,
informaény systém je prehladny, na velmi dobrej urovni. Pedagogicka a pracovna
dokumentacia je vedena vzmysle platnej legislativy. Celkovo moZno kvalitu priebehu
a vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti, podmienky a riadenie hodnotit’ ako vel'mi dobré.
Kvalita realizacie, vysledky a podmienky vychovy a vzdeldvania a riadenie Skoly st velmi
dobré, ¢o je o stupen vyssic ako vysledky komplexnych inSpekcii v ramci Slovenskej
republiky a Skolského in§pekéného centra Bratislava v $kolskom roku 2003/2004.
Skolskéa in3pekcia hodnoti na:
Vel'mi dobrej trovni: kvalitu priebehu a vysledky vychovy a vzdelavania

Aktivity Skoly vplyvajuce na rozvoj osobnosti deti

Konzulta¢nu a poradensk ¢innost’

Spolupracu so vzdelavacimi a spolo¢enskymi institaciami
KTlacové pozitivne stranky materskej Skoly: koncepéné strategické planovanie a realizacia
zamerov a ciel'ov Skoly.
Pri indpekcii boli pouZité tieto stupne hodnotenia a hodnotiace kritéria:
vel’'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna

uroven
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dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné nedostatky, nadpriemerna

uroven

priemerny vyrovnanost’ pozitiv a negativ, priemerna uroven

malo vyhovujdci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemernd Groven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, z&sadné nedostatky ohrozujuce priebeh

vychovy a vzdelavania
Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly

Priestorové podmienky
Areél materskej Skoly:
— 6 tried, 5 spalni, detom jednej triedy sa leZzadla rozkladaju,
— kazda trieda ma vlastnua Satitu a umyvéren,
— jedalen, telocvicna, detské fitnes, miestnost’ pre keramicky kruzok, kabinet na
vytvarné pomocky,
— pedagogicky i ostatni zamestnanci maji uzamykatelné priestory na odkladanie
osobnych veci,
— kotolna, miestnost’ vzduchotechniky, skladové priestory,
— kuchyna s prilahlymi priestormi, jedalen, vydajiia hotovych jedal, zberfia pouzit¢ho
bieleho riadu,
— rozlahly 8kolsky dvor s pieskoviskami, kizag¢kami, vonkajsimi hracimi zariadeniami,
dopravnym ihriskom a viactéelovym Sportoviskom s bezpe¢nostnym gumenym
povrchom.

Materiélno-technické podmienky
Budova materskej Skoly je po ¢iasto¢nej rekonstrukcii financovanej zriad’ovatel'om, Skolska
kuchytia s prislusenstvom avietky detské umyvarne spinajii naroné kritéria sucasnych
normativnych predpisov, zrekonstruovana je kotola, vymenené su okna za plastové.
Rekonstrukcie napomohli k neruSenej prevadzke budovy. AvSak neustale sa vynaraju d’alsie
problémy so zabezpeCovanim prevadzky abezpeCnosti vonkajSieho ivnuatorného arealu
materskej Skoly. Budova isaredlom je ohrozovand extrémnymi poveternostnymi
podmienkami.
Materiélno-technické podmienky zabezpecCuje predovsetkym zriadovatel’ i materska Skola.
SRRZ — RZ pri Materskej Skole je taktieZ nApomocné a v ramci svojich moznosti napomaha
ku skvalitneniu materialno-technickych podmienok.
Zriad’ovatel’ zabezpecil:

— finan¢né zabezpecenie organizécie (mzdy, odvody, z podstatnej Casti i prevadzku),

— pravidelnu deratizéciu objektu,

— kosenie travnatych pléch,

— opravu &asti oplotenia MS a vymenu branky a brany.
Materska skola zabezpecila:

— personalne zaistenie chodu materskej Skoly,
neruSend prevadzku budovy so zabezpecenim energii, pravidelné revizie,
opravy kuchynskych zariadeni, ¢istiace a dezinfek¢éné prostriedky pre potrebu Skolskej
jedalne,
ucebné pomacky — pracovné zoSity pre predskolakov, divadelné predstavenia,
Urazové poistenie deti.
SRRZ - RZ pri Materskej Skole zabezpecilo:

— doplnenie rézneho edukac¢ného, vytvarného ainého spotrebného materialu, darceky

pre deti, pohostenia na besiedky ...,
— financovanie kulturnych podujati, koncertov, divadelnych predstaveni,



— autobusovu dopravu, vylet pre deti, rozlucku s predSkolakmi i s upomienkovymi
darcekmi pre deti, 5
— vymenu nefunkénych ventilov na radiatoroch v celom objekte MS.

Dalsie potrebné opravy — Udrzby, zabezpeéenia a problémy:
Nevyhnutné opravy:
— odstranenie pri¢iny vlhnutia a plesnenia stien telocvi¢ne vonkaj$im odizolovanim
mdru,
— oprava vonkajSieno betdénoveho schodiska (Casti kovového zabradlia st prehnité,
opadava omietka a betonové Casti),
— oprava a obnova mal'oviek stien, plafébnov a niektorych soklov, renovéacia niektorych
vnatornych dveri, vymena casti opotrebovaného podlahového PVC, vymena
osvetlenia.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti §koly v roku
2018

1. O dotéciach z rozpoctu mestskej Casti, z vynosov podielovych dani.

Materska Skola podlieha pod ,,origindlne kompetencie* a je financovana z podielovych dani,
tieZ z prispevkov — dotécii Statu na deti, ktoré maju rok pred plnenim povinnej Skolskej
dochadzky. V roku 2018 dostala materska Skola od zriad’'ovatel'a z podielovych dani sumu
260.670,- €, ¢o bolo na jedno diet’a a rok 2.247,16 €.

Za dobropisy (preplatky za dodavku elektriky, plynu za rok 2017) sa vratilo na uéet 906,- €

2. O prispevkoch na ¢iastoéntl thradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly od
rodi¢ov alebo inej osoby, ktora mé voci ziakovi vyzivovaciu povinnost'.

V roku 2018 rodi¢ia/zakonni zastupcovia uhradzali mesa¢ny poplatok za jedno diet’a 20,- €;
25,- €; 30,- € na 1 dieta mesa¢ne. Materska Skola mala spolu k dispozicii a pouZzila v roku
2018 spolu 21.100 € tzv. ,,8kolné* od zdkonnych zastupcov. Finanéné prostriedky boli pouzité
na zabezpecenie prevadzky, poistenie deti.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu poskytlo finan¢ny prispevok na patrocné dete
v celkovej sume 6.892,- €, na 40 deti.

Finanéné prostriedky boli pouzité na pracovné zoSity, detské periodikd, divadelné
predstavenia, osobné priplatky a odmeny PZ ktori pracovali s detmi ktoré mali jeden rok pred
plnenim povinnej Skolskej dochéadzky.

Povinny prispevok na rezijné naklady na pripravu avydaj jedla v zariadeni Skolského
stravovania bol vo vySke 0,50 €/den na jedno dieta, reZzijne naklady na stravovanie
zamestnancov Vv roku 2018 boli vo vySke 1,63 €/1 obed. Spolu rezijné naklady za deti
a zamestnancov tvorili sumu 12.868 €, ktoré boli pouZité na prevadzku Skolskej jedalne.

3. Netyka sa materskej Skoly.

4. O finan¢nych prostriedkoch ziskanych od rodiCov alebo zakonnych zastupcov ziakov,
pravnickych oséb ich pouzitia v ¢leneni podl'a finan¢nych aktivit.

Materska Skola ziskala v roku 2018 700,- €, na vydavkovy ucet materska Skola previedla na
pouZitie 700,- € a na mimorozpoctovom uéte na rok 2019 zostalo 0,- €. Financie boli pouZité
na prevadzku.

5. Iné finan¢né prostriedky ziskané podl'a osobitnych predpisov — Ziadne.

Materské Skola v roku 2018 vycerpala prostriedky vo vySke 332.358,- €, ¢o predstavuje na
jedno diet’a a rok zhruba 2.865,16 €.

Spréva o vysledkoch hospodarenia za predchadzajuci kalendarny rok tvori prilohu ¢.1.
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Ciel’, ktory si §kola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prislusny skolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia.

1 PREZENTACIA MATERSKEJ SKOLY

1.1 Prezentovat’ pracu, aktivity a vysledky materskej Skoly.

Realizacia

a) Aktudlne prezentovat vysledky edukaénych aktivit (vytvarné prace deti, pracovné
vytvory, pokusy, pracovné listy, pracovné zoSity apod.) prostrednictvom triednych
nasteniek a vystaviek v Satniach jednotlivych tried.

Zodpovednost’: vSetci pedagogicki zamestnanci

Termin: celoro¢ne, kazdy Skolsky rok

PLNILO SA - triedne nastenky a vystavky boli periodicky aktualizované.

b) Informovat rodiCovsku verejnost’ o aktudlnom Zivote materskej Skoly prostrednictvom
webového sidla Rodi¢ovského zdruzenia pri materskej Skole www.rzmssulekova.sk.

Zodpovednost’: pedagdg Mgr. A. Pavlikova

Termin: celoro¢ne, kazdy Skolsky rok

PLNILO SA - webova stranka bola priebezne aktualizovana.

C) Zapajat sa do vybranych vytvarnych sutazi a prehliadok vyhlasovanych pre deti
predskolského veku.

Zodpovednost’: vSetci pedagogicki zamestnanci

Termin: celoro¢ne, kazdy Skolsky rok

PLNILO SA -Vesmir oCami deti (8 prac), NajkrajSia faSiangovd maska (5 prac),
Zitnoostrovské pastelky (6 prac).

d) Zapajat’ sa do vybranych verejnych vystipeni organizovanych zriad’ovatel'om.

Zodpovednost’: pedagogicki zamestnanci tried deti najstarSich vekovych skupin

Termin: kazdy Skolsky rok

PLNILO SA - vysttpenie deti predskolskej triedy na Staromestskych viano¢nych trhoch.

e) Prezentovat’ vytvarné prace deti na nastenkach MU MC Bratislava-Staré Mesto.

Zodpovednost’: pedagogicki zamestnanci (poskytnutie vytvarnych prac),
pedagog P. Brunovska (instalacia nastenky)
Termin: kazdy Skolsky rok

PLNILO SA - v zmysle harmonogramu.
f) Pripravovat pre rodi¢ov vystipenia deti — besiedky k Vianociam a ku Diiu matiek.
Zodpovednost’: pedagogicki zamestnanci
Termin: kazdy Skolsky rok (december, maj)
PLNILO SA - vdecembri 2018 mala kazda trieda Viano¢nu besiedku a v maji 2019
z prilezitosti Dna matiek.

2 PROFESIINY RAST PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
2.1 Usmernovat’ pedagogicky kolektiv pri vybere akreditovanych kurzov
kontinualneho vzdelavania
Realizacia
a) Viest pedagogicky kolektiv k vyberu takych kurzov kontinualneho vzdelavania, ktoré su
v stlade s ich osobitymi predpokladmi, s postulatom materskej koly, ako i s aktualnymi
Pedagogicko-organiza¢nymi pokynmi (konkrétne tlohy pre materské Skoly).
Zodpovednost’: riaditel’ a zastupca materskej Skoly
Termin: kazdy Skolsky rok
PLNILO SA - v3kolskom roku 2018/2019 regionalne pracovisko MPC Sevéenkova
ponukalo nickol’ko programov kontinualneho vzdelavania, nie vSetky aj realizovalo.
V Skolskom roku 2018/2019 boli pedagogicki zamestnanci prihlaseni na 4 rézne kurzy
kontinualneho vzdelavania a VVykonanie . atestacie. Absolvované boli:
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- vykonanie I. atestécie.

b) Personélne zabezpedit’ vychovno-vzdelavaci proces (organizécia zastupovania) materskej
Skoly pocas absolvovania schvalenych kurzov kontinudlneho vzdeldvania (na zaklade
aktualne schvaleného Planu kontinualneho vzdelavania).

Zodpovednost’: zastupca materskej Skoly
Termin: kazdy Skolsky rok
PLNILO SA - organizécia zastupovania bola zabezpecena

C) Zohladnovat moznosti materskej Skoly pri vybere terminu a nastupu na schvalené kurzy
kontinualneho vzdelavania vzhl'adom k zabezpeceniu prevadzky.
Zodpovednost”: vSetci pedagogicki zamestnanci
Termin: kazdy Skolsky rok
PLNILO SA - organizécia zastupovania bola zabezpecena.

2.2 Podporit’ inovaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu simplementaciou novych
pristupov a idei do praxe
Realizacia
a) Zabezpecit' odborné periodika (PredSkolska vychova, NaSa Skola) pre samostudium
a indpiréaciu pedagogickych zamestnancov.

Zodpovednost’: riaditel’ materskej Skoly
Termin: kazdy Skolsky rok
Zdroj financovania: z rozpoc¢tu materskej Skoly

PLNILO SA - zabezpecené boli odborné periodiké Predskolska vychova i NaSa Skola.

.....

pedagogickych zamestnancov.

Zodpovednost’”: riaditel’ materskej Skoly
Termin: kazdy Skolsky rok
Zdroj financovania: z rozpoc¢tu materskej Skoly

PLNILO SA - zabezpecené boli odborné a metodické materidly pristupné na portali
minedu.sk, mpc.sk.

3 SKVALITNENIE VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO PROCESU V KONTEXTE
S JEHO PODMIENKAMI
3.1 Podporit’ u deti rozvoj predcitatel’skej gramotnosti

Realizacia
a) Rozsirit’ fond detskej beletrie.
Zodpovednost’: pedagogicki zamestnanci (prieskum a vyber detskych knih),
riaditel’ materskej Skoly (zabezpecenie)
Termin: kazdy Skolsky rok
Zdroj financovania: prostriedky SRRZ — RZ pri MS Sulekova
PLNILO SA - ako dar, ziskala materska Skola mnoho titulov detskych knih od rodi¢ovske;j
verejnosti.
b) Zabezpedit’ detské knihy typu malované ¢itanie, obrazkové Citanie.
Zodpovednost’: pedagogicki zamestnanci (prieskum a vyber) riaditel' materskej Skoly
(zabezpecenie)
Termin: kazdy Skolsky rok

Zdroj financovania: Prispevok na vychovu a vzdelavanie deti materskych $kol ktoré maju v
jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky od Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
PLNILO SA — podla aktualnej ponuky boli zakiipené pracovné zoSity pre kazdé dieta ,
ktoré méa jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky s nametmi na malované
Citanie a obrazkové Citanie (Jazycek Sikovnicek).
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c) Rozvijat' predCitatel'ski  gramotnost  kontinualne, rozvijat' aktivne pochvanie
S porozumenim.

Zodpovednost’: vsetci pedagogicki zamestnanci

Termin: kazdy Skolsky rok

Zdroj financovania: z rozpo¢tu materskej Skoly, Prostriedky Rodi¢ovského zdruzenia pri
Materskej Skole

PLNILO SA — spolupréca s kniznicou v ZS Mudronova, besedy s autorkou detskej literatdry,
divadelné predstavenie v MS (jedenkrét v mesiaci), interaktivne &itanie s rodiémi v triede
Kuriatka.

3.2  Podporit’ psychomotoricky vyvoj deti, rozvijat’ hrubu motoriku pri pobyte vonku

Realizacia

a) Doplnit’ $portové vybavenie Skolského dvora o prenosné hokejové branky, nastavitena
siet’ pre loptove hry,

Zodpovednost’: pedagogicki zamestnanci (prieskum) riaditel materskej Skoly
(realizacia)
Termin: 2018/2020

Zdroj financovania: Prispevok na vychovu a vzdelavanie deti materskych $kol ktoré maju
jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky od Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu aSportu Slovenskej republiky, prostriedky Rodi¢ovského zdruZzenia pri
Materskej Skole

PLNILO SA - bolo doklpené Sportové vybavenie podla aktualnej potreby z prostriedkov
Rodi¢ovského zdruzenia

d) Pokracovat’ v realizacii projektov ,,Dopravné ihrisko®, ,,Detské fitnes*

Zodpovednost’: pedagogicki zamestnanci

Termin: 2018/2020

PLNILO SA - projekty realizovane denne.

3.3 Podporit’ environmentalnu vychovu — environmentalne povedomie deti

Realizacia

a) Vramci environmentalnej vychovy vyuzivat vybrané pontkané environmentalne
programy.

Zodpovednost’: zastupca riaditel’a (vyber, koordinacia)

Termin: kazdy Skolsky rok

PLNILO SA - materska Skola zabezpecila v spolupraci s SRRZ — RZ pri Materskej Skole
(Uhrada za programy) zaZitkové ekovychovné programy prostrednictvom mimovladnej
neziskovej organizdcie zameranej na ochranu prirody DAPHNE institut aplikovanej
ekoldgie: Vila Moravienka, Tajomstvo lesa, Davny svet ukryty v kamenoch, Papierové
Carovanie (vZdy pre vybrane triedy).

b) Podnietit’ deti arodicov k aktivnej participacii na Skolskom recyklacnom programe
Recyklohry a napomahajdcom projekte HorebPET.

Zodpovednost”: vsetci pedagogicki zamestnanci (motivécia),
zastupca riaditel’a (koordinacia zberu a odvozu)
Termin: kazdy Skolsky rok

PLNILO SA - v Skolskom roku 2017/2018 sa podarilo 1x realizovat odvoz nazbieranych
elektrozariadeni a pouzitych batérii, 1x sa realizoval odvoz vriec zozbieranych pet
vrchnakov.

3.4 Podporit’ u deti rozvoj finan¢nej gramotnosti
Realizacia
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Rozvijat’ a budovat’ u deti finan¢ni gramotnost’ prostrednictvom hier, tvorivych dielni, aktivit,
ktoré budu veku primerané avhodné na ich vyuZivanie v podmienkach materskej Skoly
a zaroven budu zarodkom pre rozvoj finan¢nej gramotnosti budicej generacie.

Zodpovednost’: vsetci pedagogicki zamestnanci (motivécia), zastupca materskej Skoly
Termin: kazdy Skolsky rok

PLNILO SA - v ramci aktivit v hier a ¢innosti podl'a vyberu deti a vzdelavacich aktivit

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti v ktorych su nedostatky
a treba droven vychovy a vzdelavania zlepSit’, vratane navrhov opatreni.
Podla SWOT analyzy

Silné stranky

Slabé stranky

- hodnotny tim pedagogov

- prevazZuje ochota spolupracovat’,
pomahat’, riesit’ problémy
vyhodna poloha, ucelovost’ budovy,
priestrannost’ budovy a areélu

- vlastné Skolské stravovanie s kvalithym
vybavenim Skolskej kuchyne

- dobré meno medzi rodicovskou
verejnost’ou

- pomoc, podpora rady Skoly

- subvencny postoj Rodicovského
zdruzenia

- ucelové Sportoviska — telocvicina a
detské fitnes, dopravné ihrisko,
vonkajsie viacucelové Sportovisko
S bezpecnostnym gumovym povrchom

- nizSia kapacita ako dopyt, neuspokojenie
vSetkych rodi¢ov K prijatiu dietat’a do
materskej Skoly

- navzdory priestrannosti a ucelovosti
budovy, nizSia rozloha tried oproti
stanovenym parametrom

- zabezpecenie chodu budovy
a administrativa zahlcuje pracovné
vytazenie vedicich zamestnancov

- naporoveé stresoveé situécie, pretazenost’

- chybajice moznosti finanéného
ocenenia kvalitnych pracovnych
vykonov, stimulacie zamestnancov
K iniciativnosti a samostatnosti

Prilezitosti

Rizika

- spoluprica medzi ucitelom a rodi¢om —
spolo¢na hodnotova zameranost’

- reSpektovanie pravidiel materskej Skoly
rodi¢mi — jednotnost’, doslednost’ vo
vychove deti, dodrZiavanie
stanovenych pravidiel

- kvalitné ponuky kontinualneho
vzdelavania pedagogickych
zamestnancov

- zZmena systému normativneho
financovania materskych $kdl — nie
z podielovych dani, ale z rozpoctove;j
kapitoly MSVVaS SR i so zretelom na
priestorové podmienky budovy

- poddimenzovanie financovania

- narast nakladovosti prevadzky

- nepredvidatel'né problémy technického
charakteru pre zabezpecenie prevadzky

- Zivelné prirodné javy — privalové dazde,
vichrice s naslednymi konzekvenciami

- narast administrativy, legislativne
zmeny, komplikovanost’, neprehl'adnost’

- krajne liberalna, merkantilna rodicovska
vychova

- pracovné zat'azenie rodicov s dosledkom
deficitu pozornosti venovanej detom

- ambivalentné postoje rodi¢ov k zdraviu
a chorobe vlastnych deti voc¢i ostatnym

- vandalizmus

Mgr. Zuzana DanisSkova
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V Bratislave 4.oktébra 2019

riaditel’ka materskej Skoly

Priloha ¢. 1

SPRAVA O VYSLEDKOCH HOSPODARENIA ZA ROK 2018

| DOTACIE ZMU | 260.670,- €

DOTACIE Z PRIJMOV
Skolné 21.100,- €
sponzorske 270,- €
Skolné 3tat 6.892,- €
rézia SJ 12.868,- €
dobropis 906,- €
stravné 30.605,- €

SPOLU DOTACIE 333.741,- €

CERPANIE

Materska Skola mzdy 167.701,- €
odvody 60.397,- €
prevadzka 26.584,- €
spolu 254.682,- €

Skolska jedalen mzdy 26.735,- €
odvody 9.432.- €
prevadzka 12.201,- €
potraviny 29.308,- €
spolu 77.676,- €

SPOLU CERPANIE MS + 332.358,- €

SJ

| Zostatok na uéte k 31.12.2018 11.383,34 €
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Spracovala Ing. Gabriela Horanska.

Priloha ¢. 2

Vyjadrenie rady Skoly

Rada skoly prerokovala a odporuca zriadovatelovi schvalit’ Spravu o vysledkoch a
podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti Materskej Skoly Sulekova ¢. 35, za Skolsky rok
2018/2019 a Spravu o vysledkoch hospodarenia za rok 2018.

Katarina Chalamové
meno a priezvisko predsedu rady Skoly

V Bratislave 10. okt6bra 2019
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