Mestska ¢ast’ Bratislava-Staré Mesto

SMERNICA K ETICKEMU KODEXU
ZAMESTNANCA MESTSKEJ CASTI BRATSLAVA-STARE MESTO

(Vykonavaci predpis k Etickému kédexu)

CLli
Principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec mestskej Casti Bratislava-Staré Mesto (dalej len ,zamestnanec”) je povinny dodrziavat
a reSpektovat’ pravne predpisy a ostatné pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

2. Kazdy zamestnanec musi chranit dobré meno uradu. Je lojalny, neznevazuje a neohovara urad na
verejnosti. Urad reprezentuje nielen svojim spravanim, ale taktiez svojimi vedomostami. Pracovné
problémy zamestnanec riesi vzdy na péde uradu.

3. Zamestnanec nezneuziva informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonom prace vo vlastny prospech
alebo v prospech inych fyzickych alebo pravnickych oséb alebo na ujmu inych fyzickych alebo
pravnickych os6b alebo skupiny 0s6b, a to ani po skonéeni vykonu prace.

4. Zamestnanec je povinny vyhnut sa cinnosti, pri ktorej by do$lo k zvyhodnovaniu pravnickych os6b
(sukromnych spolo€nosti), ale aj fyzickych oséb o udeleni réznych druhov vynimiek, ktoré sa
Standardne v danej situacii neposkytuju, prip. veduicej k zmierneniu alebo odpusteniu sankcii.

5. Zamestnanec sa vyvaruje ¢innosti, pri ktorej méze doéjst’ k prednostnému vybaveniu ziadosti, podani
alebo réznych vynimiek pre svojich pribuznych alebo znamych.

6. Zamestnanec je povinny vyhnut sa cinnosti, pri ktorej dochadza k zdrzovaniu vybavenia podani
fyzickych alebo pravnickych oséb.

crL
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec mdze prijat ocenenia poskytnuté zamestnavatelom a dary poskytované pri oficialnych
rokovaniach a stretnutiach, ktore nemézu ovplyvnit plnenie jeho pracovnych povinnosti.

2. Darom alebo vyhodou sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakolvek ina bezodplatna vyhoda, ako
aj poskytnutie plnenia za Uhradu nezodpovedajicu jeho beznej cene, poskytované zamestnancovi
v suvislosti s plnenim jeho pracovnych povinnosti. Dary alebo iné vyhody mézu byt materidine alebo
nematerialne a mézu sa tykat' aj prislubu daru alebo inej vyhody v buducnosti.

3. Dary rozlisujeme ako hmotne vyznamné a hmotné nevyznamné. Hmotne nevyznamnym darom sa
rozumie napr. kava, ¢aj, cokolada, sladkosti, kytica kvetov, drobné darc¢ekové predmety.

4. Zamestnanec nekona v sulade so zakazom prijimat dary a iné vyhody, najma ak:

a) prijima peniaze, finan¢né dary a iné dary pre seba a spriaznené osoby alebo ich prostrednictvom,
b) vyzaduje peniaze, financne dary ani iné dary pre seba a spriaznené osoby,

c) nedba dostat' sa v suvislosti s plnenim zverenych uloh do situacie, v ktorej by bol zaviazany oplatit
jemu poskytnutu sluzbu alebo pozornost konanim alebo postupom, ktorym by narusal
nestrannost’ a objektivitu rozhodovania,



d) nevyvaruje sa vztahu vzajomnej zavislosti a nepatricneho vplyvu inych oséb, ktoré by mohli
ohrozit' jeho nestrannost,

€) navadza iného na poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti s vykonavanim svojej prace,

f) akceptuje pozvania na kulttrne alebo Sportové podujatie, konferencie, dovolenku a iné aktivity,
ktoré plati darca a u¢ast' zamestnanca by mohla ovplyvnit' déveru v jeho nestrannost pri plneni
pracovnych povinnosti, alebo vyvolat' zdanie, Ze je odmenou za pinenie jeho pracovnych
povinnosti.

. Ak je zamestnanec v situacii, v ktorej nie je mozné dar alebo inl vyhodu odmietnut' alebo vratit, moze
v zaujme svojej ochrany:

a) odovzdat dar bezprostrednému nadriadenemu veduicemu, ktory o tom vyhotovi pisomny zaznam,

b) ziskat svedkov, napriklad kolegov pracujucich alebo vykonavajlcich pracu v blizkosti
zamestnanca,

c) bezodkladne vyhotovit' pisomny zaznam o tejto skuto¢nosti a tento zaznam bezodkladne odovzda
Splnomocnencovi pre etiku.

Odovzdané dary do ¢asu rozhodnutia o spésobe naloZenia s nimi uschovava Splnomocnenec pre
etiku.

crLm
Register darov

. Register darov je supis alebo suhrn zaznamov, ktory je vedeny Miestnym Uradom mestskej ¢asti
Bratislava-Staré Mesto obsahujuci informaciu o prijatom dare v ¢leneni, kto dar poskytol, kedy dar
poskytol a kratka charakteristika (opis) daru s jeho odhadovanou hodnotou.

. Register darov vedie Splnomocnenec pre etiku. O dalSom spdsobe naloZenia s darmi darov rozhoduje
starostka po navrhu Eticke] komisie.

CL IV
Splnomocnenec pre etiku

. Splnomocnenec pre etiku vykonava Cinnosti v zmysle tejto smernice. Splnomocnenec pre etiku je
menovany a odvolavany starostkou mestskej €asti Bratislava-Staré Mesto (dalej len ,starostka“) a je jej
priamo podriadeny.

. Splnomocnenec pre etiku:

a) poskytuje poradenstvo pre zamestnancov a obyvatelov mestskej ¢asti Bratislava-Starée Mesto vo
veci dodrziavania Etického kodexu zamestnanca mestskej ¢asti Bratislava-Staré Mesto (dalej len
.Eticky kodex"). O poskytnutej konzultacii spiSe stru¢ny zaznam, ktory zaeviduje v osobitnej
evidencii,

b) vypracovava navrh vzdelavacich aktivit zamestnancov v oblasti etiky a organizuje $kolenia podra
¢l. VIII tejto smernice,

c) presetruje a vybavuje podnety a oznamenia zamestnancov v sulade s touto smernicou,

d) priebezne vyhodnocuje vybavovanie podnetov a monitoruje dodrZiavanie Etického kodexu
zamestnancami mestskej ¢asti,

e) vedie osobné registre a evidencie v sulade touto smernicou,

f) uschovava odovzdané dary do tasu rozhodnutia o spdsobe naloZenia s nimi,



g) v pripade potreby spracovava odporucania na zmeny v Etickom kédexe azabezpeéuje jeho
aktualizaciu,

h) v pripade potreby spracovava odporucania na zmeny internych predpisov za UGcelom
zabezpecenia suladu s Etickym kodexom a touto smernicou.

CLv
Eticka komisia
1. Etickou komisiou sa rozumie poradny organ, ktory zriaduje starostka mestskej ¢asti Bratislava-Staré
Mesto. Ma pat' ¢lenov, ktori si menovani a odvolavani starostkou zo zamestnancov, pricom jeden ¢len
je zastupca zavodného vyboru Zakladnej organizacie Odborového zvazu verejnej spravy pri Miestnom

irade mestskej Gasti Bratislava-Staré Mesto. Clenovia etickej komisie si volia spomedzi seba
predsedu, ktory kona v jej mene. Zasadnuti Etickej komisie sa zU¢astiiuje aj Splnomocnenec pre etiku.

2. Eticka komisia:
a) schvaluje spravy o €innosti Splnomocnenca pre etiku a spravy o dodrziavani Etického kédexu,
b) schvaluje navrhy vzdelavacich aktivit zamestnancov v oblasti etiky,

schvaluje navrh odportaéani a informaénych vykladov Splnomocnenca pre etiku,

o O

)

)
) podporuje dodrziavanie Etického kédexu,
) monitoruje ¢innost' Splnomocnenca pre etiku,

f) vpripade potreby poskytuje poradenstvo a konzultacie vo veci dodrZiavania etickych hodnét
a Zziaduceho etického konania, ato najma pri nestandardnych pripadoch vo veci podozrenia
konfliktu zaujmov alebo korupéného konania,

g) spolupracuje so starostom na presetrovani staznosti vo¢i Spinomocnencovi pre etiku a vydava
stanoviska a odporuéania v tejto veci.

3. Komisia je povinna viest zaznamy o €innosti, zapisnice z rokovani, zavery, stanoviska a odport¢ania.

4. Eticka komisia vydava svoje stanoviska v pisomnej forme, v kazdom stanovisku je povinna uviest
odévodnenie jeho zaveru.

5. Clenovia Etickej komisie a Splnomocnenec pre etiku idu prikladom zamestnancom v oblasti etiky,
etikety a slusneho spravania sa.

CL VI
Prijimanie a evidencia st'aznosti na porusSenie Etického kédexu

1. Podnet moZno podat pisomne, Ustne, telefonicky, elektronickou postou.

2. Prijimanie podnetov podanych Ustne alebo telefonicky zabezpetuje Splnomocnenec pre etiku, ktory
vyhotovi zaznam z takto podanej ziadosti. V pripade Ustne (osobne) podaného podnetu vyhotoveny
zaznam predloZi oznamovatelovi na precitanie apodpis. Jeden rovnopis zaznamu vyda
oznamovatelovi.

3. Ak akykolvek zamestnanec zisti, ze pisomnost, ktora mu bola doru¢end, ma charakter podnetu
v zmysle tejto smernice, je povinny takuto pisomnost najneskédr v lehote troch dni od dorucenia
Ziadosti postlpit' Splnomocnencovi pre etiku.

4. Podnety na porusenie Etického kodexu méze tiez prijimat Eticka komisia, ktora je povinna v lehote
troch dni od doruéenia, tuto staznost' postlpit’ Splnomocnencovi pre etiku.



. Splnomocnenec pre etiku je povinny vsetky podnety, zaznamy a staznosti na poruSenie Etického
kddexu zaevidovat' v osobitnej evidencii podnetov voéi poruseniu Etického koédexu, ktorlu vedie
Splnomocnenec pre etiku.

cL v
Prislusnost’ na presetrovanie a vybavovanie podnetov

. Podnety presetruje a vybavuje Splnomocnenec pre etiku.

. Pri preSetrovani podnetu vychadza z jeho predmetu, bez prihliadnutia na oscbu oznamovatela, na
osobu toho, voci komu podnet smeruje, ako aj bez ohladu na to, ako podanie oznamovatel oznacil.

. Podanie podnetu nesmie byt dévodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by oznamovatelovi mohli
spdsohit akukelvek ujmu.

. Splnomocnenec pre etiku je opravneny pisomne v nevyhnutnom rozsahu vyzvat oznamovatela na
spolupracu.

. Pri preSetreni podnetu Splnomocnenec pre etiku poziada o pisomné stanovisko k podnetu

zamestnanca voci ktorému podnet smeruje a jeho priameho nadriadeného zamestnanca, ktori su
povinni prediozit' stanovisko v lehote desiatich dni od doru¢enia ziadosti o stanovisko.

. Ak si presetrovanie podnetu vyZaduje sucinnost’ ktorehokolvek zamestnanca, je tento zamestnanec
povinny poskytnit' Spinomocnencovi pre etiku sucinnost'.

. Splnomocnenec pre etiku postupi vysledok preSetrenia spolu s navrhom na vykonanie opatreni
starostovi na rozhodnutie.

. Rozhodnutie starostu doru¢i  Splnomocnenec pre etiku oznamovatelovi, Eticke] komisii,
zamestnancovi, voci ktorému podnet smeroval a jeho priamemu nadriadenému.

. Lehota na vybavenie podnetu je 30 pracovnych dni odo dfia doruéenia ziadosti. Ak je podnet naroény

na preSetrenie, je mozné tato lehotu predizit, avSak nie oviac ako o 30 pracovnych dni.
Splnomocnenec pre etiku je povinny oznamovatela podnetu o tejto skutoénosti informovat.

CL v
Skolenia o etike

. Zamestnavatel vyzaduje, aby si kazdy zamestnanec pinil svoje povinnosti v sllade s deklarovanymi
principmi Etického kodexu a véetkymi pravnymi predpismi. Za u¢elom dosiahnutia tohto ciela musia
vSetci zamestnanci poznat' a dodrziavat vsetky zasady uvedené v Etickom kodexe.

. Zamestnanci budu priebezne absolvovat $kolenie v oblasti etiky, etikety a etického spravania sa.

. Zamestnanci su povinni Skolenia absolvovat minimalne 1x ro€ne.

CI. IX
Zavereéné ustanovenia

. Ustanoveniami tejto smernice nie su dotknuté ustanovenia Etickeého kodexu zamestnanca mestskej
Casti Bratislava-Stare Mesto.

. Splnomocnenec pre etiku, ¢lenovia Etickej komisie, ako aj ostatni vo veci zainteresovani zamestnanci
sU povinnl zachovavat miCanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vybavovani
a presetrovani podnetov. Porusenie povinnosti zachovavat' mi€anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa



dozvedeli pri vybavovani a pre$etrovani podnetov, je zavaznym porusenim Pracovného
zamestnancov mestskej ¢asti Bratislava-Stare Mesto.

3. Tato smernica nadobuda ucinnost dna 21. augusta 2020.

Spracoval: Mgr. Nikola lllova, v. r.

Overil: JUDr. Jana Revayova

poriadku



