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MATERSKA SKOLA

LNECNICA

Vychodiska a podklady:

1.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 zo 16. decembra 2005 o Struktire
a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol
a Skolskych zariadeni

Metodické usmernenie MS SR & 10/2006-R k vyhlagke MS SR & 9/2006 o $truktire
a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol
a Skolskych zariadeni

Koncepcia rozvoja materskej Skoly na obdobie Skolskych rokov 2018/2019 az
2019/2020

Informécie o &innosti Rady §koly pri Materskej §kole Sulekova ¢. 35, 811 03 Bratislava
1, 1C0O 30791863

a) Zakladné identifikacné udaje o Skole

1.

Nazov skoly
Materska $kola

Adresa Skoly
Sulekova ¢. 35
811 03 Bratislava 1

Telefonne Cislo skoly
02/54 41 55 85

Internetova a elektronicka adresa Skoly

mssulekova@mail.telekom.sk
http://www.staremesto.sk/sk/content/materska-skola-sulekova-s-pravnou-
subjektivitou/section:citizen

Materska Skola nema vlastnu webovll stranku, aktuality poskytuje verejnosti
prostrednictvom www.rzmssulekova.sk

Povinné zverejiiovanie podla zakona ¢. 546/2010 Z. z. je realizované prostrednictvom
portalu zverejiovania zmluv, objedndvok a faktar Uzemnych samosprdv a inych
povinnych subjektov eGovZmluvy na http://zmluvy.egov.sk/

Udaje o zriadovatelovi §koly
Mestska ¢ast’ Bratislava-Staré Mesto

Mena veducich zamestnancov $koly s ur¢enim ich funkcie
Mgr. Zuzana DaniSkova — riaditel’ka

Gabriela Wertlenova — zastupkyna riaditel’ky

Helena Hochmannova — vediica Skolskej jedalne



Udaje o rade §kolského zariadenia a inych poradnych organoch Skoly
Rada skoly pri Materskej Skole Sulekova 35, bola ustanovend v zmysle § 24 zdkona

v

¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. K 18.04.2016 bola
ustanovena rada Skoly s mandatom na obdobie Styroch rokov.
Zlozenie rady Skoly v §kolskom roku 2019/2020:

Katarina Chalamova — predseda (za pedagogickych zamestnancov)
Jana Suterova — podpredseda (za pedagogickych zamestnancov)
Dana Zlatohlavkova — €len (za nepedagogickych zamestnancov)
Martina Neradova — €len (za rodi¢ov)

Mgr. Andrea Ujvari — ¢len (za rodicov)

Ing. Barbora Kachlikova — ¢len (za rodi¢ov)

Dana Synakova — €len (za rodicov)

Mgr. Ivana Ernstova — €len (zastupca zriad'ovatel'a) — do 3/2020
Mgr. Martina Uli¢na — €len (zastupca zriad'ovatel'a) — od 4/2020
Ing. Peter Skalnik — ¢len (zéstupca zriad’'ovatel’a)

Pocet stretnuti v Skolskom roku 2019/2020: 2x
Cinnost’ rady Skoly v Skolskom roku 2019/2020:

informécia o spracovanom navrhu programového rozpoctu materskej Skoly na
kalendarne roky 2020 az 2022,

informécia o pedagogicko-organizacnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho
procesu pre Skolsky rok 2019/2020,

prerokovanie dokumentov ,.Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-
vzdelavacej cCinnosti za Skolsky rok 2018/2019%, ,Spravao vysledkoch
hospodarenia za rok 2018“ aich odporucenie na schvalenie zo strany
zriad’'ovatel’a,

Vyro¢na sprava o ¢innosti rady Skoly pri materskej Skole za rok 2019%
prerokovanie dokumentu Skolsky poriadok Materskej §koly, Sulekova ¢&. 35, 811
03 Bratislava 1,

informécie o poziadavkach na odstranenie vzniknutych nedostatkov technického
a iné¢ho charakteru v budove 1 vonkajsich priestoroch aich
odstranenie/neodstranenie zo strany zriad'ovatela,

informéacie o vol'be &lena RS za rodi¢ov - menovanie Martina Neradova.

7.1 Dal§imi poradnymi orginmi materskej Skoly je Pedagogickd rada a Metodické
zdruZenie

Pedagogicka rada: €lenmi s vSetci pedagogicki zamestnanci, v Skolskom roku 2019/2020
mala tri zasadania, jej ¢innost’ zahfiala prerokovanie dokumentov:

POP na Skolsky rok 2019/2020 — Rozpracovanie POP na Skolsky rok 2019/2020,
Hodnotenie deti a zamestnancov MS, Roény plan vniitornej kontroly MS, Vnutorna
smernica urcenia kariérovych pozicii pedagogickych zamestnancov pre Skolsky rok
2019/2020, Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na Skolsky rok
2019/2020, SkVP Slnetnica, Plénu aktivit na $kolsky rok 2019/2020, Skolsky
poriadok, Sprava o vysledkoch a podmienkach VVC za skolsky rok 2018/2019
a Sprava o vysledkoch hospodédrenia za rok 2018, prerokovanie pedagogickej
dokumentacie, aktualnych kariérovych pozicii pedagogickych zamestnancov, urcenie
triednych ucitel'ov, predpokladaného poctu deti ktoré budii mat’ odklad povinne;]
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Skolskej dochadzky, poctu prijimanych deti k nasledujucemu S$kolskému roku,
ostatnych podmienok — kritérii prijimania deti,

e dokumenty stvisiace s mimoriadnym preruSenim prevadzky materskej Skoly
v dosledku predchddzania Sirenia pandémie KOVID19, dokumenty suvisiace so
znovuotvorenim materskej Skoly od 1.6.2020 a organizéciou vychovno-vzdelavace;j
¢innosti a prevadzky materskej Skoly do konca Skolského roka,

e hodnotenie Skolského roka 2019/2020 a vnutornej kontroly, priprava organizicie
buduceho skolského roka,

e dalej boli pedagogickym zamestnancom poskytované informécie zo strany
zriad'ovatel'a z aktivov riaditelov, priprava a organizdcia prevadzky pocas letnych
mesiacov.

Metodické zdruzenie: ¢lenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci okrem riaditel’ky, riaditel’ka
bola prizvand a zucastnila sa kazdého zasadania ako host. Metodické zdruZenie malo
v Skolskom roku 2018/2019 tri zasadania, predmetom c¢innosti bolo odovzdavanie si
pracovnych skusenosti, pedagogickd diagnostika, vyber ekovychovnych programov,
Sportovych kurzov, organizicia besiedok pre rodicov, kvalita vychovno-vzdelavacieho
procesu v zavislosti na ¢innosti ucitel'a, ucelné vyuzivanie ucebnych pomocok, vzijomné
hospitécie, vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdeldvacom procese, prezentacia vyslednych prac
deti z vytvarnych a pracovnych aktivit a pod.

b) Udaje o poite deti v materskej $kole

V Skolskom roku 2019/2020 bolo v Siestich triedach zaradenych 116 deti.

Stav k 15.9. 2019 k. 31. 8. 2020
Tried pocet deti pocet deti
Kuriatka 16 17
Zajkovia 19 19
Zabky 20 19
Macicky 19 19
Lienky 20 20
Psic¢kovia 22 22
Spolu 116 116

Stav k 15. 09. 2019

Dosiahnuty vek od 1.1. do 31.12. spolu dievcat integrované
2017 menej ako 3 r. 0 0 0
2016- 3 rocné 28 12 0
2015- 4 rocné 37 20 0
2014- 5 roéné 31 14 0
2013- 6 roné 20 8 0
Spolu 116 54 0




¢) Udaje o poéte zapisanych Ziakov do prvého ro¢nika zikladnej $koly

spolu dievcat percentuilne
Na zapise do ZS bolo 39 deti 19 100% / 48,72 %
Do 1. ro¢nikov ZS odiglo 34 deti 18 87,18 % /46,15 %
V materskej Skole zostalo 4 deti 1 10,26 % /2,56 %
Odislo z materskej 8koly, do inej MS 1 deti 0 2,56 % /0,00 %

d), e), f) Netyka sa materskej Skoly

g) Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov Skoly

Materska Skola mala v Skolskom roku 2019/2020 dvadsat’ zamestnancov, z toho:
e trinast pedagogickych zamestnancov (jedna ucitel’ka cerpa materski dovolenku),

e tri prevadzkové zamestnankyne a

e Styri zamestnankyne Skolskej jeddlne (jedna zamestnankyna Skolskej jedalne podala
v priebehu skolského roka vypoved’ a tak usek skolskej jedalne bol dlhodobo netiplne
obsadeny, nakolko o pracu v Skolskej jedalni nie je zdujem, hlavne z dovodu

finan¢ného ohodnotenia).

Vsetci pedagogicki zamestnanci spiiali kvalifikaény predpoklad ucitela materskej $koly,
osem PZ s pozadovanym Uplnym strednym odbornym vzdelanim v odbore, jeden PZ s I.

stupiom odborného vysokoskolského vzdelania, traja PZ s IL

vysokoskolského vzdelania, devét PZ s 1. atestaciou.

stupiom odborného

. k1.9.2019 k 31. 8. 2020
Zamestna.nvm vyika N - vyika
materskej Skoly pocet 0sob uvizku pocet 0s0b uvizku
Pocet zamestnancov spolu 20 19 19 19
Pedagogicki zamestnanci 13 12 1%1/01\2?:;1::&1 12
Nepedagogicki zamestnanci 3 3 3 3
Zamestnanci Skolskej jedalne 4 4 3 4
Materska $kola 1'? - 20{9 31'\,8' 20?0

pocet osob pocet osob
Zamestnanci materskej $koly (MS) 16 16
Z toho PZ (pedagogicki zamestnanci) 13 13
Kvalifikovani 13 13
Nekvalifikovani 0 0
Dopliiaju si vzdelanie 0 0
Z toho NZ (nepedagogicki zamestnanci) 3 3
Upratovacky, skolnicka 3 3
Ostatni 0 0
Skolska jedalei (SJ)
Zamestnanci/prepocitané podl'a uvizkov 4 3
SPOLU MS +8J 20 19
% vyhodnotenie zamestnancov V 1.9.2019 31. 8.2020
% {)Ocet PZ 13 z poctu zamestnancov MS 81,25% 81,25%
6 zamestnancov ]

% pocet PZ 13 z poctu zamestnancov MS a

g] 20/19 zamegtnancov 65% 68,42%




h) Udaje o daliom vzdeliavani pedagogickych zamestnancov §koly

Forma vzdelavania do 31.08.2020:

=
T = 2, .
Vzdelavanie $e s 5 Priebeh vzdelavania
Nazov ‘% £ 22
<2 - =
> 2.| zatalo | pokracuje | ukonéilo
Revizia obsahu predprimarneho
vzdelavania oblast’: Zdravie a pohyb MPC 2 0 2 0
Revizia obsahu predprimarneho
vzdelavania: Vzdelavacia oblast’
Umenie a kultura — ¢ast’ vytvarna MPC ! 0 ! 0
vychova
Revizia obsahu predprimarneho
vzdelavania: Vzdelavacia oblast MPC 5 0 5 0

Clovek a svet prace

Revizia obsahu predprimarneho
vzdelavania: Vzdelavacia oblast’ Jazyk MPC 3 0 3 0
a komunikécia

Tvorba portfolia Vzdelavanie 21 2 2 1 2
Funk¢né vzdeldvanie MPC 1 1 1 0
SPOLU 14 3 12 2

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov bolo realizované prostrednictvom:

e Stadia odbornej literatury,

e tvorivej ¢innosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti,
e sebavzdeldvania a vykonu pracovnej ¢innosti.

i) Udaje o aktivitich a prezenticii §koly na verejnosti

Akthlty materskej Skoly:

krazok anglického jazyka pre prihldsené deti z tried Psickovia, Lienky (42 deti),
realizovany lektorkou (Zivnost’) na naklady zékonnych zastupcov — oktdber — februdr
prezenne, marec — jun diStancne,

keramicky krazok pre prihlasené deti z tried Psickovia, Lienky (41 deti), realizovany
CVC Stefanikova v Bratislave na naklady zékonnych zastupcov — oktober — februar
prezen¢ne, marec — jun diStancne,

tanecny krazok — Obcianske zdruzenie ELASTIC BABYTIME, pre prihlasené deti z
Psi¢kovia, Lienky (33 deti) naklady zakonnych zéstupcov — oktdber — februar
prezen¢ne, marec — jun diStancne,

Sportovy kurz Francuzsky minitenis pre prihlasené deti z tried Psickovia, Lienky (17
deti), — TOP TENIS — september 2019, na naklady zdkonnych zastupcov,

divadelné, babkové, koncertné, folklorne a zdbavné predstavenia,

interaktivne ekovychovné programy realizované v spolupraci s InStituitom aplikovane;j
ekologie DAPHNE,



— interaktivny edukaény projekt Mali medici,

— zazitkové popularno-naucné predstavenie Sférické kino,

— logopedickd depistdaz — orientacné vySetrenie reci deti, v spolupraci s Mgr.
Majdékovou — november 2019,

— depistaz predSkoldkov so zameranim na Skolskii sposobilost’ deti v spolupraci s
CPPPaP Brnianska podla zdujmu rodi¢ov — januar 2020.

Prezentacia na verejnosti:

— zapajanie sa do vytvarnych prehliadok a sutazi: Vesmir o¢ami deti (1 ocenena praca),
PRAMIENOK, Zivnoostrovské pastelky,

— besiedky atvorivé dielne — vystipenia deti pre rodiCovskil verejnost, Vianocna
besiedka kazda trieda v decembri 2019,

— vystipenie deti triedy Psikovia svianoénym programom na Staromestskych
viano¢nych trhoch 2019,

— anonymné poskytnutie informacii — prieskumy, dotazniky pre bakalarske a diplomové
prace,

— ,,druzba* s Materskou skolou v Prahe, vymiefanie si skisenosti, zazitkov, prac deti...

j) Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena

Dopravné ihrisko v materskej Skole — vyuzitie

Zaciatok realizacie: 01.09.2006

Ukoncenie realiz.:  projekt je trvaly

Vysledky a popis: ~ Vybudovanim dopravného ihriska vznikol bezpecny, esteticky
a siCasne naucny komplex, urCeny pre organizované i volné hry deti pri dopoludiajSom
a popoludnajSom pobyte vonku, ktory plni funkciu redlnej ndzornej pomocky pre ziskavanie
zakladnych poznatkov dopravnej vychovy. Jeho vyuZivanie napomaha venovat zvySenu
pozornost’ dopravnej vychove uz od najitlejSiecho veku dietat’a a tym predchadzat’ dopravnej
nehodovosti deti. Dopravné ihrisko je pontkané vSetkym materskym Skolam v Mestskej Casti
Bratislava-Staré Mesto k jednorazovému vyuzitiu v Skolskom roku po dohode s vedenim
materskej Skoly.

Detské fitnes

Zaciatok realizacie: 01.10.2007

Ukoncenie realiz.:  projekt je trvaly

Vysledky a popis:  Projekt zacal vypratanim a pripravou miestnosti byvalého skladu a
zabezpecenim detskych cviCiacich strojov. Detské fitnes pomaha spestrit’ aktivity telesnej
vychovy, vyuZiva sa i v rdmci zdujmovej ¢innosti, tiezZ ako ndhradné plnenie pobytu vonku,
pri nepriaznivom pocasi. Cvicenia nie su silové ale aerobné, kopiruju prirodzeny pohyb a su
vhodné pre deti predskolského veku. Detské fitnes je vybavené deviatimi cvicebnymi strojmi:
rotoped, chodiaci trenazér, beziace pasy.

Bezpecna Skolka

Zaciatok realizacie: 01.10.2008

Ukoncenie realizécie: projekt je trvaly

Vysledky a popis:  Projekt Goodyear — Bezpecnd http://www.bezpecnaskolka.sk/ Skdlka
zacal svoju realizaciu v roku 2008 pod zastitou podpredsedu vlddy SR a Ministerstva Skolstva
SR. Zameriava sa na zvySenie bezpecnosti deti materskych $kol v rdmci cestnej premavky
nosenim reflexnych viest mimo arealu materskej Skoly.




Recyklohry

Zaciatok realizacie: 31.01.2011

Ukoncenie realizécie: do odvolania

Vysledky a popis:  Projekt ,,RECYKLOHRY* http://www.recyklohry.sk/sk/ je Skolsky
recyklacny program, ktory si kladie za ciel' systematické zapdjanie témy spravneho
nakladania s odpadmi, triedenia a naslednej recyklacie vyradenych elektrozariadeni do
vyucby v Skolskych zariadeniach na Slovensku tak, aby sa sprdvne navyky stali sti¢astou
zivotného S$tylu nastupujucej generacie. Organizatorom projektu je kolektivna organizécia
ASEKOL SK, s. 1. 0., ktora sa na izemi SR v zastipeni vyrobcov a dovozcov elektrozariadeni
zaobera organizdciou oddeleného zberu a spidtného odberu elektrospotrebiCov na zaklade
zapisania do Registra kolektivnych organizacii Ministerstvom podohospodarstva, zivotného
prostredia a regiondlneho rozvoja SR, Cislo registracie — KOVEZ 14. V interiéri materskej
Skoly je nadoba na zber drobnych elektrozariadeni, ktord je k dispozicii i pre zdkonnych
zastupcov deti a podla potreby je zabezpecovany odvoz. Od Skolského roka 2013/2014 sa
zberaju 1 pouzité batérie a od Skolského roka 2015/2016 méame i Specidlnu naddobu na pouzité
tonery a cartridge. V Skolskom roku 2019/2020 sa uskutocnil jeden odvoz 100 kg malych
domacich spotrebicov, 50 kg vel'kych doméacich spotrebi¢ov a 10 kg pouzitych batérii.

Skolské ovocie

Zaciatok realizacie: zapojenie sa do projektu od Skolského roka 2014/2015

Ukoncenie realizacie: do odhlasenia

Vysledky a popis:  Cielom projektu je zvySit konzumdciu ovocia a zeleniny u deti,
vplyvat na zmenu ich stravovacich ndvykov a predchadzat chorobdm znadhmotnosti
a obezity. V skolskom roku 2019/2020 skolska jedéleni pri materskej Skole odoberala ovocie,
ovocné Stavy od Boni Fructi, spol. s r.o.

Skolské mlieko

Zaciatok realizacie: zapojenie sa do projektu od Skolského roka 2019/2020

Ukoncenie realizécie: do odhlasenia

Vysledky a popis:  Ciel'om projektu je zvysit konzumaciu mlieka a mlie¢nych vyrobkov
u deti, vplyvat’ na zmenu ich stravovacich navykov a predchadzat’ chorobam z nadhmotnosti
a obezity. V Skolskom roku 2019/2020 Skolska jedalen pri materskej Skole odoberala mlieko
a mlie¢ne vyrobky od spolo¢nosti TAMI, Tatranské mliekarne.

k) Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou inSpekciou
v Skole

Kvalita priebehu a vysledkov vychovy a vzdeldvania z hl'adiska €innosti pedagogov je
dobra a z hl'adiska ¢innosti a rozvoja osobnosti deti je ve'mi dobré. Toto zistenie je pozitivom
vzhl'adom k dobrej priprave deti na vstup do 1. ro¢nika zdkladnej Skoly. Ucitel’ky striedaju
klasicky Styl prace s alternativnymi formami a uplatiiovanim individudlneho pristupu
k dietatu. Sluzby poskytované rodicom a aktivity s vplyvom na vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ st na velmi dobrej Urovni. Persondlne, psychohygienické a materialno-technické
podmienky st vel'mi dobré, priestorové podmienky su vyhovujtce, estetické. Riadenie Skoly
s pravnou subjektivitou ma vel'mi dobru Uroven. Strategické planovanie a zameranie $koly na
pracu s projektom Skola podporujiica zdravie je velmi dobré, vychidza zpodmienok
a tradicii Skoly a jednoznacne smeruji k rozvoju Skoly. Kontrolny systém ma dobru trover,
informaény systém je prehladny, na velmi dobrej uUrovni. Pedagogicka a pracovna
dokumentacia je vedend v zmysle platnej legislativy. Celkovo moZno kvalitu priebehu
a vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti, podmienky a riadenie hodnotit’ ako vel'mi dobré.



Kvalita realizacie, vysledky a podmienky vychovy a vzdeldvania a riadenie Skoly st vel'mi
dobre, €o je ostupein vysSie ako vysledky komplexnych inSpekeii vramei Slovenske;
republiky a Skolského in§pekéného centra Bratislava v Skolskom roku 2003/2004.

Skolsk4 in$pekcia hodnoti na:
Vel'mi dobrej Girovni: kvalitu priebehu a vysledky vychovy a vzdelavania
Aktivity Skoly vplyvajice na rozvoj osobnosti deti
Konzulta¢nll a poradensku ¢innost’
Spolupracu so vzdelavacimi a spolo¢enskymi institticiami
KTIicové pozitivne stranky materskej Skoly: koncepéné strategické planovanie a realizécia
zamerov a ciel'ov Skoly.
Pri inSpekcii boli pouZité tieto stupne hodnotenia a hodnotiace kritéria:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny vyrovnanost’ pozitiv a negativ, priemerna tiroven

malo vyhovujlci prevaha negativ, vyrazné¢ nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemernd Groven

nevyhovujici vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh

vychovy a vzdelavania

1) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly

Priestorové podmienky
Areal materskej skoly:
— 6 tried, 5 spalni, detom jednej triedy sa lezadla rozkladaju,
— kazda trieda m4 vlastnu Satiiu a umyvéaren,
— jedélen, telocviciia, detské fitnes, miestnost’ pre keramicky kruzok, kabinet na
vytvarné pomocky,
— pedagogicki 1ostatni zamestnanci maji uzamykatené priestory na odkladanie
osobnych veci,
— kotolila, miestnost’ vzduchotechniky, skladové priestory,
— kuchyna s prilahlymi priestormi, jedalen, vydajiia hotovych jedal, zberfia pouzitého
bieleho riadu,
— rozl'ahly 8kolsky dvor s pieskoviskami, kiza¢kami, vonkaj§imi hracimi zariadeniami,
dopravnym ihriskom a viactcelovym Sportoviskom s bezpe€nostnym gumenym
povrchom.

Materialno-technické podmienky

Budova materskej Skoly je po Ciastocnej rekonstrukcii financovanej zriad'ovatel'om, skolska
kuchyha s prisluSenstvom a vietky detské umyvarne spliiaji naro¢né kritéria sucasnych
normativnych predpisov, zrekonStruovand je kotolila, vymenené st oknd za plastové.
Rekonstrukcie napomohli k nerusenej prevadzke budovy. AvSak neustdle sa vynaraju d’alSie
problémy so zabezpecovanim prevadzky a bezpecnosti vonkajSiecho i vnitorného areédlu
materskej Skoly. Budova isaredlom je ohrozovand extrémnymi poveternostnymi
podmienkami. V 6/2020 bolo uzatvorené vonkajsie schodisko sliZiace aj ako nudzovy vychod
z dovodu havarijného stavu. Opravu bude zabezpecovat zriad’'ovatel’.

Materialno-technické podmienky zabezpeCuje predovSetkym zriad'ovatel 1 materskd Skola.
SRRZ — RZ pri Materskej skole je taktieZ ndpomocné a v rdmci svojich moznosti napomaha
ku skvalitneniu materidlno-technickych podmienok.



Zriad'ovatel’ zabezpecil:
— finan¢né zabezpecenie organizacie (mzdy, odvody, z podstatnej Casti i prevadzku),
— pravidelnu deratizaciu objektu,
— kosenie travnatych ploch,
Materska skola zabezpecila:
— personalne zaistenie chodu materskej Skoly,
— nerusenu prevadzku budovy so zabezpecenim energii, pravidelné revizie,
— opravy kuchynskych zariadeni, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky pre potrebu Skolske;]
jedalne,
— ucebné pomdcky — pracovné zosity pre predskoldkov, divadelné predstavenia,
— TUrazové poistenie deti.
SRRZ — RZ pri Materskej skole zabezpecilo:
— doplnenie ré6zneho edukacného, vytvarného a in¢ho spotrebného materidlu, darceky
pre deti,
— financovanie kultirnych podujati, koncertov, divadelnych predstaveni,
— autobusovl dopravu, rozlucku s predSkolakmi i s upomienkovymi darc¢ekmi pre deti,
— renovaciu Skolského oplotenia (farby a iny material),
— hracie prvky (VIa¢ik, pruzinova hojdacka, oprava opotrebovanych hracich prvkov),
— vymena kobercov v dvoch triedach a spélni.

Dalsie potrebné opravy — udrzby, zabezpeéenia a problémy:
Nevyhnutné opravy:

— odstranenie pri¢iny vlhnutia a plesnenia stien telocvicne vonkajS$im odizolovanim
muru,

— oprava vonkajSiecho betonového schodiska (statikom oznacené ako havarijny stav -
uzatvoren¢),

— oprava a obnova maloviek stien, plafénov a niektorych soklov, renovacia niektorych
vnitornych dveri, vymena casti opotrebovaného podlahového PVC, vymena
osvetlenia,

— oprava nefunkcnej vzduchotechniky v Skolskej kuchyni.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelivacej ¢innosti §koly
v roku 2019

1. O dotéciach z rozpoctu mestskej Casti, z vynosov podielovych dani.
Materska skola podlieha pod ,,origindlne kompetencie™ a je financovana z podielovych dani,
tiez z prispevkov — dotacii Statu na deti, ktoré maji rok pred plnenim povinnej Skolskej
dochadzky. V roku 2019 dostala materska Skola od zriad’ovatela z podielovych dani sumu
285.708,- €, ¢o bolo na jedno diet’a a rok 2.463 €.
Za dobropisy (preplatky za dodavku elektriky, plynu za rok 2018) sa vréatilo na tcet 287,- €

2. O prispevkoch na ciasto¢nt thradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim
Skoly od rodiCov alebo inej osoby, ktora ma voci ziakovi vyZivovaciu povinnost’.
V roku 2019 rodi¢ia/zékonni zastupcovia uhradzali mesa¢ny poplatok za jedno dieta 90,- €,
67,50 €, 45,- €, 22,50 € na 1 dieta mesacne. Materska Skola mala spolu k dispozicii a pouzila
v roku 2019 spolu 27.508 € tzv. ,,8kolné* od zdkonnych zéastupcov. Finan¢né prostriedky boli
pouZité na zabezpecenie prevadzky, poistenie deti.
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu poskytlo finan¢ny prispevok na patro¢né deti
v celkovej sume 6.851,- €, na 39 deti.
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Finan¢né prostriedky boli pouzit¢é na pracovné zoSity, detské periodikd, divadelné
predstavenia, osobné priplatky a odmeny PZ ktori pracovali s det'mi ktoré mali jeden rok pred
plnenim povinnej Skolskej dochadzky.

Povinny prispevok na rezijné¢ naklady na pripravu a vydaj jedla v zariadeni Skolského
stravovania bol vo vyske 1 €/deit na jedno dieta, rezijné¢ ndklady na stravovanie
zamestnancov v roku 2019 boli vo vyske 1,72 €/1 obed. Spolu rezijné naklady za deti
a zamestnancov tvorili sumu 15.078 €, ktoré boli pouzité na prevadzku Skolskej jedélne.

3. Netyka sa materskej Skoly.

4. O finan¢nych prostriedkoch ziskanych od rodi¢ov alebo zdkonnych zéstupcov ziakov,
pravnickych osdb ich pouZitia v ¢leneni podl'a finan¢nych aktivit.
Materska skola ziskala v roku 2019 500,- €, na vydavkovy tcet materskd Skola previedla na
pouzitie 500,- €. Financie boli pouzité na prevadzku.

5. Iné finan¢né prostriedky ziskané podl'a osobitnych predpisov — Ziadne.

Materska skola v roku 2019 vycerpala prostriedky vo vyske 361.801,- €, ¢o predstavuje na
jedno dieta a rok zhruba 3.118,98 €.
Sprava o vysledkoch hospodarenia za predchadzajtci kalendarny rok tvori prilohu ¢.1.

n) Ciel, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky
rok a vyhodnotenie jeho plnenia.

1  PREZENTACIA MATERSKEJ SKOLY

1.1 Prezentovat’ pracu, aktivity a vysledky materskej Skoly.
Realizacia

a) Aktudlne prezentovat vysledky vzdelavacich aktivit (vytvarné prace deti, pracovné
vytvory, pokusy, pracovné listy, pracovné zoSity a pod.) prostrednictvom triednych
nasteniek a vystaviek v Satniach jednotlivych tried.

Zodpovednost’: vSetci pedagogicki zamestnanci
Termin: celorocne, kazdy skolsky rok
PLNILO SA — triedne nastenky a vystavky boli periodicky aktualizované.

b) Informovat’ rodiovska verejnost’ o aktudlnom zivote materskej Skoly prostrednictvom
webového sidla Rodicovského zdruZenia pri materskej Skole www.rzmssulekova.sk.
Zodpovednost’: pedagdg Mgr. A. Pavlikova
Termin: celorocne, kazdy skolsky rok
PLNILO SA — webova stranka bola priebezne aktualizovana.

c) Zapajat sa do vybranych vytvarnych sutazi a prehliadok vyhlasovanych pre deti

predSkolského veku.
Zodpovednost’: vSetci pedagogicki zamestnanci
Termin: celorocne, kazdy skolsky rok

PLNILO SA — Vesmir oéami deti, Pramienok, Zitnoostrovské pastelky.
d) Zapajat’ sa do vybranych verejnych vystipeni organizovanych zriad’ovatel'om.

Zodpovednost’: pedagogicki zamestnanci tried deti najstar$ich vekovych skupin
Termin: kazdy Skolsky rok

PLNILO SA - vystupenie deti predskolskej triedy na Staromestskych viano¢nych
trhoch.

e) Prezentovat’ vytvarné prace deti na nastenkach MU MC Bratislava-Staré Mesto.
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Zodpovednost’: pedagogicki zamestnanci (poskytnutie vytvarnych prac),
pedagdg P. Brunovska (inStalacia néstenky)
Termin: kazdy Skolsky rok
PLNILO SA — v zmysle harmonogramu.
f) Pripravovat pre rodiCov vystipenia deti — besiedky k Vianociam a ku Dilu matiek.

Zodpovednost’: pedagogicki zamestnanci

Termin: kazdy Skolsky rok (december, maj)

PLNILO SA — v decembri 2019 mala kazda trieda Viano¢nu besiedku alebo tvorivé
dielne.

2 PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
2.1 Usmernovat’ pedagogicky Kkolektiv pri vybere akreditovanych kurzov profesijného
rozvoja
Realizacia
a) Viest' pedagogicky kolektiv k vyberu takych kurzov profesijného rozvoja, ktoré su
vsulade sich osobitymi predpokladmi, s postuldtom materskej Skoly, ako 1 s
aktualnymi Pedagogicko-organizaénymi pokynmi (konkrétne Ulohy pre materské

skoly).
Zodpovednost”: riaditel’ka a zastupkyna materskej Skoly
Termin: kazdy skolsky rok

PLNILO SA — v $kolskom roku 2019/2020 regionalne pracovisko MPC Sevéenkova
pontikalo niekol’ko programov kontinudlneho vzdelavania, nie vSetky aj realizovalo.
V Skolskom roku 2019/2020 boli pedagogicki zamestnanci prihlaseni na 6 r6znych
vzdelavacich akcii. Absolvované boli:

- Funk¢éné vzdelavanie,

- Tvorba portfolia.

b) Personalne zabezpecit vychovno-vzdeldvaci proces (organizdcia zastupovania)
materskej Skoly pocas absolvovania schvalenych kurzov profesijného rozvoja (na
zéklade aktudlne schvalené¢ho Planu profesijného rozvoja ).

Zodpovednost™: zastupckyna materskej Skoly
Termin: kazdy skolsky rok
PLNILO SA — organizicia zastupovania bola zabezpecena

c) Zohl'adnovat moznosti materskej Skoly pri vybere terminu a ndstupu na schvalené
kurzy profesijného rozvoja vzhl'adom k zabezpeceniu prevadzky.
Zodpovednost™: vSetci pedagogicki zamestnanci
Termin: kazdy skolsky rok
PLNILO SA — organizicia zastupovania bola zabezpecena.

2.2 Podporit’ inovaciu vychovno-vzdelavacieho procesu simplementaciou novych
pristupov a idei do praxe
Realizicia
a) Zabezpecit odborné periodika (Predskolskd vychova) pre samostidium a inSpiraciu
pedagogickych zamestnancov.
Zodpovednost’: riaditel’ka materskej Skoly
Termin: kazdy Skolsky rok
Zdroj financovania:  z rozpoc¢tu materskej Skoly
PLNILO SA — zabezpecené boli odborné periodika Predskolska vychova i Nasa skola.
b) Zabezpecit' odborné metodické i praktické publikacie pre samoStiadium a inSpirdciu
pedagogickych zamestnancov.
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Zodpovednost”:
Termin:
Zdroj financovania:

riaditel’ka materskej Skoly
kazdy Skolsky rok
z rozpoctu materskej Skoly

PLNILO SA — zabezpefené boli odborné a metodické materialy pristupné na portali

minedu.sk, mpc.sk.

3 SKVALITNENIE VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO PROCESU V KONTEXTE
S JEHO PODMIENKAMI

3.1 Podporit’ u deti rozvoj pred¢itatel’skej gramotnosti

Realizacia

a) Rozsirit’ fond detskej beletrie.

Zodpovednost’:

Termin:
Zdroj financovania:

pedagogicki zamestnanci (prieskum a vyber detskych knih),
riaditel’ka materskej Skoly (zabezpecenie)

kazdy Skolsky rok

prostriedky SRRZ — RZ pri MS Sulekova

PLNILO SA — ako dar, ziskala materskd Skola mnoho titulov detskych knih od

rodicovskej verejnosti.

b) Zabezpecit’ detské knihy typu mal'ované ¢itanie, obrazkové Citanie.

Zodpovednost’:

Termin:
Zdroj financovania:

pedagogicki zamestnanci (prieskum a vyber) riaditel’ materske;j
Skoly (zabezpecenie)

kazdy skolsky rok

Prispevok na vychovu a vzdelavanie deti materskych $kol ktoré
maju v jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochddzky od
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky

PLNILO SA — podrla aktudlnej ponuky boli zakupené pracovné zoSity pre kazdé dieta ,
ktoré ma jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochddzky s ndmetmi na malované
Citanie a obrazkové citanie (Jazycek Sikovnicek).

c) Rozvijat’ predc¢itatel'ski gramotnost’” kontinudlne, rozvijat’ aktivne pocuvanie

s porozumenim.
Zodpovednost’:
Termin:

Zdroj financovania:

vsetci pedagogicki zamestnanci

kazdy skolsky rok

z rozpoctu materskej Skoly, Prostriedky Rodicovského zdruzenia
pri Materskej skole

PLNILO SA — spolupraca so Staromestskou kniznicou, Panenska 1, s Artforom, Kozia
20, besedy s autorkou detskej literatiry, divadelné predstavenie v MS (jedenkrat
v mesiaci), interaktivne ¢itanie.

3.2 Podporit’ psychomotoricky vyvoj deti, rozvijat’ hrubu motoriku pri pobyte vonku

Realizacia

a) Doplnit’ Sportové vybavenie Skolského dvora o prenosné hokejové branky, nastaviteI'nti

siet’ pre loptové hry,...
Zodpovednost’:

Termin:
Zdroj financovania:

pedagogicki zamestnanci (prieskum), riaditel’ka materskej Skoly
(realizacia)
2019/2020
Prispevok na vychovu a vzdelavanie deti materskych skol ktoré
maju jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochddzky od
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
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republiky, prostriedky Rodicovského zdruzenia pri Materske;j
Skole

PLNILO SA — bolo dokupené Sportové vybavenie podla aktudlnej potreby, boli

opravené hracie prvky a dopadova plocha, dokupené hracie prvky z prostriedkov

Rodicovského zdruZenia.

d) Pokracovat’ v realizécii projektov ,,Dopravné ihrisko®, ,,.Detské fitnes*

Zodpovednost’: pedagogicki zamestnanci

Termin: 2019/2020

PLNILO SA — projekty realizované denne.

3.3 Podporit’ environmentalnu vychovu — environmentalne povedomie deti
Realizacia
a) Vramci environmentalnej vychovy vyuzivat vybrané pontkané environmentalne

programy.
Zodpovednost’: zastupkyna riaditel’ky (vyber, koordinacia)
Termin: kazdy skolsky rok

PLNILO SA — materska Skola zabezpecila v spolupraci s SRRZ — RZ pri Materske;j
Skole (Uhrada za programy) zazitkové ekovychovné programy prostrednictvom
mimovladnej neziskovej organizacie zameranej na ochranu prirody DAPHNE instittt
aplikovanej ekologie: Vila Moravienka, Tajomstvo lesa, Davny svet ukryty
v kamenioch, Papierové Carovanie (vZdy pre vybrané triedy).
Utast’ deti predikolskych tried na environmentalnom projekte Mestské lesy v Bratislave
—,Klasicka lesna pedagogika“ a ,,Uzasné véielky*.

b) Podnietit’ deti arodicov k aktivnej participacii na Skolskom recyklaénom programe

Recyklohry.

Zodpovednost’: vsetci pedagogicki zamestnanci (motivacia),
zastupkyna riaditel’ky (koordindcia zberu a odvozu)

Termin: kazdy Skolsky rok

PLNILO SA - vskolskom roku 2019/2020 sa podarilo 1x realizovat odvoz
nazbieranych elektrozariadeni a pouZitych batérii.

3.4 Podporit’ u deti rozvoj finan¢nej gramotnosti

Realizacia
Rozvijat’ a budovat’ u deti finan¢nl gramotnost’ prostrednictvom hier, tvorivych dielni,
aktivit, ktoré budi veku primerané a vhodné na ich vyuzivanie v podmienkach
materskej skoly a zarovenl budu zérodkom pre rozvoj financnej gramotnosti buduce;j

generacie.

Zodpovednost’: vSetci pedagogicki zamestnanci (motivacia), zastupkyna
materskej Skoly

Termin: kazdy Skolsky rok

PLNILO SA — vramci aktivit v hier a ¢innosti podl'a vyberu deti a vzdelavacich

aktivit

0) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti v ktorych sui nedostatky
a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepsit’, vratane navrhov opatreni.

Podl'a SWOT analyzy
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Silné stranky

Slabé stranky

Kvalitne fungujiica praca ucitelov, prevazuje
ochota  spolupracovat, pomahat, rieSit
problémy.

Vychovno-vzdelavaci proces zamerany na
spolupracu so zakonnymi zastupcami.
Pozitivne  vysledky vychovno-vzdelavacej
prace skoly — kvalitna predSkolska priprava.
Spolupraca so ZS, CPPPaP, logopédom a
CVC.

Vysledky dosahované v ramci Skolskych a
mimoskolskych aktivit, ktoré st prezentované
v MS aj na verejnosti.

Starostlivost’ o nadané deti - krizkova Cinnost’.
Dostato¢ny priestor na individualnu a
skupinovi pracu s det'mi.

Pokojné externé prostredie — revitalizovany
Skolsky dvor.

Orientdcia na zdravy
environmentalne povedomie.
IKT vybavenie (interaktivne tabule,
aktivna praca deti s IT.

Vyhodna  poloha,  ucelovost
priestrannost’ budovy a arealu.
Vlastné Skolské stravovanie
vybavenim Skolskej kuchyne.
Dobré meno medzi rodi¢ovskou verejnostou.
Ucelové $portoviska — telocviéha a detské
fitnes. Opravné ihrisko, vonkajsie viacucelové

zivotny  Styl a
PC),
budovy,

s kvalitnym

Sportovisko s bezpeCnostnym ~ gumovym
povrchom.
Opatrenia na  zniZzenie  prevadzkovych

nakladov — regulatory tepla

Nizsia kapacita ako dopyt, neuspokojenie
vsetkych rodi¢ov k prijatiu dietat’a do materske;j

skoly.

Navzdory priestrannosti a ucelovosti budovy,
nizS§ia rozloha tried oproti stanovenym
parametrom.

Zabezpecenie chodu budovy a administrativa
zahlcuje  pracovné  vytazenie  veddcich
zamestnancov.

Naporové stresové situdcie, pretazenost’.
Chybajuce moznosti finanéného ocenenia
kvalitnych pracovnych vykonov, stimulacie

zamestnancov iniciativnosti a samostatnosti.
Nedostacujuce vyuzitie potencidlu digitalnych
technologii v edukacnom procese.

V niektorych vztahoch v kolektive pretrvava
rivalita a neschopnost’ vzajomnej komunikacie.

PrileZitosti Rizika

Spolupraca medzi ucitelom arodicom - | Poddimenzovanie financovania, narast
spolo¢na hodnotovéa zameranost’. nakladovosti prevadzky.

Spolupraca s mestskou kniznicou. Nepredvidatelné problémy technického
Spolupraca s psychologom, CPPPaP. charakteru pre zabezpecenie prevadzky.
ReSpektovanie pravidiel materskej S$koly | Zivelné prirodné javy — privalové dazde,
rodicmi — jednotnost’, doslednost’ vo vychove | vichrice s naslednymi konzekvenciami.

deti, dodrziavanie stanovenych pravidiel. Narast administrativy, legislativne zmeny,
Kvalitné  ponuky profesijného rozvoja | komplikovanost’, neprehl'adnost’,
pedagogickych zamestnancov. Velmi liberalna rodicovska vychova bez
Aktivity na ziskanie mimorozpoctovych | pravidiel.

finan¢nych prostriedkov.

Ziskanie fin. prostriedkov prostrednictvom
OZ pri MS.

Vymena pedagogickych skusenosti (metodické
dni).

Pracovné zatazenie rodicov s dosledkom
deficitu pozornosti venovanej det'om.
Ambivalentné postoje rodiCov kzdraviu a

chorobe vlastnych deti voci ostatnym.

V Bratislave 25. septembra 2020

Mgr. Zuzana Daniskova
riaditel’ka materskej Skoly
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Priloha ¢. 1

SPRAVA O VYSLEDKOCH HOSPODARENIA ZA ROK 2019

| DOTACIE Z MU | 285.708,- €

DOTACIE Z PRIIMOV
skolné 27.508,- €
sponzorské 500,- €
Skolné stat 6.851,- €
rézia SJ 15.078,- €
dobropis 287,- €
stravné 33.625,- €

SPOLU DOTACIE 369.557,- €

CERPANIE

Materska Skola mzdy 187.030,- €
odvody 67.514,- €
prevadzka 28.711,- €
spolu 283.255,- €

Skolska jedaleii mzdy 24.905,- €
odvody 8.871.- €
prevadzka 18.814,- €
potraviny72f 18.426,- €
potravinyl11 7.530,- €
spolu 78.546,- €

SPOLU CERPANIE MS + 361.801,- €

SJ

Zostatok na uctoch k 31.12.2019

Hlavny tcet 86,85 €

Ucet SJ 7.669,41 €

Spracovala Ing. Gabriela Horanska.
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Priloha ¢. 2

Vyjadrenie rady §koly

Rada Skoly prerokovala a odporuca zriadovatelovi schvalit® Spravu o vysledkoch a
podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti Materskej Skoly Sulekova €. 35, za Skolsky rok
2019/2020 a Spravu o vysledkoch hospodarenia za rok 2019.

Katarina Chalamova
meno a priezvisko predsedu rady skoly

V Bratislave 07. oktobra 2020
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