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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej Skoly Tabakova 10, za Skolsky rok 2019/2020

L.
a) Zakladné identifika¢né idaje o materskej Skole:

1. Nazov Skoly: Materské Skola 2. Adresa §koly: Tabakova 10, 811 07 Bratislava
3. Telefonne Cislo: 02/524 98 037 Faxové dislo: -

4. Internetova adresa: e-mailova adresa: mstabakova@staremesto.sk
5. Zriad’ovatel’: Mestska Cast’ Bratislava—Staré Mesto, Vajanského nabr.3, 814 21 Bratislava

6. Vediici zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

Jozefina Jurkovicova Mgr. riaditel’ka materskej Skoly — od 1.8. 2020
Elena Richterové poverena zastupovanim riaditel’a MS
Sona Mezeiova veduca skolskej jedalne

7. Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:
7.1) Udaje o rade $koly:

Rada 8koly pri MS Tabakova 10, bola ustanovena v zmysle § 24 zakona ¢&. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov a v zmysle vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 291/2004 Z. z.,
ktorou sa urc¢uju podrobnosti o spdsobe ustanovenia orgdnov Skolskej samospravy, o ich
zloZeni, o ich organiza¢nom a finan¢nom zabezpeceni.

V rade Skoly za rodicov zostala p. Nadezda Wallnerova, na zaciatku Sk. roka bol zvoleny p.
Pavol Kodaj. Clenmi rady $koly nad’alej zostali p. Maria Briedovd — za spravnych
zamestnancov a za pedagogickych zamestnancov p. ué. Elena Richterova, z MU delegovany
Mgr. Juraj Mikulasek pokracoval. Rada Skoly mala v Skolskom roku 2019/2020 5 ¢lenov.

Clenovia rady $koly:
1 Ing. Pavol Kodaj predseda za rodi¢ov
2 Elena Richterova podpredseda za pedagogickych zamestnancov
3 JUDr. Nadezda ¢len za rodi¢ov
Wallnerova
4 Maria Briedova Clen za spravnych zamestnancov
5 Mgr. Juraj Mikulasek | ¢len delegovany MC Staré Mesto




Stru¢na informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2019/2020

f—

Pocet zasadnuti rady Skoly: 2

2. Problematika, ktorou sa rada Skoly zaoberala a jej pomoc pri plneni tloh:

- prerokovanie a schvalenie Spravy o vysledkoch MS za rok 2018/2019

- oboznamenie sa s planom prace na sk. rok 2019 - 2020 — prerokovanie

- materidlno — technologické zabezpecenie — zaktpenie hraciek, didaktickych hraciek
a pomocok, darcekov k Mikuld$u, Vianociam, MDD, predSkoldkom, zakupenie
vytvarného a pracovného materialu, bezného spotrebného materialu,

- zakupenie Cistiacich a hygienickych prostriedkov — z pokladne RZ

- vysledok prijimania deti na novy $k. rok 2020/2021, dislokécia na sk. r. 2020/2021

- vyberové konanie na riaditel’ku MS, vysledok

- podiel'anie sa RS na realizacii aktivit —

7.2) Udaje o poradnych organoch riaditePa materskej $koly:

1. Prehl'ad poradnych organov riaditel'a materskej Skoly

- Pedagogicka rada

- Metodické zdruzenie

2. Strucna charakteristika systému prace poradnych organov riaditel’a skoly:

Pedagogicka rada (3x zasadnutic) a Metodické zdruZenie (2x), ktoré tvoria Clenovia
pedagogického timu, sa stretli podl'a roéného planu, no pre Covid 19 sa zvys$né sedenia
neuskutocnili. Boli zamerané na zvySovanie kvality materskej Skoly, evalvaciu pedagogickych
zamestnancov, na prerokovanie organizicie vychovno - vzdeldvacej ¢innosti a problémov
stvisiacich s touto oblastou prace. Pozornost’ venovala odbornym témam z oblasti pedagogiky,
didaktiky, psycholoégie a vyuzitia IKT vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Podielala sa na
vytvarani plynulej, systematickej vychovno-vzdeldvacej €innosti. Na radach sa priebezne
hodnotili dosiahnuté vysledky, vystupy z kontrolnej ¢innosti. Diskutovali, o navrhoch na
planovanie vychovno- vzdelavacej ¢innosti.

Pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti a prevadzke MS pomahaji d’alsie organizacie:

- Rada rodi¢ovského zdruzenia pri MS Tabakova 10

- Pedagogicko-psychologicka poradna, Jesenského ul.

- Logopedicka poradia, Mytna ul.

Rodicovské zdruzZenie pri Materskej Skole je dobrovolné obcianske zdruZenie rodicov,
zakonnych zastupcov deti, ktoré spolupracuje s vedenim materskej Skoly pri koncipovani
a organizovani zaujmovych €innosti a taktiez kultirnych, pozndvacich a Sportovych podujati,
pri usmeriovani vztahu rodi€ov k materskej Skole. Poskytuje Skole finan¢nli, materidlnu
(ndkup didaktickych pomdcok, hraciek, pracovného a vytvarného materialu...), organizaénu,
personalnu pomoc (Sportové kurzy). Rozhoduje o financne naroc¢nejsich projektoch.

PPP na Jesenského ul. poskytuje odbornt pedagogicktl a psychologicku starostlivost’ o deti,
diagnostikovanie Skolskej zrelosti deti, charakteru a portich spravania. Uskutoc¢iiuje vySetrenie
Skolskej zrelosti na Ziadost’ zdkonnych zastupcov, s individudlnym vySetrenim, na zdklade
ktorého si pozve dieta na podrobnejsi test SZ, ktory sa kona v PPP. Ak je zAujem zo strany
zékonnych zastupcov realizuje odbornt prednasku o pripravenosti diet'at’a na vstup do ZS. Na
podnet riaditela MS aso suhlasom zikonného zastupcu dietata, psycholég realizuje
pozorovacie aktivity deti s poruchami spravania v materskej skole. Predklada konkrétne navrhy



na individualny pristup k jednotlivcovi, realizuje stretnutia s rodi¢mi. Spolupracuje pri tvorbe
individualnych planov pre deti s odloZzenou Skolskou dochadzkou. Stretnutie sa uskutocnilo
v januari 2020.

Logopedicka poradiia v spolupraci s materskou skolou poméha prirodzene a veku primerane
rozvijat’ re¢ deti, predchadzat’ rozlicnym chybam a poruchdm, prekonavat’ a odstranovat’
prekazky spravneho vyvinu reci, navodit’ spravnu formu komunikacie po stranke formalnej
a obsahovej. Odbornik - logopéd MUDr. Lucia Dubravicka realizovala v materskej Skole
depistaz deti v oktobri 2019, prostrednictvom ktorej zistovala nedostatky reciu deti, odporucila
zdkonnym zastupcom dietata na prihlasenie sa do ambulancie, podl'a vlastného vyberu.
Realizuje pravidelné stretnutia rodica s dietatom v logopedickej poradni.

b) Udaje o potte deti materskej Skoly

Stav k 15. 9. 2018 Stav k 31. 8. 2019
Po.cet Pocet deti| Z toho Z toho Po.cet Pocet deti| Z toho Z toho
tried integ. tried integ.

3 62 X 3 62 X
Menej ako Menej ako
Y . 0 Y . 0

3-roc¢né 3-rocné

3-rocné 10 3-rocné 1

4-roéné 20 4-roéné 9

5-roc¢né 25 5-ro¢né 20

6rocné 7 6-7roc¢né 32

spolu 62 spolu 62

¢) Udaje o pote zapisanych deti do 1. roénika ZS

POCET DETI Z CELKOVEHO POCTU ZAPISANYCH

DIEVCATA ODKLADY
pocet /% pocet /%

SPOLU NAVSTEVUJE MS

27 12 /44,4 % 2/7,4% 2




d) Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov materskej Skoly ku diiu koncoro¢nej kvalifikacie

Materska Skola

)
=3
<
o
-

Skolska jedaleii

Pocet

zamestnanci MS — spolu

zamestnanci — spolu

2,5

Z toho PZ

Z poctu PZ

Dlhodobo PN

- kvalifikovani

- nekvalifikovani

-doplnaja si vzdelanie

Z toho NZ**

Z poctu NZ

NN OO~ ||I|©

- upratovacky

- ostatni — Skolnicka

Spolu MS + SJ

—_
===
(@]

Z celkového poctu
zamestnancov MS
% PZ

60,86 %

Vysvetlivky: PZ*- pedagogicki zamestnanci, NZ** - nepedagogicki zamestnanci

e) Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov materskej §koly

Nazov vzdelavania

vzdelavanych

Pocet

Priebeh vzdelavania/

ocet/

ukoncilo

pokracuje

zacalo

Individualne
vzdelavanie

6

6

DalSie jednorazové informac¢né seminare, podujatia:

Nazov

Organizator

Pocet zucastnenych

Medzinarodné konferencia
o &itani- Citanie ako tvorivy
proces, téma - Co vidime a
nevidime

Centrum detskej literatury,
Citania a SK IBBY
BIBIANA

1




f)Udaje o aktivitich a prezentacii materskej §koly na verejnosti

Udaje o aktivitich

organizovanych MS

Udaje o aktivitach,
do ktorych sa MS zapojila

Divadelné predstavenie v MS
»Ako namalovat’ dahu*
Divadlo na traky

EKO program DAPHNE
,,Zbierame so Smudlom*
Pouzité baterie

Vychadzka do Starého mesta —
Raé. Myto — Fontany niaSho mesta

Navsteva NRSR
Poznaj svoje mesto

Exkurzia do Zoo

Logopedicka depistaz p. Dubravicka

»Hudbou okolo Europy*
Koncert - vdZna hudba
Jesenna vychadzka do

Zber papiera s EKO way — jesenl

Horského parku
Puast’anie Sarkanov

EKO Zber PET — flia$
spolupraca s OLO L

Exkurzia v Dunajskej Luznej
spracovanie ovocia

Zimné fotografovanie

Divadelné predstavenie v MS
»MySKky sa hraju*
Divadlo duha
Divadelné predstavenie

KoréulPovanie
Stadion V. Dzurilu Ruzinov

,O liSiakovi MaroSovi*

EKO program DAPHNE
,Putovanie kvapiek

Divadelné predstavenie
»Anjelik, Cert a Kubo*
Strinkovci
Divadelné predstavenie v MS

Pola radi det’om
L. stretnutie s policajtkou

»Koza rohata*
Jan Hrubovcak

Kurz gymnastiky v Sokolovni
S Hecko s.r.o

Vianoé&na besiedka v MS
S rodi¢mi — vsetky triedy
Viano¢ny koncert

Letné fotografovanie

Rodina Hlbockych
Posedenie pri stromcéeku

Koledy, darceky
Planetarium

Podmorsky svet

Divadelné predstavenie v MS
»Zimna rozpravka*
Divadlo na hojdacke

FaSiangovy karneval

Divadelné predstavenie v MS

»Zimna rozpravka*
Martin Zak

Navsteva Slovenského Rozhlasu

predskolaci




Zonglérske vystiipenie
Alexander Belovic¢

Divadelné predstavenie v MS
»Cervena Ciapocka*
Strazanovci

Divadelné predstavenie v MS
»Stoléek prestri sa“
Nela Dusova

Néavsteva
Staromestskej kniZnice
zapis novych Clenov

Navsteva
Dopravného mizea

Dosiahnuté vysledky v stit’aziach, vystavy

Nazov sut'aZe, vystavy VV Umiestnenie — dosiahnuté vysledky
Sutaz - Zeleny svet ucast’
Rozpravka v kniznici ucast’
Farebnd jesent - SPPV ucast’
Zimné Carovanie — SPPV ucast’

g) Udaje o projektoch, do ktorych bola $kola zapojena

Nazov projektu Termin zacatia Termin ukoncenia Vysledky
realizacie projektu | realizacie projektu

Good Year — doprava r. 2010 pokracuje
Olompiada - OLO september 2011 pokracuje
Denne ovocie do MS oktober 2011 pokraduje
Poznaj svoje mesto september 2012 pokracuje
Péla radi detom september 2013 pokracuje

Zdravé oci rok 2016 pokracuje
Unia pre slabozrakych a

nevidiacich

h) Udaje o priestorovych a materidlnych podmienkach $koly

Priestorové a materialne podmienky MS vo vztahu k poétu deti a zameraniu materskej
Skoly su na vyhovujucej urovni. Priestorové podmienky st funkéné, bezpecné
a estetické, zodpovedajii vychovno- vzdelavacim a psychohygienickym poziadavkam deti.

Interiér je zariadeny funkcne, detmi iucitelkami je esteticky skraslovany, tematicky
dotvarany. Vybavenie hrackami, knizni¢nym fondom, pomockami a didaktickym materidlom
je veku primerané, priebezne dopiiané a obnovované. MS disponuje 1ks PC pre deti, 2 ks
notebooku pre deti, 2 ks interaktivnej tabule. Vyucbové softvéry sa zakupujt z prispevkov RZ.
Internetové pripojenie je sfunkénené a vyuzivané.



Exteriér je zariadeny bezpecne a funkéne. Upratovanie dvora a udrziavanie Cistoty je
realizované denne. S va¢$imi pracami na Skolskom dvore a kosenie travy zabezpecuje. Za
pomoci rodi¢ovského zdruzenia boli zakiipené nové ucebné pomocky, vytvarny a pracovny
material.

Rezervy v materialno-technickych podmienkach Skoly st v zastaranosti, opotrebovanosti
azlom technickom stave elektrickych rozvodov, podlah v triedach. Kapacita, velkost’
a hygienickd uroven priestorov umoziluje realizaciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti na vel'mi
dobrej tirovni.

i) Udaje o financnom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelivacej ¢innosti materskej
Skoly

Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly je v kompetencii
zriad’ovatela.
- dotécie od zriad'ovatel'a — materidlovo-technické zabezpecenie, preplacanie kultirnych
akcii, Cistiace a hygienické potreby, pranie postel'ného pradla, opravy, vylepSenia
- prispevky na ¢iastocntl uhradu nédkladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly od
rodicov diet'ata alebo inej osoby, ktord ma voci dietatu vyzivovaciu povinnost’
Rodicovské zdruZenie - financné prostriedky ziskané od rodicov, zdkonnych zastupcov deti
Finan¢nl Ciastku kazdoro¢ne navrhuje vykonny vybor rodicovského zdruzenia na stretnuti
rodic¢ov na zaciatku skolského roka, ktor po prerokovani rodi¢ovskou verejnost'ou a hlasovani
schvaluje. Tieto finan¢né prostriedky st pouzité len na nakup hraciek, didaktickych,
hygienickych a inych pomodcok, vytvarného, pracovného a zdravotného materidlu, réznych
inych pomocok a predmetov, ktoré s potrebné k vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, pobytu deti
v MS, na uskutoétiovanie vyletov - autobus, kultGrnych, $portovych podujati, realiziciu
projektov ainych aktivit podla roéného planu prace MS. Hygienické prostriedky boli
zabezpedené aj zo zberu papiera z Firmy Ecoway. Cistiace a dezinfekéné prostriedky, raska,
teplomery (Covid 19) obstaral MU, boli doplnené i z fondu RZ.
Z 2% z dani od rodi¢ov — tieto finanéné prostriedky boli pouzité pre potreby MS a deti —

j) Ciel’, ktory si materska Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prisluSny
$kolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Hlavné ciele atlohy Koncepcie rozvoja MS na roky 2016 - 2019 boli priebezne plnené.
Vychadzali z filozofie a podmienok Skoly.

Vychodisko pre Struktirovanie obsahu vychovy tvorilo odborné a ciel'avedomé rozvijanie
psychickych procesov, funkcii a vlastnosti osobnosti deti, reSpektujiice individudlne rozvojové
moznosti deti. Projektovymi aktivitami ucitel’ky sledovali celostnost’ rozvoja osobnosti deti,
teda nielen rozvoj poznavacich procesov, ale vo vyvazenej miere aj rozvoj psychomotorickych
schopnosti a afektivnych procesov.

Na plneni kratkodobych cielov v oblasti materidlneho vybavenia je ndpomocné hlavne
Rodicovské zdruZenie a zriad’'ovatel’. Podiel'aju sa hlavne finan¢ne na chode skoly. Vychadzaja
z planu prace na $kolsky rok, finanénych moznosti MU.

e v oblasti vychovy a vzdelavania: spolupraca s inymi organizaciami bola na dobrej

Girovni - Hasi¢i, Policia, ZS, Detské jasle, sférické kino - vesmir



- pre zdravy rozvoj deti boli organizované: vylety do prirody, korculovanie, Sportova
gymnastika — len ivodné hodiny a Sportové hry,

- voblasti umeleckého a Kkultirneho vyZitia deti mali zabezpecené divadelné
predstavenia najmenej 1x do mesiaca, 2 vychovné koncerty, kuzelnika Ivana, deti
navitevovali spevacky a tane¢ny krazok v MS, zorganizovali sme besiedky pre rodi¢ov
— vianoénili, koncoro¢nii — len sdetmi v MS, spolupracovali sme s kniznicou,
usporiadali sme fasiangovy karneval, zapojili sme sa do vytvarnych sutazi, vystav
v Miestnej kniznici, v SPPV v Bratislave

- v oblasti environmentalnej — zorganizovali sme v spolupraci s OLO zber UH flia§
2x, v spolupraci s EKO way zber papiera 1x — dostali sme toaletny papier, hygienické
vreckovky,

e v oblasti socialnej — prilezitostné navstevy deti z detskych jasli na kult. akciach

e v oblasti dopravnej — spolupraca s Good Year, Dopravnym mtizeom, Projekt P6la radi
detom — s policiou,

e v oblasti posiliiovania narodného povedomia — organizovanie vychddzok do centra
nasho mesta — Namestie Slobody, Urad vlady, Slavin, Medické zdhrada, NBS, fontany
nasho mesta, vychovny koncert — rod Hlbockd — l'udové tradicie, remesld, vychovny
koncert- vazna hudba, dychové néstroje, spozndvanie dobovych redlii

Dlhodobé ciele v oblasti vychovy a vzdelavania:

Vychovno-vzdelavaci proces sa v nasej MS realizoval v zmysle Statneho vzdelavacieho
programu, ktory bol vypracovany a ponuknuty na realizovanie v Skolskom vzdeldvacom
programe — Smelym krokom putujeme celym rokom. Pomocou programu dochadza
k plneniu nasich dlhodobych cielov vo vychove a vzdelavani tak, aby dieta po opusteni MS
bolo samostatné, sebavedomé, tolerantné k odliSnostiam inych, na primeranej kognitivnej
urovni, aby vedelo prijat’ spolo¢enské, estetické a kulturne hodnoty nasej spolo¢nosti, aby malo
spravne povedomie o svete, javoch a dejoch. Aby bolo zodpovedné za svoje chovanie vo
vztahu k sebe, prirode a spolo¢nosti.

Deti mali moZnost’ vzdelavat’ sa aj v cudzom jazyku — AJ — Veselo s angli¢tinou vo dvoch
skupinach. Pracovat s PC, digitdlnymi hrackami - BEE Bot, fotoaparat, mikroskop, auta,
interaktivna tabula...

e v oblasti materialno-technického zabezpetenia - MU zabezpegil opravu drevenych
lavi¢iek na Skolskom dvore, odstranili sa akttne nedostatky- drobnejsie opravy — WC,
svetla, vodovodné batérie,

- ucebné pomdcky, vytvarny a pracovny material sa doplnil do vSetkych tried pocas
Skolského roka viackrat, hracky, daréekové predmety boli zakupované k Vianociam,
MDD, predskolakom.

- doplnili sme potrebny zdravotnicky material - ochranné naplasti, dezinfek&né
prostriedky, prostriedok na ¢istenie a dezinfekciu hrebetiov — proti vSiam, dezinfecné
prostriedky na zariadenie MS, na dezinfekciu rak.

e v oblasti zdravého Zivotného Stylu- pokracujeme v projekte — Denne Cerstvé ovocie
(oktober - maj), ochrana zdravia - logopedické vySetrenie — Mgr. Dibravicka, vySetrenie
Skolskej zrelosti - PPP Mgr. Beutelhauserova



e v oblasti dopravnej gramotnosti - Pola radi detom, Dopravné muizeum, presuny
MHD, sledovanie krizovatky

e oblasti celoZivotného vzdeliavania zamestnancov - podla Planu celozivotného
vzdelavania a v rdmci Projektu vzdelavania pedagogickych zamestnancov materskych
Skol, ako sucast reformy vzdeldvania vo forme samovzdeldvania. Vsetky
zamestnankyne sa vzdelavaju tiez individudlnou formou — metodické akcie, $tadium
odborne;j literatury.

Stanovené ciele, kratkodobé i dlhodobé, sme vacsinou dosiahli. Ostatné sa realizuja nad’alej s
ohl'adom na finanéné prostriedky v zmysle zidsad o pouzivani finanénych prostriedkov.
Pedagogicky kolektiv a kolektiv nepedagogickych zamestnancov je neustile podnecovany k
aktivnemu a tvorivému pristupu k praci. Svojim pristupom vytvéraji priazniva klimu nasej MS.
k) Oblasti, v ktorych materska $kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych si
nedostatky a treba tiroveint vychovy a vzdelidvania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

Podl'a SWOT analyzy
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
» kvalifikovanost’ pedagogickych
zamestnancov » nedostatocnd motivacia pre vykon
» zvySovanie odborného rastu ucitel'ského povolania
pedagdgov vzdelavacimi aktivitami » mald otvorenost’ niektorych
» ponuka krazkovych aktivit zamestnancov vocCi rodicovske;j
» S§iroké Skala podujati, vyletov verejnosti
» Ucast’ rodiCov na aktivitach Skoly » priemerna uroven ovladania prace
» tichSia lokalita v centre mesta s PC u niektorych pedagogickych
» upeviiovanie spolupatri¢nosti zamestnancov
a tradicii Skoly >
» poskytovanie logopedického » technicky stav elektrickych rozvodov
a o¢ného vysetrenia, Skolské zrelost’
— PPP
PRILEZITOSTI RIZIKA
» dobré podmienky na edukéciu deti » zariadenie v obytnom dome
» aktivity zamerané na rozvijanie spolo¢enstva vlastnikov
spolupréce rodiny a Skoly » problémy s parkovanim rodi¢ov pred
» demograficky vyvoj budovou
» dobré podmienky na IKT » destabilizacia pedagogického zboru
» vzdelavanie pedagogickych v dosledku zmien spojenych
zamestnancov s odchodom do déchodku
» zvySovanie socidlneho postavenia » zvySeny vekovy priemer uciteliek
rodin » zmenSeny Skolsky dvor




Navrhy a vychodiska pre $k. r. 2020/2021 v silade s koncepénym zimerom rozvoja MS

# posilnenie role a motivacie ucitel’ky, profesijny a odborny rast — vzdelavacie
programy poriadané MPC, MS, samostadium

# podpora talentu, osobnosti a zaujmu dietat’a - kruzkova ¢innost, vytvarné a $portové
sutaze

# skvalitnenie spoluprace s rodi¢mi a verejnostou na principe partnerstva

# zlepsenie estetického prostredia 8koly a $kolského dvora v spolupraci s MU a RZ —
realizdcia novej Casti Skolského dvora

# vytvaranie podmienok na rozvijanie komunika¢nych schopnosti deti, predc¢itatel'sku
gramotnost’

# upeviiovat’ spolupracu s logopédom, s Uniou pre nevidiacich - vy3etrenia

# posiliovat’ environmentalne citenie — ekoaktivity - spolupraca so zdruzenim Stromacik
vytvarné stitaze, vylety do prirody, farmy

# zamerat’ sa na zdravy Zivotny §tyl — dentalna hygiena, denne Cerstvé ovocie, pohyb,
psychohygiena ...

# pohybové aktivity realizovat’ v prirodnom prostredi — vylety do prirody — jesenna
a jarnd vychadzka — Koliba, Horsky park, Partizanska ltka,

# zvySovat’ si svoje pohybové schopnosti a zru¢nosti - $portové kurzy

# organizovat vychadzky a Skolské wvylety na spoznavanie prirodnych kras
a kultarnohistorickych pamiatok nasho mesta, nasej vlasti — upeviiovat narodné
povedomie

# rozvijanie pocitaGovej gramotnosti - zakupovanie novych, kvalitnych vzdelavacich
programov, vyuzivat’ interaktivnu tabul'u cez internet

# zapojit’ sa do Etwiningovych projektov

# vspolupraci s RZ a MU zabezpeéit opravu podlah v triedach, opravu dreveného
sedacieho prvku, dokoncenie vymeny dreveného obloZenia murika, pieskoviska

II. DalSie informacie o materskej $kole, ktoré moZe sprava obsahovat’
a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Hygienickd kontrola regiondlneho tradu verejného zdravotnictva sa uskutoc¢nila v roku
2018 z dovodu ziadosti o zvySenie z pdvodného poctu 57 deti na 62 deti. Skoncila bez opatreni.
Prevadzkovi zamestnanci zabezpecovali hygienu v zmysle svojej pracovnej naplne a pokynov
riaditel’ky suvisiacich s opatreniami na zamedzenie rozsirenia epidémii.

Snahou vedenia i samotného pedagogického kolektivu pocas celého Skolského roku bolo
vytvorit’ priaznivl, podnetni emociondlnu a sociomoralnu atmosféru v skole. V tejto oblasti,
okrem ddslednej pripravy vzdeldvacej ¢innosti, sme sa zamerali na zostladenia vychovného
posobenia ucitel’ky a rodica. Spolupracovali sme pri hl'adani a zvazovani moZnosti ako dietat'u
pomdct’ vyrovnat' sa so zatazovou situaciou napr. adaptacného obdobia, uspokojovani jeho
potrieb a zaujmov, ziskavani stavu psychickej rovnovahy. Forma spoluprace bola aktivna
(konzultacie, triedne stretnutia, ranny priebezny filter), ale ipasivna (informa¢né oznamy
a namety na nastenkach vo vchodoch, Satniach).

Kapacita, velkost' ahygienickd Uroven priestorov umoziuje realizaciu vychovno-
vzdelavacej ¢innosti na kvalitnej rovni. Vd’aka pravidelnému udrZiavaniu interiéru a exteriéru
materskej $koly s hygienické podmienky na vyhovujiicej trovni. Skola ma vyhovujice
podmienky umoziujlce realizciu stomatohygieny deti v II. v III. triede.



Det'om sa poskytuje plnohodnotna a vyvdzena strava, maji zabezpeceny pravidelny pitny
rezim — voda, ovocna St'ava, v letnych mesiacoch i na Skolskom dvore z termo nadoby

V dennom programe je reSpektovand individudlna potreba aktivity, odpocinku.
Zabezpecovanim dostatoéného mnozstva roznorodych aktivit deti s plynulo striedajucich sa
s relaxacnymi ¢innostami pocas celého dna. Pedagdgmi i personalom su v dostatocnej miere
uspokojované potreby pohybu, zdravej zivotospravy, zdravého Zivotného Stylu, hygieny.

Psychohygienické poziadavky deti oboznamujucich sa sanglickym jazykom st
reSpektované usporiadanim a realizaciou popoludiiajSich vychovno-vzdelavacich ¢innosti.

b) Spolupraca materskej Skoly s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb det'om a rodi¢om

Spolupraca materskej Skoly a rodiny je ddlezitou stc¢ast'ou prace Skoly. Materska skola
vytvara podmienky na upeviiovanie spolupatri€nosti a tradicii Skoly. Je otvorena rodicovskej
verejnosti. Oboznamuje rodiCov s vychovno-vzdeldvacim procesom prostrednictvom ich
priamej Gi€asti na organizovani, realizovani spolo¢nych aktivit, ich participacii na adaptatnom
procese dietata, vychovno-vzdelavacimi ukazkami pre rodiCov, stretnutiami ucitelov
arodicov, ktord je priebezne aktualizovand na webovej stranke. Pravidelne komunikuje
s rodinou o pokrokoch diet'at’a, planovani, ujasiiovani postupov vychovy a vzdelavania dietat’a
priamou formou — vymena informécii nielen smerom od ucitela k rodicovi, ale aj od rodica
k ucitelovi a nepriamou formou — vstupné dotazniky, informdcie na nastennych tabuliach.
ZabezpeCuje poradensky servis pre rodiCov osvetovymi aktivitami v otdzkach vychovy
a vzdelavania, odborno-poradenskou ¢innost'ou triednych uciteliek, zapozic¢iavanim odborne;j
literatary.

Kruzky:

anglicky jazyk - 2x tyzdenne v dvoch skupinach ( zaciato¢nici — 10 deti, pokrocili - 16 deti ) —
lektor Mgr. Jana Kimlickova

» tanecny krizok — 22 deti — lektor Art. Mgr. Jana Masarykova

» spevacky krazok — 18 deti — lektor Mgr. Martin Masaryk

Sportové aktivity: HECKO - SK Tempo s.r.0.
» kurz korc¢ul'ovania — 18 deti T:4.11.2018 — 15. 11. 2018 - Mgr. Juraj Hecko
» kurz gymnastiky — 15 deti T: 4. 03. 2020 — ukonceny 8.3 2020- Mgr. Juraj Hecko

¢) Vzajomné vzt’ahy medzi Skolou a det'mi, zikonnymi zastupcami a d’alSimi fyzickymi
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v §kole podiel’aju

Dobrymi vztahmi medzi pedagégmi a ostatnymi zamestnancami s vytvorené vyhovujice
podmienky pre vychovu avzdelavanie deti. Klima MS je vyrovnana, diva priestor
k priatel'skym vztahom, vzijomnej pomoci, posilneniu etickych hodndt, dodrziavanim
humanistickych pristupov. Tvori pevny fundament pre vzajomné vztahy s rodicovskou
verejnost’ou a inymi institdciami.

Vzt'ahy medzi materskou Skolou a inymi in$titiciami st na vybornej urovni. Sved¢i o tom
mnozstvo aktivit, ktoré materska skola zrealizovala v rdmci spoluprace so:

Staromestskou kniZnicou - navsteva, zapis novych ¢lenov, vystava vytvarnych prac v kniznici

Hasié¢skym zborom — navsteva zbrojnice — ukazka prace hasicov, vybavenia



Policiou: projekt — P6la radi detom- beseda s policajtkou s ukdzkami v MS
Sport — komplexom Tempo — koréulovanie, gymnastika

Institatom aplikovanej ekologie Daphne — didaktické aktivity — ekoprogramy zamerané na
environmentalnu vychovu

Zakladnou $kolou: moZnost’ neformalneho zoznamovanie sa deti s prostredim ZS - moZnost
sledovat’ vyucovaci proces, spolo¢na ucast’ na aktivitach — kulturnych akciach v MS,

Detskymi jasPami — zoznamovanie sa deti z jasiel’ s prostredim MS, wi¢ast na divadelnych
predstaveniach

V spolupréci s PPP - depistazne vySetrenie Skolskej zrelosti. Na zaklade funk¢&nej diagnostiky
boli vytvorené¢ stimula¢né programy pre deti sodloZzenou skolskou dochadzkou, deti
absolvovali 1 vySetrenie v PPP, na zdklade ¢oho im bolo vydané odporucenie o odklade, alebo
nastupe do ZS.

V spolupréci logopedi¢kou p. Dubravickou sa uskutocnila v oktobri logopedicka depistaz
S Uniou pre slabozrakych a nevidiacich — zrakové vysetrenie

Vel'mi dobra spolupraca je s Rodi¢ovskym zdruZenim pri MS, ktoré je pravnym subjektom,
¢lenom SRRZ. Uvitali sme pomoc rodiov pri zveladeni interiéru a exteriéru MS, oprave
hraciek (kolobezky, odrazadld), zariadenia, zabezpecovani drobného materidlu na vytvarné
a pracovné aktivity, zabezpeceni kancelarskych potrieb, kultirnych akcii.

Vypracovala: et e

Elena Richterova
poverena zastupovanim riadite’ky materskej Skoly

Mgr. Jozefina Jurkovicova
riaditelka MS

Vyjadrenie rady S§koly:

Rada $koly pri MS Tabakova 10 prerokovala a odporucéa zriadovatelovi schvalit Spravu
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti MS Tabakova 10 za skolsky rok
2019/2020.

predseda Rady $koly pri MS Tabakova 10



