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Vychodiska a podklady:
1. Vyhla$ka Ministerstva kolstva SR €. vyhlasky MS SR €. 435/2020 Z. z. o $truktdre a obsahu

spravy vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kdl a Skolskych zariadeni a
Metodického usmernenia ¢. 10/2006-R z z 18. decembra 2020

2. Z4kon ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

3. Koncepcény zamer rozvoja materskej Skoly na roky 2021 — 2026

4. Plan prace MS Heydukova 25 na $kolsky rok 2021/2022

6. Informacie o &innosti Rady koly pri MS Heydukova 25, 811 04 Bratislava

7. Analyza vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za Skolsky rok 2021/2022

8. Daldie podklady: akcie MS, plan kontrolnej ¢innosti, dochadzka deti



§ 2 ods. 1a) udaje o skole alebo o Skolskom zariadeni

1. Identifika¢né udaje

Nazov skoly

MS HEYDUKOVA

Adresa Skoly

Heydukova 25, 811 08, Bratislava

Telefénne Cislo Skoly

+421(2)52968666

Internetova adresa

msheydukova.sk

Elektronicka adresa skoly

msheydukova@staremesto.sk

Zriadovatel skoly

Bratislava - Staré Mesto

2. Veduci zamestnanci Skoly

Riaditelka Skoly

Mgr. Dagmar Luknar

3. Udaje o rade koly

1. Mgr. Branislav Kocmal predseda zastupca rodicov

2. PhDr. Marian Torok PhD. podpredseda | zastupca rodicov

3. Maria Kocmalova ¢len Zastupca pedagogickych zamestnancov
4. Alla Shimunova ¢len zastupca nepedagogickych zamestnancov
5. Mgr. Boris AZaltovic ¢len delegovany zastupca zriadovatela

4. Poradné organy Skoly

Pedagogicka rada (PR)

Mgr. Dagmar Lukndar riaditelka MS od 1.1.2021

Katarina Orlicka poverena riadenim 1.9.2020 —31.12.2020

luboslava Gavornikova
Maria Kocmalova

Mgr. Simona Moskalova




Vierka Musecova

Danka Vyrostekova

§2 ods.2 pism. b) Udaje o pocte deti a tried $koly

Trieda POCET DET/ ZLOZENIE SKUPINY FORMA VYCHOVY
k 15.9.2021 |k 31.8.2022 A VZDELAVANIA
1. 12 19 homogénna celodennd
2. 14 16 homogénna celodennd
3. 17 23 homogénna celodennd

§ 2 ods. 1 pism. c) Udaje o potte prijatych novych deti $koly

Pocet prijatych deti v materskej skole v $kolskom roku

Spolu

chlapci

dieviéata

58

30

28

§ 2 ods. 1 pism. f) Zoznam uplatfovanych vzdelavacich programov

Vychova a vzdeldvanie v materskej $kole sa realizovalo podla Skolského vzdeldvacieho programu
,Cesta do detského sveta” vypracovaného podla Stitneho vzdeldvacieho programu pre
predprimarne vzdeldvanie v materskych Skolach, schvdleny Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu

a Sportu Slovenskej republiky dna 6. jula 2016 pod ¢islom 2016-17780/27322:1-10A0 s platnostou

od 1. septembra 2016

§ 2 ods. 1pism. g)Udaje o pocte zamestnancov a pinenti kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov Skoly

Celkovy pocet zamestnancov:

Pedagogicki zamestnanci

Pracovnad pozicia

Pocet




riaditelka Skoly 1
ucitel 5
Nepedagogicki zamestnanci Skolnicka 1
upratovacka 1

Plnenie kvalifikacného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Kvalifikovani

Nekvalifikovani

Dopliaju si kvalifikaciu

§2 ods.1pism.h) Udaje o daldom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov $koly

Forma vzdelavania Pocet Priebeh vzdelavania v 3kolskom roku 2021/2022
vzdelava zacalo skondilo pokraduje
nych
1. atestacia 0 0 0 0
2.atestdcia 0 0 0 0
Pripravné atestacné vzdeldvanie 0 0 0 0
Funk¢né vzdelavanie 0 0 0 0
Funkéné inovacné vzdeldvanie 0 0 0 0
Adaptacné vzdelavanie 0 0 0 0
Inovacné vzdelavanie 4 4 4 0
Aktualiza¢né vzdeldvanie 0 0 0 0




§2 ods.1pism. i) Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Jesenné tvorivé dielne plody, strasidielka,tekvice

Mesiac Ucty k starsim vyroba darcekov pre seniorov

Aktivity k Diiu Zeme v MS Vyroba kfmidiel pre vtacikov

Sarkaniada pustanie Sarkanov
Karneval fasSiangova vyzdoba — vyroba masiek
MDD v Medickej zahrade Prostrednictvom radostnych hier deti si deti uvedomili vylu¢nost

a vynimocnost detstva a jeho Specifik.

Fotografovanie deti Pamiatka na kamaratov

Rozlucka s predskolakmi ,Skola vold“,Formalne sme ukoncili dochadzku predskolakov do

materskej skoly

DalSie pldnované aktivity sa neuskutocnili z dévodu &astého prerudenia prevadzky v MS.
§2 ods.1pism. j)Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojend

Materskd Skola realizuje interné projekty- samotna cinnost sa realizuje formou mesacnych

projektov, ktoré st rozdelené na tyZzdenné. Obsah je zamerany tak, aby deti poznali svet ktory ich

obklopuje, vedeli sa v fiom orientovat a hlavne aby boli pripravené na vstup do ZS. Stanovené ciele
podporovali nie len aktivitu deti, ich sebarealizaciu a sebaprezentaciu , ale aj celého kolektivu.
Prostrednictvom aktivit zameranych na zaZitkové ucenie sa rozvijal poznatkovy system deti,

aktivity boli zamerané na vietky oblasti Zivota v naSej materskej skole.

0 Uvedené aktivity maju pozitivny vplyv na viestranny rozvoj osobnosti dietata. Poznavaju mesto

v ktorom Z7iju, dianie v iom, pribliZzuju sa k ,,svetu dospelych”.

0 Zlepsuju a upevnuju sa vztahy medzi zamestnancami a rodi¢ovskou verejnostou, deti maju vacsiu
doveru k pedagogickym zamestnancom ked vidia, Ze medzi nimi vladne pohoda a priatelska

atmosféra.



.

0 Denne sa deti pri pobyte vonku stretavaju s rusnym Zivotom v centre hlavného mesta, poznavaju
jeho dominanty, pamiatky, obchody, dbaji na bezpelnost a dodrziavanie pravidiel cestnej

premavky...

§2 ods.1pism. j)Udaje o projektoch, do ktorych je 3kola zapojend

Nazov projektu Termin zacatia Termin ukonéenia | Vysledky

realizacie projektu | realizacie projektu

Adamko hravo — zdravo | september september Pozitivny postoj deti k svojmu
zdraviu, k zdravému Zivotnému

Stylu a ochrane zdravia

Zdravé zubky oktéber oktéber Pozitivny postoj deti k svojmu

zdraviu a najma k potrebe

pravidelného Cistenia zubov

Spolupraca s instituciami

Mestska kniznica — Citanie pre deti
CPPPaP Diskusia psychologicky a rodicov k Skolskej zrelosti a sposobilosti
deti.
Bibiana
OZ pri MS Heydukova, e zabezpedit otvorenost vSetkym generdcidm pri podpore
Rodicovské zdruzenie vychovného a vzdeldvacieho procesu deti predskolského
veku

e podporovat vSestranny harmonicky rozvoj detskej
osobnosti predskolského veku

e vytvorit z predskolského zariadenia miesto, kde ziskaju deti
prostrednictvom vzdeldvacieho procesu kvalitativhu a
kvantitativnu pripravu pre svoj dalsi osobny rast

e finanénymi prostriedkami  podporovat  realizaciu

metodického planu Cinnosti vzdeldvacieho procesu deti,




ako aj zabezpecovat kulturne, vzdeldvacie podujatia a
pomocky pre pracu pedagogickych pracovnikov

e organizovat, zabezpelovat predajné trhy predmetov a
prac, ktoré su vysledkom tvorivosti deti

e zabezpedit Ciastolné krytie vydavkov a celkovu podporu

¢innosti pracoviska

PreSporkovo — materské | Spolo¢né vymenné burzy

centrum

Daphne — enviromentélne | ZO ZIVOTA HMYZU

programy Co to tam bzudi a cvrlikd? Lu¢ne kréalovstvo je piné Zivota, farieb,
zvukov aj rozmanitych druhov. Zahrame sa Iti¢ne hry, nazrieme do
tajomného sveta hmyzu, ukaZzeme si lu¢ne kvety a na vlastnej koZi

si vyskuSame vyzvy Zivota na luke.

Denné centrum pre | Citanie seniorov pre deti v MS, tieto aktivity boli ukongené z

seniorov dévodu pandemickych opatreni

§2 ods.1 pism. k)Udaje o vysledkoch in§pekénej innosti vykonanej 331 v $kole

V 8kolskom roku 2021/2022 nebola vykonand Ziadna kontrola zo strany SSI.

§2 ods. 1 pism. 1) Udaje o priestorovych a materialno — technickych podmienkach 3koly

Materska Skola je trojtriedne uUclelové zariadenie situované v dvoch podlaZziach. Na prizemi
materskej Skoly je vstupnd hala, ktord je spolocnd s inymi organizaciami nachadzajucimi sa v
budove a jedna trieda, Satfa, spalna, hygienické zariadenie, ucebna. Na poschodi su dve

triedy,spolo¢né hygienické zariadenie, ucebnia, Satfia, jedalen, kuchyna, riaditelfa, zborovia.

0 Zriadenim materského centra PreSporkovo a denného Centra pre déchodcov — vstupujeme

véetci jednym vchodom, tym sa ndm skomplikoval prechod do jedélne a ostatnych priestorov MS.



Po zruSeni pracovnej pozicie vratnik - informator, nadalej pretrvava komplikovana prevadzka

materskej Skoly.

0 V triedach su stoly — pestrych farieb, drevené tazké stolicky, nabytok v triedach, Satnikové skrinky

s lavickami, lezadla.

0 Postelnd bielizenl, protialergické paplony aj vankuse pre vsetky deti su zabezpecdené

zriadovatelom

0 Drobnd udrzbu a opravy nam sprostredkoval zriadovatel, niektoré prace sme realizovali

svojpomocne v spolupraci s rodi¢mi.

0 Nevyhodou nasej materskej skoly je, Ze nemame vlastny dvor — vyuzivame ihrisko na Jedlikovej

ulici, ktoré slUi aj verejnosti. Stravu sa dovaza zo SJ Mudrofiova, poddvame vo vydajni.

§ 2 ods. 1 pism. m) udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly

za kalendarny rok 2020

0 Rodicia prispievaju na ¢iastocnu Uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim skoly od
rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci dietatu vyZivovaciu povinnost mesac¢ne sumou schvalenou

MZ MC Bratislava-Staré Mesto
d Financovanie materskej $koly zabezpetuje zriadovatel MC Bratislava-Staré Mesto,

0 Pri materskej Skole funguje aj obcianske zdruZenie, ktoré svoju ¢innost zameriava na skvalitnenie
edukacnej ¢innosti a podiela sa na ich materidlno-technickom zabezpecovani, spolupracuje aj s
inymi subjektmi. Na uUcet obcianskeho zdruZenia rodicia v tomto roku nepoukazuju 2% z dane.

Zakupené boli uc¢ebné pomabcky, vytvarny material, knihy pre predskolakov.

§2 ods.1 pism. n) Ciel, ktory si Skola urcila v koncepénom zdmere rozvoja $koly na Skolsky rok

2021/2022 a vyhodnotenie jeho plnenia

Plnenie cielov bolo dosahované plnenim uloh vo vychovno-vzdelavacom procese. Na zreteli sme



mali kaZzdodennu vychovno-vzdeldvaciu cinnost, ktord vykonavali pedagogicki zamestnanci

cielavedome a zodpovedne. Vychovno-vzdelavacia ¢innost bola ¢iasto¢ne ovplyvnena dlhodobou
praceneschopnostou pedagogickych zamestnancov, aj tuto situdciu ucitelky zvladli.

ZlepSovali sme povedomie rodi¢ov o vyzname predprimdrneho a povinného predprimarneho

vzdeldvania v MS.

d Predprimédrne vzdeldvanie deti sa realizovalo podla Statneho vzdeldvacieho programu a

Skolského vzdeldvacieho programu “Cesta do detského sveta.”
0 Vytvarali sme podnetné prostredie pre vSestranny rozvoj osobnosti dietata.
0 Jednotlivé ulohy boli rozpracované do konkrétnych uloh a stanovenych terminoch.

0 Z dévodu pandémie Covid-19 sa neuskutocnilo mnoZstvo akcii, deti sa nezucastnili vystupeni,
sutazi divadelnych predstaveni. Preto sme sa snazili im tieto akcie nahradit aktivitami priamo v

materskej $kole, alebo v exteriéri mimo MS — v Medicke] zdhrade.
0 Realizovali sme dostatok pohybovych aktivit — Sportové popoludnia, sutaze.

.0 Prostrednictvom pojmovych map, vyroby knih sme rozvijali predcitatelskd a Citatelsku

gramotnost. Dostatoc¢ny priestor sme davali sebahodnoteniu.

0 Spolupraca s rodiCovskou verejnostou a inymi inStiticiami bola obmedzend z dbévodu

pandemickych opatreni, z uvedného dévodu sa mnoZstvo aktivit neuskutocnilo

0 Zamerali sme sa na pripravu predskoldkov a tieZ deti s odloZzenou Skolskou dochadzkou.
Testovanie Skolskej zrelosti sa v materskej Skole z dovodu pandémie neuskutocnilo, rodicia mali
mozZnost pripadny odklad Skolskej dochadzky konzultovat s pani ucitelkami a tieZ s dietatom

navstivit CPPaP.

0 Rezervy mame v pouzivani informacnych a komunikacnych technoldgii.,, ¢o postupne
prekondvame aktivhou komunikdciu s rodiémi triednymi telefénmi, zriadenim webového sidla MS

a aktivnej komunikacie riaditelky so zakonnymi zastupcami.
Ciel:
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Od januara 2021- aplikovat pravidelne do vychovno-vzdeldvacej cinnosti aktivity rozvijajuce

prirodovednu gramotnost deti zalozené na badani a experimentovani.
Vyhodnotenie:

Oproti predchadzajucemu obdobiu sa zvysila miera a skvalitnila podoba a napli badatelskych
aktivit zameranych na prirodovednu gramotnost deti. Stdle je vSak potrebné posilnit zastUpenie
aktivneho badania a experimentovania deti v prirodzenom prostredi a prirodzenym materialom
prostredi, hlavne vyuZit ¢o najviac aktivneho ¢asu pre ucenie sa deti vonku. Je potrebné zvysit
mieru podielania sa deti na pldanovani vzdeldvacich aktivit a inych Cinnosti a zlepsit povedomie
uciteliek o délezitosti uplatiiovania kritického myslenia v aktivitach deti. Je potrebné cielené a

kvalitné vzdeldvanie uciteliek v tomto smere.

§ 2 ods. 1pism. 0)Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych sa

nedostatky a treba Uroven vychovy a vzdelavania zlepsit vratane navrhov opatreni.

Silné stranky Slabé stranky

Personalne podmienky: Uplna kvalifikovanost | Personalne podmienky: rigidnost a tazsie

pedagogickych aj nepedagogickych prijimanie inovacii pedagogickymi aj
zamestnancov, osobna angaZovanost nepedagogickymi zamestnancami, zotrvaénost
zamestnancov v prospech materskej Skoly vO vyuZivani zauzivanych postupov, Uplna
Medzifudské vztahy a klima Skoly: osobné nedostupnost asistentov ucitela

porozumenie medzi zamestnancami, zdielanie | Vzdelavanie ped. zamestnancov: nedostatok

spoloénych hodnét vyjadrenych v SkVP, dobré | moznosti motivovat zamestnancov vo

vztahy s rodi¢mi, dobrd klima v triedach, vzdeldvani sa, mensia ochota niektorych
existencia a dodrZiavanie pravidiel tried zamestnancov vzdeldvat sa, nezadujem o
Pripravenost do ZS: dlhodobo dobra vysokoskolské studium, jeho odmietanie,
pripravenost deti na primarne vzdelavanie nevyuzity potencidl interného metodického

Materialno-technické podmienky: primerana vzdeldvania zamestnancov.
vybavenost tried , materidlom a didaktickymi

pomobckami, priestor (samostatné spalne)
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Spolupraca so Specializovanymi institlciami:

kvalitna spolupraca s CPPPaP, spolupraca s
kultdrnymi instituciami,

Kvalita vychovno-vzdelavacej prace: je
Standardna

Spolupraca v Skole: velmi dobrd spolupraca
pedagogickych, nepedagogickych
zamestnancov a rodicov aj kazdodennych
aktivitach)

Poloha budovy $koly: vyborna dostupnost

kultdrnych institucii

Materialno-technické podmienky: chybajuca
telocvi¢na neumozniuje kvalitnu realizaciu
vzdelavacich aktivit zo vzdelavacej oblasti

Zla vybavenost tried technikou, absencia
Skolského dvora,

Stravovanie: vyjadrena nespokojnost
niektorych rodicov so zloZzenim stravy a
zmenami v jedalnom listku, slaba komunikacia
veducej skolskej jeddlne s rodi¢mi, vydajna
stravy,

Spolupraca so Specializovanymi institiciami:
chybaju koordinované odborné timy
zamestnancov, ktoré by spolupracovali priamo
s nasou MS,

Autoevalvacia ucitela a riaditela skoly: absencia
StruktUrovanej autoevalvacie s vynimkou
pohospitaénych rozhovorov a sebareflexivnych
rozhovorov v rdmci rocného hodnotenia
zamestnancov, nevéla zamestnancov prijat
model vzajomného pedagogického pozorovania
Hospitacna ¢innost: realizovand v mensom
rozsahu ako je pévodne planovany
,Autoevalvécia skolského vzdeladvacieho
programu — neddsledna autoevalvacia
Skolského vzdeldvacieho programu, jeho
revizia, Skolsky vzdeldvaci program nebol
vypracovany v sulade s Priruckou na tvorbu

skolskych vzdeldvacich programov pre materské
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skoly. Bratislava: MPC. ISBN 978-80-8052-324-
4.

PrileZitosti

Ohrozenia

Vzdelavanie ped. zamestnancov: mnoZstvo
moznosti pre kvalitné vzdelavanie:
dostupnost vysokoskolského vzdeldvania
priamo v Bratislave, ponuky semindrov,
konferencii, workshopov, dostupnost
vzdeldvacieho materidlu on-line
Materialno-technické podmienky: velky
potencidl ihrisko na Jedlikovej ulici pre
vytvorenie uciacej sa zahrady,

Riadenie MS: moZnost priamo ovplyvriovat
kvalitu vzdeldvania prostrednictvom
interného metodického vzdelavania
zamestnancov a hospitacnej ¢innosti,
moznost zapojenia Skoly do vzdeldvacich
projektov

Stravovanie: vytvorenie ,stravovacej komisie”
v zloZeni — zastupcovia rodicov, riaditelka
Skolskej jedalne, hlavna kucharka, zlepsenie
informovanosti rodicov v tejto oblasti,
Spolupraca so Specializovanymi instittciami: v
meste je vyborna dostupnost pre spolupracu
so Specialistami (napr. CPPPaP, zdravotnicke

zariadenia, Specialisti na cvicenia pre deti)

Vzdelavanie ped. zamestnancov: prekazky pri
vzdeldvani zamestnancov, nemoznost Ciastocne
uhradzat zamestnancom vydavky spojené s
ucastou na semindroch, workshopoch a
konferenciach

Materialno-technické podmienky: hroziaci
havarijny stav spésobeny dlhodobym
zanedbdvanim technického stavu budovy zo
strany majitelov bytov v budove (nevycistena
ryna a zatecenie kancelarie aj PC, neprestajny
zapach v priestoroch budovy z kanalizacie v
pivni¢nych priestoroch.

Riadenie MS: neodborné zasahy do riadenia,
Spolupraca so Specializovanymi instittciami:
neexistuju oficialne odborné podporné timy
Specialistov, nie je teda mozZné dietatu
poskytnut odbornu véasnu intervenciu priamo
v materskej $kole

Kvalita vychovno-vzdelavacej prace: ohrozenie
kvality vzdeldvania v désledku neodbornych
zasahov do profesie.

Klima v MS: ohrozenie klimy v materskej $kole v
doésledku fudskych zlyhani, nedorozumeni a
kvality komunikacie zamestnancov s rodi¢mi a

riaditelkou, zamestnancami, rodi¢mi navzajom
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Navrh opatreni na odstranenie nedostatkov:

§2.

Zvazit moznost vybudovania telocvicne, apelovat na zriadovatela.

Vytvorit funkény systém podpory integracie deti so SVVP a deti s individudlnymi
vzdeldvacim potrebami (bez SVVP) pomocou zabezpeéenia dostupnosti spoluprace s
odbornymi zamestnancami a dostupnosti pedagogickych asistentov.

Podporit finanéne vybavenie vonkajsieho prostredia materskej Skoly vonkajSou ucebrou a
prvkami stimulujucimi badatelské aktivity deti.

Zefektivnit fungovanie interného metodického zdruZenia.

Realizovat autoevalvaciu Skolského vzdeldvacieho programu.

ods. 2 pism. a)Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v Skole

Vychova a vzdeldvanie sa realizuje podla Denného poriadku materskej Skoly, ktory
poskytuje priestor pre striedanie riadeného ucenia a spontannej hry deti s dodrzanim
pravidelnej rutiny ¢innosti zabezpecujlcich Zivotospravu.

Priama vychovno-vzdeldvacia Cinnost uciteliek je zabezpecend v dvoch zmenach s jasne
uréenym rozsahom, €o prispieva k zabezpeceniu dobrych psychohygienickych podmienok.
Na zdklade hodnotenia zamestnancov mézeme konstatovat, Ze nasou prednostou je dobra
klima triedy aj materskej Skoly,

Problémova adaptacia deti na materskd skolu v désledku homogénneho zloZenia tried,
zvazit vytvorenie heterognnych tried,

Prejavujuca sa schopnost deti prejavit svoj nazor, planovat a realizovat vlastné aktivity,

§ 2. ods. 2 pism. b)Volnocasové aktivity Skoly

Materska Skola neponuka Ziadne volnocasové aktivity.

Prerokovanie v pedagogickej rade a v rade skoly :

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2021/2022

bola predloZzena na Rade Skoly dra 19.10.2022 Rada skoly uvedenu spravu berie na vedomie.

Vyjadrenie rady Skoly
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Rada Skoly prerokovala dfia 19.10.2022 a odporuca zriadovatelovi
schvalit
Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej &innosti MS Heydukova 25 za
Skolsky rok 2021/2022 a prijala ju bez pripomienok.

Rada gkoly vyjadruje podakovanie rodi¢om za ich Ustretovost, spolupracu a finanént podporu MS

Heydukova 25.
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