
Mestská časť Bratislava-Staré Mesto

Etický kódex

volených predstaviteľov 
mestskej časti Bratislava-Staré Mesto

My, volení predstavitelia mestskej časti Bratislava-Staré Mesto, vychádzajúc pri výkone svojho mandátu 
zo základných etických zásad, ktorými sú čestnosť, slušnosť, svedomitosť, úcta, nestrannosť, 
zodpovednosť a transparentnosť, konajúc v súlade s nimi, uvedomujúc si vzájomné súvislosti medzi 
ekonomickým, politickým a etickým prostredím, s presvedčením, že tento etický kódex prispeje 
k posilneniu dôvery verejnosti voči samospráve mestskej časti Bratislava-Staré Mesto, hlásime sa 
k tomuto etickému kódexu a čestne vyhlasujeme, že sa ním počas výkonu svojej funkcie budeme riadiť.

Článok I
Vymedzenie pojmov

1. Mestskou časťou sa pre účely tohto kódexu rozumie mestská časť Bratislava-Staré Mesto (ďalej len 
„mestská časť“).

2. Voleným predstaviteľom mestskej časti sa pre účely tohto kódexu rozumie starosta mestskej časti, 
poslanci a poslankyne miestneho zastupiteľstva (ďalej len „volený predstaviteľ"). Etický kódex sa 
primerane vzťahuje aj na výkon funkcie miestneho kontrolóra a člena komisie miestneho zastupiteľstva 
- neposlanca.

3. Etický kódex volených predstaviteľov mestskej časti Bratislava-Staré Mesto (ďalej len „kódex“) je 
zovšeobecnením hodnôt, princípov a pravidiel správania, ktorými sa počas výkonu svojej funkcie riadia 
volení predstavitelia.

4. Funkciou sa pre účely tohto kódexu rozumie výkon všetkých úloh a činností, ktoré vykonávajú volení 
predstavitelia z titulu svojho mandátu.

5. Verejným záujmom pre účely tohto kódexu je záujem, ktorý prináša majetkový prospech alebo iný 
prospech všetkým alebo mnohým obyvateľom mestskej časti.

6. Osobným záujmom pre účely tohto kódexu je taký záujem, ktorý prináša majetkový prospech alebo 
iný prospech volenému predstaviteľovi alebo jeho blízkym osobám, právnickým alebo fyzickým 
osobám, s ktorými má volený predstaviteľ súkromné, obchodné alebo politické vzťahy.

7. Konflikt záujmov pre účely tohto kódexu je situácia, keď je alebo by mohol byť z dôvodu osobného 
záujmu voleného predstaviteľa narušený alebo ohrozený nestranný a objektívny výkon funkcie 
voleného predstaviteľa.

8. Cieľom kódexu je definovať základné etické princípy a štandardy správania, ktorých dodržiavanie sa 
vyžaduje od volených funkcionárov a ktoré občania od voleného predstaviteľa očakávajú pri plnení ich 
povinností, a tiež informovať občanov o týchto štandardoch.

9. Zamestnancom pre účely tohto kódexu je zamestnanec mestskej časti, zamestnanec rozpočtových a 
príspevkových organizácií zriadených mestskou časťou, zástupca mestskej časti v obchodných 
spoločnostiach s majetkovou účasťou mestskej časti a zamestnanec obchodnej spoločnosti s 
majetkovou účasťou mestskej časti.

10. Blízkou osobou sa pre účely tohto kódexu rozumie blízka osoba tak, ako je definovaná v § 116 a 117 
Občianskeho zákonníka.



Článok II
Etické princípy a všeobecné zásady

1. Volený predstaviteľ vykonáva svoju funkciu v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, ústavnými 
zákonmi, zákonmi, ostatnými všeobecne záväznými predpismi a týmto kódexom.

2. Pri plnení povinností vyplývajúcich z funkcie voleného predstaviteľa slúži volený predstaviteľ 
verejnému záujmu, koná zodpovedne, nestranne, je otvorený a prístupný verejnosti. Volený 
predstaviteľje povinný sa zdržať konania, ktoré by ohrozilo dôveryhodnosť jeho funkcie a samosprávy.

3. Volený predstaviteľ odmieta korupciu, presadzuje otvorenosť samosprávy a usiluje sa vylúčiť pri 
výkone svojej funkcie konflikt záujmov. Volený funkcionár prizná akýkoľvek osobný záujem vo 
verejných záležitostiach a zdrží sa pri výkone svojej funkcie rozhodnutí, ktoré sa priamo alebo 
nepriamo dotýkajú jeho osobných záujmov.

4. Volený predstaviteľ nevyužíva informácie získané pri výkone funkcie pre získanie osobného prospechu 
alebo, pre prospech jemu blízkych osôb ani iných fyzických osôb alebo právnických osôb.

5. Volený predstaviteľ nepripustí akúkoľvek formu diskriminácie na základe rasy, farby pleti, národnosti, 
občianstva, vierovyznania, pohlavia, veku, rodinného stavu, sexuálnej orientácie, zdravotného 
postihnutia alebo iného stavu; neakceptovateľné je obťažovanie a zastrašovanie.

6. Pri plnení svojich povinností a vykonávaní svojich práv koná volený predstaviteľ v záujme verejného 
blaha, k rozhodovaniu pristupuje s náležitou starostlivosťou, nestranne, zohľadňuje všetky dostupné 
informácie a je ochotný sa zodpovedať za svoje konanie a rozhodnutia.

7. Volený predstaviteľ rešpektuje nezávislosť a právomoci iných volených funkcionárov a zamestnancov, 
nepožaduje od nich úkony, ktoré by zohľadňovali jeho osobné záujmy.

8. Volený predstaviteľ zodpovedne pristupuje k dochádzke na rokovania orgánov samosprávy mestskej 
časti a na stretnutia s občanmi; pri hlasovaní sa riadi výlučne podľa toho, či je navrhované rozhodnutie 
spravodlivé a pre mestskú časť výhodné, nie podľa toho, kto rozhodnutie navrhol alebo komu 
rozhodnutie prospeje.

9. Volený predstaviteľ otvorene komunikuje s občanmi a médiami, nezverejňuje informácie, pri ktorých 
to zákon neumožňuje.

10. Dohľad nad dodržiavaním kódexu vykonáva Komisia na ochranu verejného záujmu pri výkone funkcií 
verejných funkcionárov, ktorá preveruje podozrenia z porušenia kódexu.

Článok III
Konflikt záujmov

1. Volený predstaviteľ plní svoj mandát tak, aby slúžil verejnému záujmu a aby priamo alebo nepriamo 
neuprednostňoval svoje osobné záujmy, záujmy súkromných skupín alebo jednotlivcov, ktorých cieľom 
je získať priamy alebo nepriamy prospech na úkor verejného záujmu.

2. V prípade ak sa volený predstaviteľ pri výkone funkcie ocitne v konflikte záujmov, zúčastňuje sa 
rokovania o veci, na ktorej má osobný záujem, bezodkladne to oznámi orgánu, ktorý o danej veci 
rokuje, resp. rozhoduje.

3. Volený funkcionár sa zdrží vykonávania takých funkcií, ktoré môžu nepriaznivo ovplyvniť výkon jeho 
mandátu.



Článok IV
Otvorenosť

1. Volený predstaviteľ je pripravený poskytnúť informácie a všetky skutočnosti, ktoré ho viedli k 
rozhodnutiu alebo konaniu v rámci svojho verejného pôsobenia.

2. Volený predstaviteľ každoročne deklaruje svoje majetkové a finančné pomery prostredníctvom 
písomného oznámenia funkcií, zamestnaní, činností a majetkových pomerov, ktoré vykonáva súbežne 
s výkonom funkcie.

Článok V
Potieranie korupcie

1. Pri výkone funkcie je volený predstaviteľ povinný sa zdržať akéhokoľvek konania, ktoré je zákonom 
definované ako nelegálne alebo korupčné. Ak sa o takom konaní dozvie, bezodkladne to oznámi 
príslušným orgánom.

2. Z titulu výkonu svojej funkcie volený predstaviteľ neprijíma ani nevyžaduje žiadne dary, služby ani iné 
výhody.

3. Volený predstaviteľ pri plnení svojich povinností nezneužíva verejné finančné prostriedky, ani majetok.

4. Volený predstaviteľ počas výkonu svojej funkcie nepoužíva obecné finančné prostriedky ani majetok 
v prospech svojej volebnej kampane ani v prospech alebo neprospech iného kandidáta.

Článok VI
Efektívna verejná služba

1. Volený predstaviteľ dohliada na to, aby bolo hospodárenie s verejnými prostriedkami a majetkom 
mestskej časti v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi. Dbá o to, aby sa verejné úlohy 
plnili čo najefektívnejšie a boli prínosom pre mestskú časť.

2. Volený predstaviteľ sa nebráni vykonaniu kontroly alebo kontrolného opatrenia, poskytuje orgánu 
externej alebo vnútornej kontroly všetky informácie, ktorými disponuje, alebo ktoré takýto orgán 
požaduje.

3. Volený predstaviteľ sprístupňuje informácie súvisiace s výkonom jeho funkcie v miere posilňovania 
otvorenosti a transparentnosti verejnej správy, ak osobitný právny predpis neustanovuje inak.

Článok VII
Postoj k zamestnancom samosprávy

1. Volený predstaviteľ za žiadnych okolností nevyžaduje od zamestnancov, aby nedodržiavali alebo 
obchádzali platné všeobecne záväzné právne predpisy, alebo aby menili odborné stanoviská s cieľom 
poskytnúť priamy alebo nepriamy prospech volenému predstaviteľovi, jeho blízkym osobám ani iným 
fyzických osobám alebo právnickým osobám.

2. Volený predstaviteľ podporuje opatrenia, ktoré vedú k zvýšeniu efektívnosti a flexibility práce 
zamestnancov a uplatňuje princípy ich pozitívnej motivácie.

3. Pri prijímaní zamestnancov postupuje starosta mestskej časti transparentne, výlučne v súlade 
s príslušnými právnymi predpismi, princípmi profesionálnych schopností a na základe potrieb mestskej 
časti. Pracovné výkony a správanie zamestnancov posudzuje starosta mestskej časti v súlade s platnou 
legislatívou, transparentne, bez predsudkov a zaujatosti. Prijaté rozhodnutia je pripravený zdôvodniť 
a vysvetliť.



Článok VIII
Pravidlá upravujúce volebnú kampaň

1. Volený predstaviteľ nepoužíva verejné prostriedky ani majetok mestskej časti v prospech svojej 
volebnej kampane alebo volebnej kampane iného kandidáta.

2. Volený predstaviteľ nerobí nátlak na obyvateľov ani na iných volených predstaviteľov a zamestnancov, 
aby volili inak, ako podľa ich vlastného presvedčenia a rozhodnutia.

3. Volený predstaviteľ nesmie získavať hlasy voličov ohováraním protikandidátov, využívaním násilia 
alebo vyhrážania, navádzaním na porušovanie volebných pravidiel, prísľubom finančných prostriedkov 
alebo iných darov, či zvýhodnenia pri výkone svojej budúcej funkcie.

Článok IX
Záverečné ustanovenia

1. Volení predstavitelia sa stotožňujú s princípmi etického kódexu, pri výkone svojej funkcie sa budú riadiť 
jeho ustanoveniami a budú ich podporovať osobným príkladom. Podporujú všetky opatrenia, ktorých 
cieľom je oboznamovať verejnosť, médiá a zamestnancov mestskej časti s ustanoveniami tohto kódexu 
a dodržiavanie princípov, ktoré obsahuje.

2. Etický kódex je záväzný pre každého voleného predstaviteľa mestskej časti.

3. Etický kódex bol schválený uznesením č. 108/2023 zo dňa26.09.2023 a nadobúda účinnosť dňom 
schválenia.

4. Tento kódex bude po podpise trvalé zverejnený na webovom sídle mestskej časti.

starosta mestskej časti


