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Vychodiska a podklady:

1. Vyhlagka Ministerstva $kolstva SR €. vyhlasky MS SR €. 435/2020 Z. z. o truktire a obsahu
spravy vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a Skolskych zariadeni a
Metodického usmernenia ¢. 10/2006-R z z 18. decembra 2020

2. Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

3. Koncepcny zamer rozvoja materskej Skoly na roky 2020 — 2025

4. Plan prace MS Heydukova 25 na $kolsky rok 2022/2023

5. Zaznam o vysledku komplexnej inSpekcie

6. Informécie o &innosti Rady $koly pri MS Heydukova 25, 811 04 Bratislava

7. Analyza vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2022/2023

8. Daldie podklady: akcie MS, plan kontrolnej ¢innosti, dochadzka deti



§ 2 ods. 1a) udaje o skole alebo o skolskom zariadeni

1. Identifikacné udaje

Nazov Skoly

MS HEYDUKOVA

Adresa skoly

Heydukova 25, 811 08, Bratislava

Telefdnne Cislo Skoly

+421(2)52968666

Internetova adresa

msheydukova.sk

Elektronickd adresa Skoly

msheydukova@staremesto.sk

Zriadovatel skoly

Miestny Urad Bratislava - Staré Mesto

2. Veduci zamestnanci skoly

Riaditelka Skoly

Mgr. Dagmar Luknar

3. Udaje o rade $koly

1. Mgr. Peter Kocik

predseda

zastupca rodicov

2. PhDr. Marian Torok Phd.

podpredseda | zastupca rodicov

3. Ing. Milan Stiblicky ¢len zastupca rodicov

4, Lenka Haberova Mgr. Clen Zastupca pedagogickych zamestnancov
5. Jana Andelova Clen zastupca nepedagogickych zamestnancov
6. Mgr. Petra Hitkova Phd. Clen delegovany zastupca zriadovatela

7. Samuel Ondrek Clen delegovany zastupca zriadovatela

4. Poradné organy skoly

Pedagogicka rada (PR)

Mgr. Dagmar Luknar riaditefka MS od 1.1.2021




Slavomira Carna

Mgr. Lenka Haberova

luboslava Gavornikova

Maria Kocmalova

Mgr. Simona Moskalova

Vierka Musecova

Eva Tomcikova

Bc. Zuzana Tomcikova

§2 ods.2 pism. b) Udaje o pocte deti a tried $koly

Trieda POCET DET/ ZLOZENIE FORMA
k15.9. 2021 |k 31.8.2022 SKUPINY VYCHOVY A
VZDELAVANIA
1. 18 18 homogénna | celodenna
2. 19 19 homogénna celodennd
3. 10 10 homogénna celodennd
4, 19 19 homogénna celodennd
5. 21 21 homogénna celodennd

§ 2 ods. 1 pism. c) Udaje o pocte prijatych novych deti $koly

Pocet prijatych deti v materskej Skole v skolskom roku

Spolu

chlapci

dievcata

43

25

18

§ 2 ods. 1 pism. f) Zoznam uplatfiovanych vzdelavacich programov




Vychova a vzdeldvanie v materskej $kole sa realizovalo podlfa Skolského vzdeldvacieho programu
,Ked raz budem vyskimnikom“ vypracovaného podla Statneho vzdeldvacieho programu pre
predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach, schvaleny Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu
a sportu Slovenskej republiky dria 6. jula 2016 pod ¢islom 2016-17780/27322:1-10A0 s platnostou
od 1. septembra 2016

§ 2 ods. 1pism. g) Udaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov Skoly

Celkovy pocet zamestnancov:

Pedagogicki zamestnanci Pracovna pozicia Pocet
riaditelka Skoly 1
ucitel 9

Nepedagogicki zamestnanci Skolnicka 1
upratovacka 1

Plnenie kvalifikatného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Kvalifikovani 10
Nekvalifikovani 0
Dopltiaju si kvalifikaciu 0




§2 ods.1pism.h) Udaje o dalsom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov $koly

Forma vzdelavania Pocet Priebeh vzdeldvania v $kolskom roku 2022/2023
vzdelava zacalo skonéilo pokracuje
nych
1. atestdcia 0 0 0 0
2.atestacia 0 0 0 0
Pripravné atestacné vzdelavanie 0 0 0 0
Funkcné vzdelavanie 1 1 0 0
FunkZné inovacné vzdelavanie 0 0 0 0
Adaptacné vzdelavanie 0 0 0 0
Inovacné vzdelavanie 1 1 1 0
Aktualizacné vzdelavanie 10 10 10 0

§2 ods.1pism. i) Aktivity a prezentacia skoly na verejnosti

Jesenné tvorivé dielne

plody, strasidielka,tekvice

Mesiac Ucty k starsim

vyroba daréekov pre seniorov

Aktivity k Dfiu Zeme v MS | Vyroba kfmidiel pre vtacikov

Sarkaniada pustanie $arkanov

Karneval fasiangova vyzdoba — vyroba masiek

MDD v Medickej zahrade Prostrednictvom radostnych hier deti si deti uvedomili vyluénost

a vynimocnost detstva a jeho Specifik.

Fotografovanie deti

Pamiatka na kamaratov

Rozlucka s predskolakmi ,Skola vold“,Formalne sme ukon¢ili dochddzku predskoldkov do

materskej Skoly

Dalsie planované aktivity sa neuskutoénili z dévodu ¢astého prerudenia prevadzky v MS.

§2 ods.1pism. j)Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena




Materska Skola realizuje interné projekty- samotnd cinnost sa realizuje formou mesacnych

projektov, ktoré su rozdelené na tyZzdenné. Obsah je zamerany tak, aby deti poznali svet ktory ich

obklopuje, vedeli sa v iiom orientovat a hlavne aby boli pripravené na vstup do ZS. Stanovené ciele
podporovali nie len aktivitu deti, ich sebarealizaciu a sebaprezentaciu , ale aj celého kolektivu.
Prostrednictvom aktivit zameranych na zazitkové ucenie sa rozvijal poznatkovy system deti,

aktivity boli zamerané na v3etky oblasti Zivota v nasej materskej Skole.

0 Uvedené aktivity maju pozitivny vplyv na vSestranny rozvoj osobnosti dietata. Pozndvaju mesto

v ktorom Ziju, dianie v fom, priblizuju sa k ,,svetu dospelych”.

0 Zlepsuju a upeviuju sa vztahy medzi zamestnancamia rodi¢ovskou verejnostou, deti maju vacsiu
doveru k pedagogickym zamestnancom ked' vidia, Ze medzi nimi vladne pohoda a priatelska

atmosféra.

0 Denne sa deti pri pobyte vonku stretdvaju s rusnym Zivotom v centre hlavného mesta, poznavaju
jeho dominanty, pamiatky, obchody, dbaju na bezpecnost a dodrziavanie pravidiel cestnej

premavky...

§2 ods.1pism. j)Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

Néazov projektu Termin zadatia Termin ukonéenia | Vysledky

realizécie projektu | realizacie projektu

Male dotacie september september ZlepSovanie tvorby vzdeldvacieho
prostredia — Orfov subor hud.
nastrojov

Zdravé zubky oktober oktober Pozitivny postoj deti k svojmu

zdraviu a najmé k potrebe

pravidelného Cistenia zubov

Spolupraca s instituciami



Mestska kniznica

— Citanie pre deti

CPPPaP Diskusia psychologicky a rodi¢ov k Skolskej zrelosti a spdsobilosti
deti.
Bibiana Interaktivne vystavy a divadelné predstavenia podla ponuky

OZ pri MS Heydukova,

Rodicovské zdruzenie

zabezpedit otvorenost vsetkym generdcidam pri podpore
vychovného a vzdeldvacieho procesu deti predskolského
veku

podporovat vsestranny harmonicky rozvoj detskej
osobnosti predskolského veku

vytvorit z predskolského zariadenia miesto, kde ziskaju deti
prostrednictvom vzdeldvacieho procesu kvalitativnu a
kvantitativnu pripravu pre svoj dalsi osobny rast
financnymi prostriedkami  podporovat  realizaciu
metodického planu ¢innosti vzdeldvacieho procesu deti,
ako aj zabezpelovat kulturne, vzdeldavacie podujatia a
pomocky pre pracu pedagogickych pracovnikov
organizovat, zabezpelovat predajné trhy predmetov a
prac, ktoré su vysledkom tvorivosti deti

zabezpecit Ciasto¢né krytie vydavkov a celkovld podporu

¢innosti pracoviska

PreSporkovo — materské

centrum

Spoloéné vymenné burzy

Daphne — enviromentalne

programy

ZO ZIVOTA HMYZU

Co to tam bzuéi a cvrlika? Luéne kralovstvo je plné Zivota, farieb,

zvukov aj rozmanitych druhov. Zahrame sa luc¢ne hry, nazrieme do
tajomného sveta hmyzu, ukazeme si lu¢ne kvety a na vlastnej koZi

si vyskuSame vyzvy Zivota na lUke.

§2 ods.1 pism. k)Udaje o vysledkoch in§pekénej Cinnosti vykonanej $81 v $kole
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V 8kolskom roku 2021/2022 nebola vykonand Ziadna kontrola zo strany SSI.

§2 ods. 1 pism. |) Udaje o priestorovych a materidlno — technickych podmienkach $koly

Materska Skola je pattriedne Uclelové zariadenie situované v dvoch podlaZiach. Na prizemi
materskej Skoly je vstupnd hala, ktord je spolocnd s inymi organizdciami nachadzajucimi sa v
budove a 3 triedy, Satne, spalna, hygienické zariadenie a Jeddlen s vydajfiou stravy. Na poschodi

su dve triedy, spolo¢né hygienické zariadenie, ucebnia, Satfa, ateliér, riaditelfa, zborovha.

e Zriadenim materského centra PreSporkovo a denného Centra pre doéchodcov —
vstupujeme vsetci jednym vchodom, tym sa ndm skomplikoval prechod do jedalne a
ostatnych priestorov MS. Po zrudeni pracovnej pozicie vratnik a informator, nadalej
pretrvava komplikovana prevadzka materskej Skoly.

e Vtriedach su stoly — pestrych farieb, drevené tazké stolicky, ndbytok v triedach, Satnikové
skrinky s lavickami, lezadla.

e Postelnd bielizen, protialergické paplony aj vankuSe pre vsetky deti su zabezpelené
zriadovatelom

e Drobnu udrZzbu a opravy nam sprostredkoval zriadovatel, niektoré prace sme realizovali
svojpomocne v spoluprdci s rodi¢mi.

e Nevyhodou nasej materskej Skoly je, Ze nemame vlastny dvor — vyuzivame ihrisko na
Jedlikovej ulici, ktoré slUZi aj verejnosti a ¢asto sa stretdavame s vandalizmom, znecistenym
priestorom ihriska , ale aj verbalnyi Utokmi obanov doZadujucich sa vstupu v ¢ase, ked
ihrisko vyuZivame pre deti MS.

e Stravu sa dovaZa SJ Mudrofiova, poddvame vo vydajni.

e 7 financénych zdrojov projektu MIRRI a Predskolaci 2 sme vybavili vzdeldvacie prostredie v
novovyvudovanych triedach a v triede pre predskoldakom certifikovanym nabytkom
poskytujucim podnetné prostredie v hernych centrach, hernospdlne sme obohatili o
skrine na lehatka na bielizen a lahké lehdatka, ¢im sme ziskali priestor na vzdelavanie.

e Darom sme ziskali multifunkénu tlaciaren zaradend do majetku zriadovatela, no nemdame

do nej vysutaZeny nakup tonerov oddelenim informatiky MiU.
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§ 2 ods. 1 pism. m) Udaje o financnom a hmotnom zabezpecleni vychovno-vzdelavacej Cinnosti

Skoly za kalendarny rok 2020

0 Rodicia prispievaju na ¢iastoénu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpelenim $koly od
rodic¢ov alebo inej osoby, ktora ma voci dietatu vyZivovaciu povinnost mesacne sumou schvalenou

MZ MC Bratislava-Staré Mesto VZN
d Financovanie materskej $koly zabezpecuje zriadovatel MC Bratislava-Staré Mesto,

0 Pri materskej Skole funguje aj obcianske zdruzZenie, ktoré svoju ¢innost zameriava na skvalitnenie
edukacnej ¢innosti a podiela sa na ich materidlno-technickom zabezpecovani, spolupracuje aj s
inymi subjektmi. Na Ucet obcianskeho zdruZenia rodicia v tomto roku nepoukazuju 2% z dane.

Zakupené boli ucebné pombcky, vytvarny material, knihy pre predskolakov.

§2 ods.1 pism. n) Ciel, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja skoly na Skolsky rok

2021/2022 a vyhodnotenie jeho plnenia
Plnenie cielov bolo dosahované plnenim uUloh vo vychovno-vzdeldvacom procese. Na zreteli sme

mali kazdodennu vychovno-vzdeldvaciu cinnost, ktoru vykonavali pedagogicki zamestnanci

cielavedome a zodpovedne. Vychovno-vzdelavacia ¢innost bola Ciasto¢ne ovplyvnena dlhodobou
praceneschopnostou pedagogickych zamestnancov, aj tuto situdciu ucitelky zvladli.

ZlepSovali sme povedomie rodi¢ov o vyzname predprimarneho a povinného predprimarneho

vzdeldvania v MS.

d Predprimarne vzdeldvanie deti sa realizovalo podla Statneho vzdeldvacieho programu a

Skolského vzdeldvacieho programu “Ked raz budem vyskimnikom.”
0 Vytvarali sme podnetné prostredie pre viestranny rozvoj osobnosti dietata.
0 Jednotlivé Ulohy boli rozpracované do konkrétnych uloh a stanovenych terminoch.

0 Z dbévodu vysokej chorobnosti deti sa neuskutocnilo mnoZstvo akcii, deti sa nezucastnili
vystupeni, sutazi divadelnych predstaveni. Preto sme sa snaZili im tieto akcie nahradit aktivitami

priamo v materskej $kole, alebo v exteriéri mimo MS — v Medicke] zéhrade.
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0 Realizovali sme dostatok pohybovych aktivit — Sportové popoludnia, sutaze.

.0 Prostrednictvom pojmovych map, vyroby knih sme rozvijali predcitatelskd a Citatelsku

gramotnost. Dostato¢ny priestor sme davali sebahodnoteniu.

0 Zamerali sme sa na pripravu predskolakov a tiez deti s odloZenou Skolskou dochadzkou.
Testovanie Skolskej zrelosti sa v materskej Skole z dévodu pandémie neuskutocnilo, rodicia mali
moznost pripadny odklad Skolskej dochadzky konzultovat s pani ulitelkami a tieZ s dietatom

navstivit CPPaP.

0 Rezervy mame v pouzivani informacnych a komunikacnych technolégii.,, ¢o postupne
prekondvame aktivnou komunikéciu s rodi¢mi triednymi telefénmi, zriadenim webového sidla MS
a aktivnej komunikacie riaditefky so zdkonnymi zastupcami. Stale nemame kvalitné internetové

pripojenie.
Ciel:

Od septembra 2022- aplikovat pravidelne do vychovno-vzdeldvacej Cinnosti aktivity rozvijajuce

prirodovednu gramotnost deti zaloZzené na badani a experimentovani.
Vyhodnotenie:

Oproti predchadzajucemu obdobiu sa zvysila miera a skvalitnila podoba a naplf badatelskych
aktivit zameranych na prirodovednu gramotnost deti. Stale je v3ak potrebné posilnit zastUpenie
aktivneho badania a experimentovania deti v prirodzenom prostredi a prirodzenym materidalom
prostredi, hlavne vyuZit ¢o najviac aktivneho ¢asu pre ucenie sa deti vonku. Je potrebné zvysit
mieru podielania sa deti na planovani vzdeldvacich aktivit a inych ¢innosti a zlepSit povedomie
uciteliek o déleZitosti uplatfiovania kritického myslenia v aktivitach deti. Je potrebné cielené a
kvalitné vzdeldvanie uciteliek v tomto smere. ZvySovat ich vndtornd motivaciu k dalSiemu

vzdelavaniu.

§ 2 ods. 1pism. 0)Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su

nedostatky a treba Uroven vychovy a vzdeldvania zlepsit vratane navrhov opatreni.
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Silné stranky

Slabé stranky

Personalne podmienky: Uplna kvalifikovanost
pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov, osobna angaZovanost
zamestnancov v prospech materskej skoly
Medziludské vztahy a klima skoly: osobné
porozumenie medzi zamestnancami, zdielanie
spolo¢nych hodnét vyjadrenych v SkVP, dobré
vztahy s rodi¢mi, dobra klima vo vacsine
tried, existencia a dodrZiavanie pravidiel tried
Pripravenost do ZS: dlhodobo dobra
pripravenost deti na primarne vzdeldavanie
Materialno-technické podmienky: vyborna
vybavenost tried , materidlom a didaktickymi
pomockami, Spolupraca so Specializovanymi
institdciami: kvalitnd spoluprdca s CPPPaP,
spoluprdca s kultdrnymi instituciami,

Kvalita vychovno-vzdelavacej prace: je
Standardna so vzostupnou tendenciou
Spolupraca v skole: velmi dobra spolupraca
pedagogickych, nepedagogickych
zamestnancov a rodic¢ov aj kazdodennych
aktivitach)

Poloha budovy Skoly: vybornd dostupnost

kultdrnych institucii

Personalne podmienky: rigidnost a tazsie
prijimanie inovacii pedagogickymi aj
nepedagogickymi zamestnancami, zotrvacnost
VO vyuZivani zauZivanych postupov, svojvolnyé
zasahovanie menej skisenych PZ do
organizacie MS, Uplna nedostupnost asistentov
ucitela, slabé finanéné aj nefinancéné
hodnotenie zamestnancov

Vzdelavanie ped. zamestnancov: nedostatok
moznosti motivovat zamestnancov vo
vzdelavani sa, mensia ochota niektorych
zamestnancov vzdeldvat sa, nezaujem o
vysokoskolské studium, jeho odmietanie,
nevyuzity potencial interného metodického
vzdelavania zamestnancov.
Materialno-technické podmienky:

Z1a vybavenost tried IK technikou, absencia
Skolského dvora,

Spolupraca v $kole: porusovanie etickych
pricipov niektorych PZ vo vztahu k detom,
rodi¢om aj niektorym kolegom. Narusenie
pozitivnej klimy v Skole

Stravovanie: vyjadrena nespokojnost
niektorych rodic¢ov so zloZzenim stravy a
zmenami v jedalnom listku, slaba komunikacia
veducej Skolskejjedalne s rodi¢mi, vydajnia

stravy,
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Spolupraca so Specializovanymi institUciami:
chybaju koordinované odborné timy
zamestnancov, ktoré by spolupracovali priamo
s nasou MS,

Autoevalvacia ucitela a riaditela skoly: absencia
StruktUrovanej autoevalvdcie s vynimkou
pohospitaénych rozhovorov a sebareflexivnych
rozhovorov v ramci roéného hodnotenia
zamestnancov, nevola zamestnancov prijat
model vzajomného pedagogického
pozorovania, odmietanie niektorych PZ zaverov
hospitaénych zaznamov, absencia sebareflexie.
Hospitacna Cinnost: realizovana v mensom

rozsahu ako je povodne planovany

Prilezitosti

Ohrozenia

Vzdelavanie ped. zamestnancov: mnozstvo
moZnosti pre kvalitné vzdeldvanie:
dostupnost vysokoSkolského vzdelavania
priamo v Bratislave, ponuky seminarov,
konferencii, workshopov, dostupnost
vzdelavacieho materialu on-line
Materialno-technické podmienky: velky
potencial ihrisko na Jedlikovej ulici pre
vytvorenie uciacej sa zahrady

Riadenie MS: moZnost priamo ovplyviiovat
kvalitu vzdeldvania prostrednictvom
interného metodického vzdelavania

zamestnancov a hospita¢nej ¢innosti,

Vzdeldvanie ped. zamestnancov: prekazky pri
vzdeldvani zamestnancov, nemoznost Ciastocne
uhradzat zamestnancom vydavky spojené s
Ucastou na seminaroch, workshopoch a
konferenciach

Materialno-technické podmienky: neprestajny
zapach v priestoroch budovy z kanalizacie v
pivni¢nych priestoroch, neefektivna
komunikacia priorit pri vyuzivani priestorov v
budove na zvysenie bezpecénosti deti aj
zamestnancov, opakované Ziadosti o malovanie
priestorov MS oteruvzdornou farbou neboli
zaradené do planu udrzby napriek povinnosti

zriadovatela udrZovat hygienické Standardy.
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moZnost zapojenia Skoly do vzdeldvacich
projektov

Stravovanie: vytvorenie ,stravovacej komisie”
v zloZeni — zastupcovia rodicov, riaditelka
Skolskej jedalne, hlavna kucharka, zlepsenie
informovanosti rodi¢ov v tejto oblasti,
Spolupraca so Specializovanymi institUciami: v
meste je dostupnost pre spolupracu so
Specialistami (napr. CPPPaP, zdravotnicke
zariadenia, Specialisti na cvicenia pre deti), no
Cakacie lehoty si nelmerne dlhé a deti

nedostanu véasnu starostlivost

Riadenie MS: neodborné zasahy do riadenia
Spolupraca so Specializovanymi institUciami:
neexistuju oficialne odborné podporné timy
Specialistov, nie je teda mozZné dietatu
poskytnut odbornu véasnu intervenciu priamo
v materskej Skole

Kvalita vychovno-vzdelavacej prace: ohrozenie
kvality vzdeldvania v d6ésledku neodbornych
zasahov do profesie.

Klima v MS: ohrozenie klimy v materskej $kole v
désledku ludskych zlyhani, nedorozumeni a
kvality komunikacie zamestnancov s rodi¢mi a

riaditelkou, zamestnancami

Navrh opatreni na odstranenie nedostatkov:

Vytvorit funkény systém podpory integracie deti so SVVP a deti s individudlnymi

vzdeldvacim potrebami (bez SVVP) pomocou zabezpe&enia dostupnosti spoluprace s

odbornymi zamestnancami a dostupnosti pedagogickych asistentov.

Podporit finan¢ne vybavenie vonkajsieho prostredia materskej skoly vonkajsou ucebriou a

prvkami stimulujldcimi badatelské aktivity deti.

aby boli zabezpecené potreby oboch
priestorov pre roziirenie kapacity MS,

podporny tim.

Zefektivnit fungovanie interného metodického zdruZenia.
Realizovat autoevalvaciu Skolského vzdelavacieho programu.

Apelovat na zriad'ovatela, aby nasiel vhodné priestory na prevadzku MC PreSporkovo tak,

subjektov v plnej miere, ¢o umozni vytvorenie

ale aj primeranych priestorov pre rozsirujlci sa

§ 2. ods. 2 pism. a)Psychohygienické podmienky vychovy a vzdeldvania v skole
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e \lychova a vzdeldvanie sa realizuje podla Denného poriadku materskej 3koly, ktory
poskytuje priestor pre striedanie riadeného ucenia a spontdnnej hry deti s dodrzanim
pravidelnej rutiny ¢innosti zabezpecujucich Zivotospravu.

e Priama vychovno-vzdelavacia Cinnost uciteliek je zabezpelend v dvoch zmenach s jasne
uréenym rozsahom, ¢o prispieva k zabezpecleniu dobrych psychohygienickych podmienok.

o Nazaklade hodnotenia zamestnancov mbézeme konstatovat, Ze nasou prednostou je klima
triedy aj materskej Skoly, vytvorena najma komunitou rodi¢ov a ich zapajanie sa do aktivit
v MS

e Problémova adaptacia deti na materskd skolu v dosledku homogénneho zloZenia tried,
zvaizit vytvorenie heterognnych tried,

e Prejavujuca sa schopnost deti prejavit svoj nazor, planovat a realizovat vlastné aktivity,
§ 2. ods. 2 pism. b)VolnocCasové aktivity Skoly

Materska Skola neponuka Ziadne externé volnocasové aktivity.

Prerokovanie v pedagogickej rade a v rade skoly :

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok 2022/2023

bola predloZena na Rade Skoly dia 15.10.2023 Rada Skoly uvedenu spravu berie na vedomie.
Vyjadrenie rady Skoly
Rada Skoly prerokovala dria 15.10.2023 a odporuca zriadovatelovi
schvalit
Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti MS Heydukova 25
Za Skolsky rok 2022/2023 a prijala ju bez pripomienok.

Rada 3koly vyjadruje podakovanie rodi¢om za ich Ustretovost, spolupracu a finanénud podporu MS

Heydukova 25.
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