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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej Skoly VAZOVOVA 16 v Bratislave, za Skolsky rok 2021/2022.

I.
a) Zakladné identifika¢né idaje o materskej Skole:
1. Nazov skoly: Materska Skola 2. Adresa Skoly: VAZOVOVA 16
3. Telefonne Cislo: 02 /5557 71 64 Faxové Cislo: —
4.Internetova adresa: e-mailova adresa:
www.msvazovova.webnode.sk msvazovova@staremesto.sk
5. Zriad'ovatel: Mestska Cast’ Bratislava-Staré Mesto, Vajanského nab. 3, 814 21 Bratislava
1CO: 603147
tel.: +421(2)59246111 ; fax: +421(2)52920003;
email: podatelna@staremesto.sk

b. Vedici zamestnanci §koly:

Meno a priezvisko Funkcie

NataSa Harmatova riaditel’ materskej skoly
Denisa Hrusovska povereny zéstupca MS
Timea Pappova Mgr. veduca skolskej jedalne

7. I'Jdaje o rade Skoly a inych poradnych organoch Skoly:
7.1) Udaje o rade skoly:

Rada $koly pri MS Vazovova 16, 811 07 Bratislava bola ustanovena v zmysle § 24 zikona &.
596/2003 Z. z. oSstatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov po volbach dia 26. 04. 2019.

Clenovia rady $koly:

P.&. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za

1. JUDr. Jan SIMALJAK. Predseda za rodi¢ov

2. Denisa HRUSOVSKA Clen ¢len za pedagogov

3. Janka ROCIAKOVA Clen za pedagogckych zamestnancov

4. Eva NIZNANOVA Clen za nepedagogickych zamestnancov
S. Mgr. Renata Jézsova ¢len za zriad’ovatela

Ing. Martin Svec Clen Za zriad'ovatela

Stru¢na informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2022/23:

V $kol. roku boli dve zasadnutia rady $koly. Clenovia RS pri MS zastupuju rodicovsku
verejnost’ v zasadnych otdzkach, pri riadeni a smerovani MS. RS sa vel'mi aktivne zacastiiuje na

riadeni a zivote materskej skoly.
Riesena problematika:
»  Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti MS
« schvalovanie zameru a koncepcie MS
«  Skolsky vzdelavaci program ,,Doméek prekvapeni®
« schvalovanie a konzultacie o Plane prace MS



pomoc pri zvelad’ovani interiéru a exteriéru MS

odsuhlasenie variantov aktivit pre deti v MS — krizkové aktivity

schvalenie hodnotenia prace materskej Skoly

oboznamovanie sa s poétom volnych miest v MS

podet prijatych deti do MS ; podet deti z nasej Mestskej Gasti a pocty deti z inych
Mestskych casti

Skolské vylety a exkurzie

brigady na skultirnenie priestorov v MS

organizécia letnej ¢innosti

7.2) Udaje o poradnych organoch riaditela materskej Skoly :
* Prehl'ad poradnych orgénov riaditel'a materskej skoly:
Metodické zdruZenie pri MS
Pedagogicka rada
» Strucnd charakteristika a systém prace poradnych organov riaditel’a skoly:

Pedagogické rady /PgR/— rada mala v skolskom roku 6 ¢lenov, tvoria ju vsetci pedagogicki
zamestnanci Skoly. Zasadnutia pedagogickej rady sa uskutocnili podl'a planu, ktory tvori stcast
planu prace skoly.

PgR sa zaoberala, odsuhlasovala, vyjadrovala sa a schvalovala dokumenty Skoly, projekty skoly,
mimoskolské aktivity, riesila prevadzkové a pracovné ulohy a tvorila uznesenia platné pre
vSetkych zamestnancov Skoly. PgR sa schadzala podl'a harmonogramu pedagogickych porad

vyjadrila sa, odsuhlasovala a schvalovala dokumentaciu S$koly, projekty,
mimoskiolské aktivity, riesila prevadzkové a pracovné ulohy, tvorila uznesenia
pre vSetkych zamestnancov skoly

vyjadrila sa k smerovaniu a plneniu hlavnych uloh Skolského vzdelavacieho
programu

vyjadrovala sa k podmienkam pre prijimanie deti k novému skolskému roku
vyhodnocovala plnenia individudlnych 1loh a poverenia zodpovednosti za
stanovené Ciastkové ulohy

vzajomne konzultovala a poukazovala na odborné publikécieie atraktivnych tém
o predprimarnom vzdelavani a edukécii v praxi

PgR bola aktivovana smerom k prispésobovaniu ucebnych stratégii a edukativnych podmienok,
za ucelom rozvijania osobnosti deti smerom k ziskavaniu kompetencii vo vSetkych oblastiach
gramotnosti. MZ pracovalo podla svojho planu ¢innosti.

b) Udaje o poéte deti materskej skoly
Pocet ziadosti do MS k septembru 2022 ...........cccoeveeeuneenen. 115
Pocet prijatych deti k septembru 2023 ..........ccceiiiiiieenn. 19

‘pocet deti s pokracovanim plnenia povinnej pred Skolskej dochadzky: 2

‘pocet prijatych deti zo socidlne znevyhodneného prostredia: 0

‘pocet prijatych deti so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami:

-pocet deti konéiacich predskolsku pripravu a odchadzajucich do ZS: 17

‘pocet deti pred¢asne zaskolenych:




Stav k 15. 9. 2022 Stav k 31. 8. 2023
Po'cet Pocet deti Z toho Z toho Po.cet Pocet deti | Z toho Z toho
tried integ. tried integ.
3 60 X - 3 60 X -
Menej ako ) ) Menej ako ) )
3-rocné 3-rocné
3-rocné 11 - 3-rocné 6 -
4-rocné 18 - 4-rocné 16 -
5-rocné 21 - 5-roéné 21 -
6-rocné 10 - 6-roéné 17 -
3 Spolu 60 - 3 spolu 60 -
¢) Udaje o poéte zapisanych deti do 1. roénika ZS
POCET DETI Z CELKOVEHO POCTU ZAPISANYCH
SPOLU DIEYCA;TA ODISLAP Y NAVSTEVUJE MS
pocet /% pocet /%
21 12=57% 3=14 % 3

d) Udaje ofyzickom poéte zamestnancov aplneni Kkvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov materskej Skoly ku diiu koncoroc¢nej kvalifikacie

Materska Skola Podet | Skolska jedalei Pocet
zamestnanci MS — spolu 6 zamestnanci — spolu 6
Z toho PZ* 6
7 poctu PZ 6
- kvalifikovani 6
- nekvalifikovani -
-dopliiaji si vzdelanie -
Z toho NZ** 2
Z poctu NZ 2 2
- upratovacky 2




- ostatni 2,5
Spolu MS +SJ 10,5

Vysvetlivky: PZ*- pedagogicki zamestnanci, NZ** - nepedagogicki zamestnanci

e) Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov materskej $koly

S meniacimi sa potrebami spolo¢nosti menia sa aj roly a potreby v predskolskej edukaécii a to:
e potreba neustaleho nadobudania novych kompetencii a profesijného rastu
e rozvijanie profesijnych oblasti

vys$ia prestiz, v o¢iach verejnosti

vhodnost’ vzajomnej pomoci a spoluprace medzi ucitel’kami

potreba samo vzdelavat’ sa a zdokonal'ovat’ sa

potreba poznat’, ¢o je trendom

Dalsie vzdelavanie ucitelick v MS, ako integralna suc¢ast profesionalnej drahy, je ddlezitym
faktorom zvySovania kvality vykonu, udrZiavania a zvySovania spolo¢enského statusu profesie,
implementacie poznatkov do prostredia aktudlnej spolocenskej praxe umoziuje drzat' krok
s dobou.

Pracovali sme podl'a SVP pre predpriméarne vzdelavanie v materskych skolach priCom sme sa
snazili o samostudium iSVP a v suvislosti s tym, uz kolektiv zacal s prepracovavanim
metodickych dokumentov.

A Pocet Priebeh vzdeldvania/pocet/
Forma vzdelavania N - <~ <
prihlasenych Zacalo pokracuje Ukoncdilo
Rozvijanie emocionélne;j
inteligencie komunikacnych 2 0 0
zrucnosti
Aktualizacné vzdelavania 6 6 6 0

Okrem toho v ramci samo vzdelavania ulitelky Studovali odporucanti odbornu literatiru,
webové stranky venované odbornym témam v oblasti pedagogiky a psychologie, hlavne
Predskolsku vychovu a nové odborné publikacie.

So svojimi poznatkami v rdmci pedagogickych rad oboznamovali svoje kolegyne. Vyuzivali
internetové weby a knizny fond MS, ktory sa nam podarilo rozsirit’ o interaktivnu tabul'u. Samo
vzdelavanie bolo zdokumentované v evidencii zoSita o samo vzdeldvani.

f) Udaje o aktivitich a prezenticii materskej §koly na verejnosti

Udaje o aktivitich organizovanych MS Udaje o aktivitach, do ktorych sa MS
zapojila
Vonkajsie aktivity pre verejnost a rodi¢ov| Projekt Mestskej kniznice — Citaj spolu so
spojené s poradenskym servisom pre rodicov, | mnou

EKO zber Zber papiera v MS

Besiedka — Vianoce _ | Zapojenie sa do projektu Zdravé dasna —
Navsteva deti MS v ZS — pred zapisom do ZS | DENTALALARM




Divadielka — 11 predstaveni

Sportové — branné dni pre deti
Prednaska z PPP k adaptacii pre rodicov
novoprijatych deti pre rodicov /m4j /

Oslavy narodenin v  kruhu triedneho
kolektivu, faSiangové diskotéka /februar /

Projekt PZ — Ukazka prace PZ pre poriadok

VvV meste

Prednasky so spisovatelom, zvieratkd vo
vreci — CVC - prednaska

Projekt bezpecnost’ na cestach — ,,Pola radi
detom*

Dopravny projekt PZ pre deti predskolského
veku - Rychlo a bezpecne prejdi krizovatku

g) Udaje o projektoch, do ktorych je materska §kola zapojena

Termin zacatia
realizacie projektu

Nazov projektu

Termin ukonéenia
realizacie projektu

Vysledky

OLO mania September-marec

30.06.2023

Zeleny certifikat pre
MS

Euro pien recycling
platforme

Metodicko-
poradenské
pre rodicov

celoroéne
¢innosti

30.6.2023

dobrd spdtna  vézba
od rodicov, deti pred
odchodom do  ZS
ovlddaju  predprimarne
zaklady
komunikativnych

zrucnosti

Adamko-hravo
a zdravo,

celoro¢ne

zaklady prevencie
zdravého zivotného
Stylu

deti vSetky témy

z okruhov maximalne
zaujali

AKSEN — aktivny
senior

28. oktdber

Mesiac Ucty k star§im

Poukazat na to, ze si
vazime starSich napriek
tomu, ze nie sSu uz v
pracovnom procese a
poukéazat’ na prinos pre
spolo¢nost’




Helloween 30. november Spolupraca s OZ Komunitny det

Skolka kreslenia | oktober celorocne Oboznamovanie sa deti
a malovania s umenim, réznymi
vytvarnymi technikami
apracou v  urenom

priestore

vystava tvorivosti
Vodiaci psik november Ukézat'" detom, Ze aj
To su moje o€i hendikepovani ludia

ziji plnohodnotny Zivot
kani terapia

Oralne zdravie — celoro¢ne Trva — Projekt Deti si postupne

Zdravé zubky medikov uvedomuju nutnost’
starostlivosti o vlastny
chrup

Zabudnuté Vianoce — |6. december

divadielko

Evi¢ka ndm ochorela |september — januar | Pokracuje Emocionélne prezivanie

a spolupatricnost  deti
rovnakého veku

Neni¢ svoje mudre telo | februar Celoroc¢ne -Praktiké overenie

Projekt medikov - vedomosti zo zdravotnej

Osetri svojho macika vychovy so zameranim
na prevenciu urazovosti
deti

SKOLSKE ovocie —|oktober celoro¢ne Zvysit  informovanost’

prevencia proti obezite deti a  konzumaciu

deti zeleninky a ovocia

FALCONARII — | oktober Jun 2023

sokoliky

h) Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou
v materskej Skole
V $kolskom roku 2022/23 nebola uskuto¢nena kontrola Statnej $kolskej in§pekcie.

i) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach materskej $koly

Materialno-technické podmienky MS si vo velmi dobrom stave. Vybavenost hratkami,
didaktickymi pomdckami a aktivizujucimi pomockami je dobra vdaka financnej pomoci OZ
Doméek prekvapeni a RZ pri MS.

V priebehu Skolského roka sa ndm podarilo ziskat’ finan¢né dary od sponzorov — rodicov + OZ
Domcek prekvapeni. Z OZ “Doméek prekvapeni”, sme zakupili odrazala, trAvovy koberec tieniacu
plachtu - na Skolsky dvor. Pod’akovanie patri rodi¢om, ktori aktivne spolupracovali pre
zabezpedenie hygienickych potrieb deti v MS.,



Materskd Skola disponuje Skolskym dvorom s rozlohou 405 m2, a s dvoma pieskoviskami
chranenymi listnatymi stromami. Skolsky dvor spifia svojim vybavenim a ¢lenenim poZiadavky
platnych legislativnych noriem a hygienickych kritérii. V septembri 2022 nam zriad’ovatel
zabezpecil revitalizaciu nasho dvora - dopadové plochy popri detskych atrakcidch + vezu so
Smykalkou /24 000 Eur/. Tktiez bolopraveny murik pod oplotenim.

Skolsky dvor je priestranny, vysadeny zeletiou, vybaveny je klasickym detskym zahradnym
nabytkom a 2 pieskoviskami.

Edukaéné, pohybové a relaxaéné aktivity deti v priestore SD si realizované vyuzivanim hrovych
prvkov — bicykle, kolobezky, odrazadla , autd a hracky do dvoch pieskovisk. Je potrebné este
vymenit interiérové dvere, prerezat’ zelen kvoli presvetleniu tried.

Pozitiva:
« Jednotlivé Elenenia tried umoziuju spiiat’ estetické ktitéria
» Zariadenia tried je priebezne inovované o digitdlnu techniku
* Vybavenie Skolského dvora je na dobrej tirovni — potreba este
doriesit’ Strk
* Podrla aktudlnych sezonnych obdobi sa uplatituje estetizacia
interiéru
* Doplnenie $trku na chodnic¢koch a piesku vo dvoch pieskoviskach
» Zabezpecenie vel'koplosnej tabule na kreslenie pre deti v Skol.
zahrade
«  Postupné dopliianie pedagogickej a detskej kniznice st dopliané
novymi titulmi
«  Uprava zelene na §kolskom dvore, obnovenie malovky plota
» Pre zlepSenie edukacnych Cinnosti je zabezpecené novym
didaktickym materidlom
Negativa:
* Vzhladom k opotrebovaniu dvier v interiéri, je nutna ich vymena
*  Vymenit §trk
Zavery:

» Pokracovat’ v inovécii vybavenia tried UP
* Pokracovat’ v doplnani inovovanych digitadlnych pomdcok
*  Vymenit interiérové dvere na triedach

Esteticka troven a Cistota vnutornych priestorov vdaka tvorivému pristupu pedagogického
kolektivu a dokladnej praci prevadzkovych zamestnancov je vel'mi dobra.

j) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni:

Finanéne zabezpetuje prevadzku MS zriadovatel' Miestny trad Mestska ¢ast Bratislava-Staré
Mesto. Prispevky rodicov a financie ziskané Obcianskym zdruzenim Domcek prekvapeni pri
Materskej Skole Vazovova 16.

Iné ziskané finanéné prostriedky, ktoré ziskalo RZS

z 2% zrocného prijmu boli vyuzit¢é na zveladenie exteriéru Skolského dvora, spolu
s edukativnymi softvérmi, edukaéné materialy pre ozvlastnenie VVC a organizovanie exkurzii.



k) Ciel’, ktory si materska Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja §koly na prislusny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia:

NasSa prax ukazuje, Ze suc¢asné deti majl vyrazné nedostatky v poznavani, pomenovani a rozliSovani
zakladnych okolitych realii - ako st - ovocie, zelenina, domace zvierata a ich mlad’at4, rastliny a

pod.

Bude nutné zavadzat’ aktivizujice metody rozvijajuce kl'acové kompetencie deti s dorazom na stimuldciu
¢innostného ucenia sa a rozvoj kritického myslenia (napr. konstruktivistické metddy): pravidelna

praca v zahradke pri starostlivosti o rastlinky.

Pokracovat’ v rozSirovani koncepcie

do patronatnej starostlivosti o jednotlivé zahradky vSetky triedy.

*Implementovat’ do vSetkych image Skoly urcujticich aktivit prvky tradi¢nej kultary.

*Rozsirovat’ povedomie deti o ochrane prirody a ekologické myslenie a postoje prostrednictvom dennych
¢innosti a navykov/ neplytvat’ vodou a papierom, zhasinat’ svetlo, recyklovat’ a pod.

- Profesijnv rast:

*samostudium odbornej literatury /vyplyva to z pracovnej naplne pg. zamestnanca — zakon NR
SR ¢. 138/19 Z.z./

« Na prehibenie spoluprace sme vyuzivali priatelskii komunikéaciu s rodiémi deti a pocas
adaptacie deti sme umoziovali rodi¢om aktivne sa zapajat’ do VVC — pritomnost’ rodi¢ov
v triede pocas dna.

Vo vietkych oblastiach VVC sme sa zameriavali na rozvijanie potencionality a osobnosti
dietata s aplikdciou humanistickych principov a demokratizacie skoly s vytvaranim
podmienok otvorenej skoly. Snazili sme sa vytvarat detom vela podnetnych situécii,
ktoré boli situované do kazdodennych momentov, kde sa deti priamo zucastiovali na
riadeni svojich aktivit.

« Riadili sme sa heslom: ,,Zi vyrovnane — trochu sa ué¢ a trochu premyslaj, akazdy den
trochu mal’uj a kresli, spievaj a tancuj, hraj sa a pracuj!*
» Pani uditel’ky aktivne navrhovali prostrednictvom skupiny na facebooku rodic¢om :

*Namety na aktivity poskytnit’ moZnosti, ktoré mohli rodi¢ia vyuzit’ s detmi doma —
pokusy, experienty ..

. "Vyrabali" aj metodickeé listy, ktoré im k niektorym tyzdennym témam chybali,
pripadne ich v budtcnosti buda vyuzivat...

. * Vyrébali si napady na vyzdobu skoly k tématickému celku podl'a obsahu so SkVP
. *Zaroven si vytvarali vlastné portfolia, ktoré preukazuja, ze ich budu vyuzivat

pracovny Cas v home office adekvatne svojmu tcelu

. *pracové listy, herbar, metodicky materiil doplnenie materialov k témam so SkVP
atd’...



. *tvorba zabavnych tloh a projektov ku diu matiek, MDD, vylety, exkurzie

. *Rozvijali sme predCitatel'ski  gramotnost’” formou spoluprice so Staromestskou
kniznicou — névstevy kniznice 1x do mesiaca s pozi¢iavanim knih na urc¢ita dobu

. - doplanie detskej kniznice

. - detmi vytvaranych jednoduchych knih a map

. - praca s jednoduchymi subormi s pocitac¢om - technologii detom. Digitdlnu gramotnost’

preukazali deti manudlnym ovladanim, programovanim a vyuzivanim roznorodych skusenosti
ziskanych aj z vonkajSieho prostredia. ZlepSenie si vyzaduje cielené vyuzivanie spektra
digitalnych technoldgii a informacnych zdrojov, ktorymi disponujujeme.

. Deti v tomto veku iba spoznévaju vyznam a funkcie pisaného textu, k ¢omu smeruje nas
hlavny ciel. Pomocou rodi¢ov deti chceme prioritne umoznit’ dorozumievanie sa s dietatom v
Case jeho nepritomnosti v materskej Skole. Chceme, aby dieta v prvom rade spoznavalo vyznam
a funkcie pisaného textu. Texty aulohy, ktoré vytvori ucitel materskej Skoly, st zaroven
nastrojom na upevilovanie arozSirovanie poznatkov, informdcii a vedomosti, st zdrojom
zazitkov (pri rozpamdtdvani sa, emocii a prezivania pri zvladnutej ulohe), su prostriedkom na
ulahCovanie zapamitania si informacii, si ndmetmi na praktické ¢innosti. Vytvorenymi tlohami
a textami ucitel materskej Skoly pomaha vytvarat pozitivne situacie podporujiice motivaciu,
zaujem a vztah k pisanej kultire, vzdeldvaniu a uceniu v spoluprédci s rodicom. Cielom je
pomoéct’ rodicom vyplnit’ ¢as s dietatom tak, aby cCinnosti smerovali aj k dosahovaniu
niektorych vykonovych §tandardov zo Stitneho vzdelavacieho programu.. Komunikécia,
ktora bude prebiehat’, sucasne pomaha rodi¢om blizSie spoznat’ ¢innosti ucitel'a materskej skoly.

* Prostrednictvom Strukturovaného rozhovoru sme zistovali stupen, uroven prezentacie
poznatkov a troveit jeho komunikaénych schopnosti. Skolsky vzdelavaci program sme
aplikovali prostrednictvom symbolickych hier, ktoré mali ¢innostny charakter. Pri vytvarani
vhodnej klimy sme vyuzivali spolupracu srodi¢mi, zriadovatelom a ostatnymi inStiticiami
priamo, alebo nepriamo podiel’ajucimi sa na edukécii.

1) Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba drovein vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

* zapajanie sa do projektov * opotrebovanie podlahovych krytin

« dobre situovana poloha MS v centre * vysoké ndklady na obnovenie
mesta s moznost'ou parkovania priestorov MS

» priestorovo dobre situovany dvor pre * priame centrum mesta
deti s aplikovanim zéazitkového * nizka motiviacia  pedagogickych
ucenia v teréne- praca zamestnancov
s talentovanymi det'mi * nemoznost’ ovplyvnenia finanéného

+ Stbilny pedagogicky kolektiv ohodnotenia  kreativity = a snahy
kvalifikovanych tvorivych pedagogov pedagdgov

* timova spolupraca vSetkych » absencia telocvicne na Sportové




zamestnancov — l'udsky pristup pri aktivity

rieSeni problémov  velkd  prdvomoc  rodiCov  az
+ priatel'ska atmosféra medzi rodi¢mi, zasahovanie do VVC na ukor

detmi aucitelmi - mald Skola posudenia odbornikov vo vychove

rodinného typu dietat’a, pripadne nezaujem rodicov
* rozdelenie deti podla vekovych riesit’ problém

osobitosti — Skola rodinného typu
* mimoriadne dobra spolupraca

s Radou $koly

II. DalSie informacie o materskej Skole, ktoré moZze sprava obsahovat’:

e Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania
Kolektiv MS sa neustale snaZi prispdsobovat’ potrebam deti a rodicov. Podla moZnosti sa
zameriavame na estetizaciu priestorov MS a skultdrnenie prostredia a celkovej klimy v $kole.
Udrzbu $kolského dvora zabezpetoval zriadovatel’ v spolupréci s predsedom RS. Dennt hygienu
exteriéru pred pobytom vonku zabezpecovali prevadzkovi zamestnanci.
Mame na zreteli, ze nase deti st vystavené negativnym trendom dnesnej doby, preto potrebuju
pre svoj rozvoj moderné, inovacné postupy aplikované vo vychove, ako su pochvaly
a vyzdvihovanie pozitivnych vlastnosti.
Pre VVC st vytvorené optimalne podmienky.
Prostrednictvom nase web- stranky a informacnych panelov sa snazime rodi¢ov informovat’ o
aktualnom diani v MS a poskytujeme legislativne novinky.
Esteticka troven a Cistota vnutornych priestorov vd’aka tvorivému pristupu pedagogického
kolektivu a dokladnej praci prevadzkovych zamestnancov je vel'mi dobra.

Nasa Materska skola spolupracuje s/so:

v CPPPaP — poskytovanie poradenskych ¢innosti pri adaptacii novoprijatych deti,
konzultacie pred vstupom deti do ZS, problematické spravanie deti v MS
logopédom , pri odstraiovani korekcie re€ovych porach u deti predskolskeho veku
7S — ziigastiovanie sa neformalnych rozhovorov o pripravenosti deti do ZS a naduvy deti
z MS v prvom roéniku ZS — poskytujeme detom prvotni predstavu o $kolskom prostredi
0OZ Kmet'ovo namestie
DENTAL ALARMom - project ,,Zdravé d’asna”
aYe
Staromestskou kniznicou
HZ — exkurzie a edukécia z oblasti ochrany a bezpecnosti deti pred poziarom
policajnym zborom - projekt ,,Pola radi detom* — oblast’ bezpecnosti deti na cestach aj
ako ucastnikov cestnej premavky
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Vzijomné vzt'ahy medzi materskou Skolou a det'mi, rodi¢mi, d’al§Simi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v materskej Skole
podielaju

e VoI'nocasové aktivity : neboli realizované — plnili sa len projekty nase - v MS.



V riadeni MS sa nam osved¢ila mimoriadne dobra spolupraca s predsedom nasej RS, vd’aka
ktorému sme ziskali nové dimenzie pohl'adu SirSieho okolia na profil naSej materskej Skoly.
Formou dennych rozhovorov a poradenského servisu pre rodicov sa snazime udrziavat
partnersky a neformdlny vztah medzi rodi¢mi a pedagdgmi.

Spolupriaca materskej Skoly s rodi¢mi, o poskytovani sluzieb detom a rodi¢om

Zakonni zastupci st zapojeni do vychovno-vzdelavacieho procesu aj cez skupinu na socidlnych
sietach, pricom spolupracuju pri zabezpeceni organizacie edukéacie v MS.

Rodicia tak maju prehl'ad o vSetkych aktivitich tried aj cez webové sidlo Skoly. Maji moZnost’
nahliadnut’ a oboznamit’ sa s pisomnou koncepciou a dokumentéciou Skoly.

K dosiahnutiu pozitivnych vysledkov aktivnej spoluprace pomohlo dlhodobé vytvaranie rodinne;j
atmosféry a vzajomné akceptovania sa tak rodi¢mi, ako aj pedagogmi.

Harmatova Natasa
riadite’ka materskej Skoly



Vvyjadrenie rady $koly - priloha

Rada Skoly prerokovala a odporica zriadovatelovi s¢ h va 1 it Spravu o vysledkoch a
podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti MS za skolsky rok 2022/2023

JUDr. Jan SIMALJAK
predseda Rady skoly pri MS Vazovova 16



