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Vychodiska a podklady:
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« Dal3ie podklady — aktivity koly, dochadzka ...



Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavac&nnosti
Materskej Skoly VAZOVOVA 16 za Skolsky rok 20112012

a) Zakladné identifikaéné tdaje o materskej Skole; (§ 2ods. 1 pism. a)

1. Nazov Skoly: Materska Skola

2. Adresa Skoly: VAZOVOVA 16

3. Telefénnedislo: 02 /5557 71 64

Faxowugslo:

4 Internetova adresa: www.msvazovova.sk

e-mailova adresa: msvazovova@staremesto.sk

5. Zriad'ovatd’: Mestsk&ag’ Bratislava-Staré Mesto, Vajanského nabr. 3, 81Bp4itislava

6. Veduci zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie
Natasa HARMATOVA riaditd’ materskej Skoly (menovany
01.07.2009)

Denisa HruSovska

Povereny zastupca MS

Marta Sabatova

Veduca Skolskej jedalne

7. Udaje o rade 3koly a inych poradnych organochkaly:

7.1) Udaje o rade 3koly:

Rada 3koly pri MS VAZOVOVA 16, bola ustanovena vyahe § 24 zakona:. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprévenaene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov polbach ada 24.04.2012. Furké obdobie sa Zalo diom

25.04.2012 na obdobie 4 rokov.

Clenovia rady $koly:

Barbora Cholujova

P£. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
Vojtech Kov& predseda za rodéov do 25.04.2012
Marian MIKLOSOVIC |predseda od 26.04.2012

hospodar — pokladnik

¢len za rodiov do 25.04.2012

DV

] zapisovatg —| za rodtov
Iveta OSIFOVA tajomnik od 26.04.2012
- /] -
Janka RQIAKOVA Clen za pedagogckych zamestnanc
Denisa HRUSOVSKA |[Clen za pedagogickych zamestnangov

SONA PARNICKA poslanec

za poslancov




Struénd informécia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2011/2012:
V 8kol. r. 2011/12 boli Styri zasadnutia Rady §kdinom 25.04.2012 kafilo volebné obdobie
funkénosti RS pri MS Vazovova. 24.04.2012 bola realiz@vad’baclenov do RS za rodov na
nové volebné obdobie. Ustanovujica Rada koly @i\kzovova 16 bolaié 25. 04. 2012.
Clenovia RS pri MS bud( zastupaveodicovsku verejnos v zasadnych otazkach, pri riadeni
a smerovani MS. RS salwei aktivne zdastiuje na riadeni a Zivote materskej Skoly¢&to
zasadnuti Rady Skoly — 4 x v Sk. roku
S obsahom :

- konzultacie o sprave vo vych@wzdelavani

« schvdovanie zameru a koncepcie MS

« vyjadrenie sa ku Skolskému vzdelavaciemu prograbungek prekvapeni*

« schvdovanie a konzultacie o plane MS

» vyjadrenie sa k personalnym otazkam

« potreba pomoci pri zW¥ed’'ovani interiéru a exteriéru MS

« odsuhlasenie variantov aktivit pre deti v MS — kigi# ¢innosti

» schvalenie hodnotenia prace materskej skoly za 2011/12

« oboznamovanie sa sdom vd’nych miest v MS

« pociet prijatych deti do MS ; get deti z naSej mestskigsti a péty deti z inych

mestskychtasti
» Skolské vylety a exkurzie
« brigady na skultdrnenie priestorov v MS

7.2) Udaje o poradnych organoch riaditita materskej Skoly :

« Preltad poradnych organov riadite materskej Skoly: Metodické zdruZenie pri MS,
Pedagogicka rada, , Pedagogicko - psychologickadsay UVZ, Logopedicka poraa,
Krajsky Skolsky Urad, pracovné porady /operativoeagy/

» Struina charakteristika systému prace poradnych orgéadite’a Skoly :

Pedagogické rady PR mala v Skolskom roku 2011/201%lénov, tvoria ju vSetci
pedagogicki zamestnanci Skoly. Zasadnutia peglekej rady sa uskutaili podla planu, ktory
tvori sttag’ planu prace Skoly. Predsedom PR je pedagogé. iHruSovska Denisa.

PgR sa zaoberala, odsuhlasovala, vyjadrovala sa a schvalovala dokumenty Skoly, projekty
Skoly, plan mimoskolskych aktivit, riesSila prevadzkové a pracovné problémy a tvorila
uznesenia platné pre vsetkych zamestnancov skoly. Schadzaju sa pdéid harmonogramu
pedagoglckych porad
vyjadruje sa k smerovaniu a plneniu hlavnych uldtol§kého vzdelavacieho
programu
* vyhodnocuju sa plnenia individudlnych uloh a powae zodpovednosti za
stanovenéiastkove ulohy
* vzajomne konzultuju a poukazuju na odborné pubiéécatraktivnych tém
o predprimarnom vzdelavani a edukécii v praxi
Metodické zdruzenie- bolo aktivizované smerom k prispésobovaniehmych  stratégii
a edukativnych podmienok, zacalom rozvijania osobnosti deti smerom Kk ziskavaniu
kompetencii vo vSetkych oblastiach gramotnosti ehadutvorivo-humanistickej vychovy
Rada skoly- schadza sa 3 az 4 Xne, inak podla nutnosti



* je zloZzena z dvoch pedagogov, ¢Benov za rodiov, z delegovanéhdlena
poslanca

* vyjadruje sa : ku konc€épému zameru a smerovaniu Skoly, ku sprave o
vysledkoch vychovno-vzdelavacej edukacii, pomahai mabezpéovani
skvalitnenia materialno-technickych podmienok M@jadruje sa k Planu MS a
aktivitAm na dany Skolsky rok, napomaha pri ponmadakcii pre verejnasa
rodicov.

Spolupracu hodnotim ako Kmi kvalithi a prospeSna pre efektivitu riadenia

materskej skoly.

b) Udaje o pdte deti materskej skoly

Stav k 15. 9. 2011 Stav k 31. 8. 2012
Pocet | Pocet Z toho Z toho| Poéet | Pocet ~ toho Z toho
tried | deti integ. | Tried | deti integ.

3 64 X - 3 64 X -
Menej Menej
ako 3- - - ako 3- - -
roéné roéné
1 20 | - > 1 20 | -
roéné roéné
|20 | - A |15 |-
roéné roéné
> | 14 - > |1 -
roéné roéné
6- 10 - 6- 18 -
roéné roéné
3 spolu | 64 - 3 spolu| 64 -

c) Udaje o pdte zapisanych deti do I. rénika ZS

P[?ETEiT Z CELKOVEHO PO ¢TU ZAPISANYCH
spoLy | PIEVCATA | ODKLADY | \ Ay STEVUIE MS
pocet /% pocet /%
24 9=375% | 4-16.66% 4




e) Udaje o vysledkoch hodnotenia pdth poskytovaného stufia vychovy a vzdelavania

Edukana ¢innog’ prebiehala pdéh SVP - ISCED 0, Skolského vzdelavacieho programu —
Domcek prekvapeni, Planu vychovy a vzdelavania na Ekotek 2011/2012, pd@ planu
Vnutroskolskej kontroly v oblasti pedagogickej agovno- pravnej.

Hlavnym ci¢dom predprimarneho vzdelavania bolo dosiahnoptimélnu perceptualno-
motoricku, kognitivnu a citovo-socialnu Urayeako zaklad pripravenosti na Skolské vzdelavanie
so zameranim na obohacovanie poznatkového systéeferal Specifické ciele MS sme
vyjadrovali pomocou kompeténiho profilu dig’ata materskej Skoly. Sledovania prac#eliek

boli realizované ako informativne a tématické v ashl kognitivneho rozvoja, socialno-
emocionalneho rozvoja a perceptualno-motorickérvaja deti. Funkciou sledovania bolo
zistit” spésob odovzdavania poznatkov, odbornu, metodickuer ucitel’ky, drovei tvorivosti a
vzt'ah k d€om a uplatovanie novych — inovaych trendov v predskolskej edukacii.

Sledovala sa adaptécia novoprijatych deti, mekadporadenskéinnosti, diagnostika, Urovie
grafomotoriky /zaloZenie portfélia deti v 3. tr.gvarného prejavu.

V pedagogickom pésobeni na thesme napomahali vyvazenému rozvijaniu vSetkycnek
Skolskej pripravenosti. S @i s OSD sme systematicky pracovali p@dvypracovanych
individualnych programov, pdd dopordeni CPPP a logopéda, zameranych na odstranenie
pricin Skolskej nezrelosti¢gim sme skvalitovali kognitivne a grafomotorické kompetencie
dietata pred vstupom do ZS.

Zamestnanci pracovali v stlade so Zakonnikom prBcacovnym poriadkom M BA Staré
Mesto s dodrZziavanim BOZ, PO a CO.c&® Skolského roka bol zabezpry plynuly chod
prevadzky predskolského zariadenia.

VnutroSkolska kontrola bola zamerana na informatian tematické hospitacie. Postupovalo sa
pod’a Planu vnuatroSkolskej kontroly v sulade s Planoéte Skoly na Skolsky r. 2011/2012. Vo
vacSej miere sa upladvvali individualne a skupinové formy prace mé Rezervy, ktoré boli
zistené sa priebezne odsivaali a konzultovali sme navzajom v priebehu dehn$ionosti a v
pohospitanych pohovoroch.

e Voblasti socidlno-emociondlneho rozvoja :
Prosocidlna vychova bola integrovana do procesteheeldia aplni sa vo vSetkych
organiz&nych forméch v priebehu WV so zameranim na pozitivnu klimu na posianie
sebavedomia a sebaddvery tdia v MS.
* U deti je vypestovany peknytiah k rodine, blizkym a kamaratom, prejalésku,
pomoc a spolupatiog’
» deti sa vedia vciti a prispdsobi vnutornému prostrediu, vedia prejavasku
pomoc a spolupatimog’, vedia sa ospravedthiak niekomu ublizia
» vedia sa te§iz uspechu blizkych
» spolaienské spravanie je na pozadovanej Urovni
» deti sa vedia presatv spol@nej hre
* vedia sa dohovatio pravidlach a podriatlzaujmu celej skupiny

Rezervy : - schopnaszriead® sa niéoho v prospech iného, hlavne u mladSich deti, kde
reaguju eSte impulzivne, niekedy az ublizenim



V oblasti kognitivneho rozvoja deti zvlddaju cielové poziadavky

Programu VVC. Riadili sme sa heslom: — Trocha satochu premy&aj, trochu

mal'uj, tancuj, spievaj, trochu pracuj a hraj sa.
Zadavanim uloh na rozvoj vySsich psychickych proceyzadovalo od deti sitdaé rozhodovanie,
riesenie logickmi postupmi, argumentovanie, vytrvalpspolupécu a kontrolu. Samostatrzivery na
zaklade vlastsich zistet, skimari, experimentov, pozorovani i porovnavani tvoriti lynimaine.
Ucitelky im v merdej miere zadavali Ulohy vyzadujlce ziskanie infaciha r6znych zdrojov. Deti
primerane k veku vysvietvali a argumentovali presvédym spsobom na&klade vlastgich skisenost
Deti si osvojili tieto kompetencie :

Rezervy :

pouzivaju a poznajtiselny rad

ovladaju peéty prvkov v skupine — ovladaju analyzu a syntézummatematickych
operéaciach

vedia logicky zddvoditiioperacie pri ubudani a pribudani prvkov

dobre sa orientuju v geometrickych tvaroch

pri praci s didaktickym materialom si deti osvoj#pravnu terminolégiu.

nizka efektivita priebezného a zavesho hodnotenia deti a sebahodnotenia
prevaha slovného vykladu

vytvara’® také podmienky a prilezitosti, aby sa vytvaralidosgbilosti na
overovanie spravneho rieSenia a sebadbvery

e Komunikaéné spdsobilosti a schopnosti deti si na pozadovanej trovni :

deti vé’mi pekne vyjadruju svoje potreby, myslienky tuzbyastoje
reprodukuju odkazy

dokazu verbalne vyjadrovaazory a tvoti informacie
kultivovanos prejavu je na vysokej urovni

ovladaju gramaticku spravnolovorového prejavu

Deti, ktoré presli v septembri depistaZzou logopédanadej MS, sa po dohovore s touii
individualne zdastovali sedeni v PPP.

e Rozvijanie predcitatel'skej gramotnosti :

Rezervy -

Vytvarali sme inSpirativne prostredie s dostagan mnozstvom ¢ebnych
zdrojov a vizualnych potinepre rozvijanie PEG deti

Vyuzivali smecitatel’ské katiky, Siroké spektrum detskej literatury alkatnych

programov ; titel’ky de’om spristupovali poznatky zrozumiteym spdésobom a

kombinovanim z&zitkového a intencionalneltenia, s naslednym vyuzivanim

ziskanych poznatkov a postupdim skvalitiovali ich kognitivne, tebné,

socialne (interpersonalne), komunikativne a psyastoncké kompetencie

Deti primerane veku formulovali hlavnd myslienkuinéao textu, odovzdali

sformulovany odkaz bez toho, aby zmenili jeho vyana

Ucitel'ky v&Sinou vyuzivali priebezné slovné hodnotesdiastane adresnée

pochvaly a ocenenia za snahu.

Zamerd sa ha vyvazenéplnenia obsahu tematickych celkov



» Presadzovanie sa v dialégu na ukor iny&asto menia dialég na monoldg

Prostrednictvom esteticko — vychovnych oblasti gkd_V, HV, VV- sme u deti vytvarali
moralne vedomie s pozitivnymi mravnymi viastteosi. P@&as celého th p. Witelky
reSpektovali individualitu a osobitosti deti. De#i s déverou obracali naitel’ky, ak potrebovali
v niecom pomoe, kde sa stretli s pochopenim, pohladenim a laskauvo

e Voblasti perceptudino - motorického rozvoja :

» deti maju dostattme vyvinutl hrubd motoriku

* v rbznych¢innostiach prejavuju vlastnu lateralitu

* maju osvojené elementarne zaklady telesnej kultargirno-hygienické navyky,
zdravotné a pracovné navyky, technické a elememi@chranarske navyky

« odchadzajlce deti do ZS /14/ maju dostaeoosvojené navyky sebaobsluhy —
vedia sa samostatne oblie®bu’, zaviazd si Snurky, jes priborom, pouziva
vreckovku, pri kychnuti a kéi&ni prikryt’ si Usta.

* Vedia dodrZiavé zvolené pravidla a reSpektuja inych

Rezervy = Deti maju problém v pravoFavej orientécii v priestore
* rezervy sU aj v strihani pda predlohy a poiare
» dba nato, aby usporiadanie priestoru nezabvalo prirodzenému pohybu deti v
triede

Zavery : - Pre nadobudnutie inforraych kompetencii kolektivu zamestnancov pre
modifikaciu pedagogického hravéhaebbného Stylu, aby edukacia v materskej Skole bola
praktizovana ako kontakt deti s danou kultarou.
- absolvovaizdelavania & na ziskanie osveédni ku kreditovému hodnoteniu
- nBalej uplatiova’ inované metddy a formy prace v edukécii predprimarneho
vzdelavania veduce k vnagprzainteresovanosti pedagdgov pri spoluzod-
povednosti za vysledky pragejej Skoly
» Plan prace Skoly zameraa dosiahnutie Standardnychlceych poziadaviek na
vedomosti, Kicoveé spdsobilosti a hodnotové postoje
* Vyuziva’ systém projektového vyavania
» Uplatiova’ svoju kreativitu, tvorivos a poskytové de’om atraktivne ¢innosti
vychédzajlce z potrieb deti s aplikaciou prohumpskay

g) Udaje ofyzickom pdte zamestnancov a plneni kvalifikéiného predpokladu
pedagogickych zamestnancov materskej Skoly kuidi koncoroénej kvalifikacie (8 2 ods. 1

pism. g)

Materska Skola Potet | Skolska jedéalai Pocet
zamestnanci MSspolu 8 zamestnancispolu 3
Z toho PZ 6
Z poitu PZ 6
- kvalifikovani 6 3
- nekvalifikovani -




-doplnaju si vzdelanie
Z toho NZ*

Z poitu NZ

- upratovaky

- ostatni

Spolu MS + SJ 11
Z celkového pd@tu
zamestnancov MS 72,7%
% PZ

NININ|!

Vysvetlivky: PZ*- pedagogicki zamestnanci, NZ** epedagogicki zamestnanci

h) Udaje od’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov mategejkSkoly ( §2 ods.1
pism. h)

P . G, Priebeh vzdelavania/péet/
Forma vzdelavania| Pocet prihlasenych - - —
zafalo pokraduje Ukongilo
Funkéné inovainé 1 1 1 0
Manazment MS 1 1 1
Rozvijanie
digitalnych 3 1 1
kompetencii
Obsahova reforma
vMS 3 1 1
Jednorazove
priebeznée 6 6 6
vzdelavania

i) Udaje o aktivitach a prezentacii materskej Skolyna verejnosti ( § 2 ods. 1 pism. i)
(uvadza aktivity Skoly — aktivity realizované z iniciativgkoly (napr. Dni otvorenych dveri,
metodické dni, af., aktivity, do ktorych sa Skola zapojila (napr. IPDei mlieka, af’. - tu
neuvadza projekty, tie uvadzav d’alSejcasti).

Udaje o aktivitach, do ktorych sa MS

Udaje o aktivitach organizovanych MS -
zapojila

Otvorené dni pre rodikov novych deti Projekt Mestskej kniznice —Citaj spolu so
spojené s poradenskym servisom pimnou

rodi¢dov, vywba AJ, LUDUSACIK-
dramaticky kruzok, Taneéno-muzikalna
priprava, Vytvarna priprava do DSU,
Muzikoterapia, kurzy Kkor ¢ulovania a




plavania

OLOmpiada spravne nakladanie s
odpadom, triedenie a nasledné recyklacia

OLOMPIADA

Besiedka — Vianoce
Navsteva deti MS v ZS — pred zapisom d
A
Divadielka — 11 predstaveni

Zapojenie sa do projektu UVZ — ,Orélne
zdravie —¢isté zubky*

Sportové —branné dni pre deti

Prednaska pre rodiov-Skolska zrelog
PhDr. Kalaszova z PPP /januéar 2011/
Prednaska z PPP k adaptécii pre rodiov
novoprijatych deti pre rodi¢ov /maj 2012/

Prezentacie detskych nazorov v Radi
Regina k rozliénym aktualnym témam

Oslavy narodenin v kruhu triedneho
kolektivu, faSiangova diskotéka /februar
2012

Projekt Mestskej policie — Pes chrani
poriadok v meste — april

Vylety historic. Bratislavou,
2012/

[april-maj

Uskutoénenie  exkurzie
hasi¢ov na Radlinského ul.

u  Mestskych

Projekt medikov — Zdravotna prevencia
pre 6 ro¢. deti — OSetri svojho Macika/
maj/

Prednasky so spisovakom, zvieratka vo
vreci — CVC - prednaska
Projekt bezpenost’ na cestach — ,Pdla rad

detom*

Rozli¢ka s predskolakmi v MS + karneval

Dopravny projekt Mestskej policie pre deti
predSkolského veku - Rychlo d&ezpe&ne
prejdi krizovatku

j) Udaje o projektoch, do ktorych je materska Skolazapojena ( § 2 ods. 1 pism. j)

Nazov projektu Termin zacatia Termin ukonéenia Vysledky
realizacie projektu | realizacie projektu

PROAMERICANA September Vyuéba nad’alej | -Mimoriadne  dobra

Vyuéba AJ pokraéuje spatna vazba
od rodi¢ov, deti pred
odchodom do  ZS
ovladaju
predprimarne zaklady
komunikativnych
zruénosti z anglickéha
jazyka

: Adamko-hravo

a zdravo, Marec Trva Zaklady prevencie
zdravého Zivotnéhag




Stylu

-Deti  vSetky témy
z okruhov maximalne
zaujali

Centrum pre
filantropiu, n.o.

Zdrava Skola- podpora
a rozvoj telesnéhg
zdravia

: Oralne zdravie —| celoraéne TrvA — Projekt|-Deti si  postupne

Zdravé zubky medikov uvedomuju  nutno¥’
starostlivosti o vlastny
chrup

Produkt VETI CKO 25.06.2011

: Pdla radi deom --| Januar Trva

11roject dopravnej -Aktivita mala

vychovy pre deti| April mimoriadny ohlas

predskol. Veku — udeti ale aj rodiov,

Bezpe&ne a rychlo nakol’ko boli

prejdi krizovatku vedomosti aplikované
vpraxi — imitacia
ozajstnej krizovatky so
skutoénymi
nastrahami cestnej
premavky

: - Koniky ktoré nam | April Trva Deti sa oboznamoval

pomahaju udrzat’ S pracou Mestskej

poriadok v meste / P policie, ktora je tu pre

Kova¢/ bezp&nost’ a ochranu
Pudi aj v nedostupnom
terrene

Evicka nam| September — januar | Pokraéuje Emocionélne

ochorela prezivanie
a spolupatricnost’ deti
rovnakého veku

: Neni¢ svoje mudre| Februér Pokracujeme -Prakticé overenie

telo vedomosti za

Projekt medikov - zdravotnej vychovy so

Osetri svojho| M3j zameranim na

macika prevenciu  Urazovosti
deti

Naturacikové Marec 2012 M4j2012 Zvysit’ informovanost’

dobrodruzstva -

deti a konzumaciu




prevencia proti zeleninky a ovocia
obezite deti

Zabka BUPI a jej|Marec 2012 Jan 2012 Prijat zodpovedno$

kamarati za svoje zdravie

: Skélka kreslenia al Oktober Pokrac¢ujeme aj v|-Oboznamovanie sa
mal’ovania sucasnosti deti S umenim,

réznymi  vytvarnymi
technikami a pracou v
uréenom priestore

- vystava tvorivosti
MOTYLia zahrada |April 2012 Zazitkové ugenie o
vyvoji motyPa od
larvy, kukly az po
krdsneho motyl’a

FALCONARII - |[M§j 2012
sokoliky
Motylia farma Maj 2012 Eco program
SPORTKOMPLEX | M&j 2012 Pokracovanie Eliminacia chorobnosti
v d’alSom Skolskom
roku
DELL projekt Méj 2012
Aha ¢o uz viem! Besiedky a otvorené Ocenenie prace
hodiny ucitel’ov a lektorov
krdzkov
SCHAUMA Skdlkam |M4aj 2012 M4j 2012 Ochrana zdravia
JOHNSONS s.r.0. M4j 012 Oboznamovanie sa §
pracovnymi navykmi v
tovarni
Slnie¢kové deti /DM | April 2012 M@j 2012
drogeria/

k) Udaje o vysledkoch inSpeknej &innosti vykonanej Statnou 3kolskou inSpekciou

v materskej Skole (§ 2 ods. 1 pism. k)

Tematicka inSpekcia bola v MS vykonan#ad29.04.2009 so zameranim na Stav a Grove
vychovno — vzdelavacgjnnosti a @enia deti v materskej Skole, kde boli skonStatévaavery:
Silnou strdnkou vychovno-vzdelavac&nnosti bolo osvojovanie si poznatkov praktickymi
¢innog’ami a realizovanie stanovenychlge zazitkovym denim. Uplattovanie individualneho
pristupu k déom zoladiovalo vychovno-vzdelavacie potreby deti , vytvaralpodporovalo
priaznivu atmosféru. titelky celkove priaznivo vplyvali na rozvoj motorickychoznévacich,
komunikativnych expresivnych, socialnych a afeltéin kompetencii deti. Z¢&a



individualnym pristupom rozvijali tevy prejav, potreby a schopnosti. V prevaznej miere
podporovali hrové zaujmy deti, pravo na vyber higpaluhréa, ¢im pozitivhe ovplyviovali
prezivaniecinnosti. Vecnou komunikaciou, empatickym spravanigtyaranim prilezitosti na
uvazovanie nahlas a kooperovanim v kolektive datigitel’ky podidali na vytvarani podnetnej

a kreativnej atmosféry. Celkove partnerskym pristopvplyvali na rozvoj osobnostnych
a socialnych sposobilosti.

Kvalita priebehu VVP je primerana, realizacia zéamero VVC je vyhovujlca v kvantitativnych
ukazovatéoch bol zaznamenany vyrazny posun a su realne pailse® predpoklady zabezpe
rozvoj skoly.

) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkachmaterskej skoly (§ 2 ods. 1 pism. 1)
{ Uvadzaju sa z pdladu vlastného hodnotenia v suvislosti s plnenimheyoo- vzdelavacich
planov a Programu vychovy a vzdelavanié.....

Moznos vyuzitia podkladov, ktoré jednotlivé materské §kobypracovali v suvislosti
S pripravou spravy o vybaveni materskych Skol Upaveni tried, teloceni, spalni, jedalni,
Satni, a’.

Materska Skola je dvojpodlaznd s¢mmm troch tried, samostatnej spalne, dvoch jedalni
vlastnou Skolskou kuclitpu. Materska Skola disponuje Skolskym dvorom satoall 405 ma s
dvoma pieskoviskami chranenymi listnatymi stromaskolsky dvor spia svojim vybavenim
aclenenim poziadavky platnych legislativnych norienhygienickych kritérii. Edukaé,
pohybové a relaxamé aktivity deti v priestore SD sU realizované \Wiyaaim hrovych prvkov —
bicykliky, kolobeZky, autd a htly do dvoch pieskovisk. Doposiame obnovili vSetky lagky,
za pomoci prispevkov od radiv sme zakulpili drevenu atrakciu s multifégnku veZzou na
Splhanie a kladinu. V ramci spoluprace ddaatda MC Staré Mesto s firmou DELL boli
zakupené farby na obnovu oplotenia na Skolskomejvzamestnanci preosiali piesok vo dvoch
pieskoviskach, upratali Skolsky dvor a opraviliitdky. TaktieZ je potrebné eSte vybriparkety
v spélni, vymerti interiérové dvere, prerezaelai koli presvetleniu tied a dokéi ma’ovanie
niektorych priestorov v MS.

Pozitiva :

« Jednotliv&lenenia tried umatuji sdiat’ estetické ktitéria

» Zariadenia tried je priebezne inovované

« Postupné ddpanie pedagogickej a detskej kniznice st iapé
novymi titulmi

* Vybavenie Skolského dvora je na dobrej Urovni

* Pre zlepSenie edu&aych cinnosti je zabezgené novym
didaktickym materidlom

 Poda aktualnych sezénnych obdobi sa uplp estetizacia
interiéru

* Vymalovanie vstupnych komunikaych chodieb

» Doplnenie Strku na chodikioch a piesku vo dvoch pieskoviskach

» Zabezpeéenie vékoploSnej tabule na kreslenie pre deti v Skol.
zahrade

« Uprava zelene na $kolskom dvore, obnoveniéavigy plota



* Zriadovatd zabezpél jednoduché drevené atkb na strunach
pre deti

e Zakupenie preliezacej veze slanom a so Sikdai, padajuci
most a kladina pre deti

Negativa :
* Vzhradom k opotrebovaniu dvier v interiéry a okien jgmé ich
vymena
* Vzhradom k alergikom v detskej populécii je potrebnébpais
parkety v spalni a zruStym koberce
» Zdevastovany chodnik a schodiky v Skolskej zahrade
* Vymena piesku vo dvoch pieskoviskach
e Zabezpeit vymenu skriniek v prvackej Satni
Zavery:

» Pokraova’ v inovéacii vybavenia tried

« Pokraova’ v dodiiani inovovanych didaktickych pomdcok — interak#v
tabu'a

* Vymena postiného obléenia, \etne paplonikov a podusSiek

* Vymeni interiérové dvere na triedach

* Vymena Satnikovych skriniek pre deti

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezp&eni:
Sprava o hospodarera rok 2012 sa nachadza v prilohe

n) Ciel’, ktory si materské Skola urila v konceptnom zamere rozvoja Skoly na prislusny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia (8§ 2 ods.dism. n). Informé&cia o stanovenom cieli
v koncegnom zamere rozvoja materskej Skoly obsahuje ajaipékym sa ciesleduje

a vyhodnotenie jeho plnenia. Plnenielai®y malo by overite’'né.

Zamer: Plnenie: vyhodnotenie:

- Zaraova’ inované
formy a met6dy &enia sa,
interaktivne  vydovacie| Podla planu prace 3koly boli | Nadalej realizovat Uspe$né
pos_tupy ) zaradované prezentaéné akcie | akcie, podujatia, reflektovat na

podporujlce V&Si priestor pre
sebarealizaciu a aktivneenie . )
sa ziakov, kritické mysIeniaOdpreze”tova”a praca
Ziakov i witelov, tvorivy a| jednotlivych pedagdgov,
kriticky ~ pristup  k rieSeniu nadvizoval sa uZd kontakt oy , o
problémov. Klasicky vyklad rodicovskd verejnost,

ucitela nahradzaobjavovanim, o poukazovanim na dolezitost
skimanim, vyhadavanim & na konzutdlcie a poradenstvo | predprimarneho vzdelavania,

a aktivity, kde bola | poZiadavky rodicov.

Zviditelnovali sme pracu
pedagégov, ziskavali si

s rodinami, vytvaral sa priestor




prezentovanim informac
detmi, pracovd s textami,
rozvija’ citate’'skd gramotnas
- Nenésilne vychovne pdsabi

vyuzive kazdu vhodn(
prilezitog’, rozvijg
medzipredmetové vahy,

prakticky vyuzivéd vedomosti,
zaralova® do vyuwovania
prierezové témy a objavowg
suvislosti

ipodla potreby rodicov.

uzkou spolupracou s rodinou
dopliriat jej vychovu a v tzkej
vazbe na fiu pomahat
zaistovat dietatu prostredie
s dostatkom podnetov k jeho
aktivnemu rozvoju

a vzdelavaniu /besiedky,
spolo¢né akcie a vylety/

- Daldie vzdelavanie
pedagogickych
zamestnancov zamerat na
rozvoj pravneho vedomia
v oblasti novej legislativy
v oblasti Skolstva,
oboznamit sa a postupne
zavadzat do praxe Statny
vzdeldvaci program.

Pretrvava priemernd znalost
legislativy, pedagogickych
dokumentov.

Do programu metodického
zdruZenia zaradit konkrétne
rieSenie a pracu
s dokumentaciuo a vyklad

legislativy na zaklade prikladov.

- Cinnost metodického | MZ sa transformovalo pocas | Vychadzat z potrieb uditeliek,
zdruZenia zamerat na | roka, menilo pldn &nnosti | predkladat materidl na na
uplathovanie | ;pradalo spésob  préce, | odsthlasenie riaditefke vopred.
variabilnych, inovacénych vy L . - , ,

, ) uskuto¢riovania cielov. Svoju Cinnost zamerat na
pristupov, foriem a3k ‘ch spdsob ,
a metéd, tvorbu u az, y‘ novyS spOsobov prace
Skolského vzdelavacieho s detmi (HHC + EA, PV+EA,...)
programu, rannej
gramotnosti deti.

- Vramci zachovavania | Akcie poriadané v duchu | Nadalej okracovat v uvedenom
tradicii Skoly | uchovania tradicii boli | trende. Podporovat aktivitu
spolupracc’)vat srodicmi, | realizované  vplnej  miere. | rodi¢ov pri vyjadrovani svojich
aktivizovat ich do . , . Sl L

N i ., | Spokojnost  rodi¢ov  adeti | ndzorov i navrhov.
spoloéenskych  podujati, g kel i tuch
dat im mosnost | SVe c.| o vysokej Urovni tychto
spolupodielaf sa  na | Podujati.
edukacii, realizovat ich

podnety na skvalitnenie
prace v materskej Skole.

- Dat moZnost rodicom
vstupovat do vychovno-
vzdeldvacieho procesu
navstevami v triedach na

otvorenych hodinach




i beznymi najstevami
najma v popoludiajsich
hodinach.

V oblasti perceptudlno -
motorickej:

Zvladnut postupne vsetky

sebaobsluzné ¢innosti,
¢innosti  zabezpecujuce
Zivotospravu

a jednoduché pracovné
postupy pri  vytvarani

réznych vytvorov

Vzhladom na vekové rozdiely
deti v materskej Skole boli aj
vysledky dosiahnutia Udrovne
rozdielne. Udeti mladsich
vekovych skupin sa ucitelky
zameriavali na  zvladnutie
elementarnych  zruénosti —
vyzliekanie, obliekanie,
pouzivanie WC, umyvanie,
utieranie, jedenie lyZicou.
U deti starSich vekovych skupin
sa uCitelky zameriavali na
Specifickejsie zruénosti -
sSnurovanie Snurok, ukladanie
veci, hraciek, prostredia,
jedenie priborom, udrziavanie
poriadku,cistoty. Oboznamovali
deti stechnikou strihania,
lepenia, skladania ,
konstruovania. Riesili rbzne
pokusy, badali.

Pri praci s mlad$imi detmi si
vymedzit dostatoény casovy
limit na uskuto¢nenie Standard
SkVP — pred pripravou na pobyt
vonku, pri ukladami na spanok,
pri vstavani. Poskytovat detom
dostatok

poznavanie

moznostzi na
technik

pracovnej vychovy. U starsich

réznych

deti viac dbat na doslednost,
viest deti k sebahodnoteniu aj

pri pracovnych  navykoch.
Hrovou formou zaradovat
osvojovanie pracovnych

navykov do denného poriadku.

V oblasti kognitivne;j:

Zaujat postoj k bydlisku,
domovu , orientovat sa
v blizkosti
materskej skoly, poznat
zasady ochrany vlastného

domova,

zdravia, moznosti jeho
poskodenia, poznat
dodrziavanie pravidiel

cestnej premavky

Ciele kognitivnej oblasti boli
realizované na vysokej urovni.
Ucitelky poskytovali detom
nové poznatky prostrednictvom
zazitkového ucenia, pokusov,
pozorovani. V prierezovej téme
— dopravnd vychova, boli
vyuzZivané dostupné pomocky,
rekvizity. P.ulitelky sa zapojili
do projektov na vybudovanie
dopravnych ihrisk.

Zrealizovat vybudovanie
primeranych dopravnych ihrisk
( modelovych ciest ). Edukacné
aktivity hry

zamerat na

s dopravnou tématikou..

V oblasti socidlno -

emociondlnej:

V pedagogickom procese
prioritne vyuzivat postupy
tvorivej dramatiky

Ucitelky pracovali s tvorivou
dramatikou v celku uspokojivo.

Namety Ccerpali z dostupnej
literatury. Prvky zazitkového
uenia vyuzivali hlavne pri

realizacii edukacnych aktivit, ¢i

Podelit sa

¢innostami,

s Uspesnymi

etudami,
pokusmi,....  prostrednictvom
otvorenych hodin pre kolegyne
s cielom

materskej Skoly




a zazitkového ucenia uz samostatnych alebo | odovzdat si skusenosti,
spojenych s hrami, pobytom | poznatky.
vonku.

Navrh opatreni na zlepSenie pracovnej klimy a stnadia vychovno-vzdelavacieho
procesu:

- Rozvija socialno-psychologické kompetencie pedagogickyrhestnancov

k vytvaraniu pozitivnej a bezstresovej atmosfépracese &enia sa, zlepSeniu vahov
ucitel'ov a deti, rieSeniu konfliktnych ataZovych situacii, zefektivneniu komunikacie s
rodicmi.

- Skvalitiova’ riadenie Skoly, delegovailohy na zaklade uznania schopnosti &rzosti
potrebnych na ich rieSenie, efektivne vie&itel'ov a zapofi ich do procesov
rozhodovania, pretoze reforma v Skolstve mozeldspesna, len ak sa uskiiov sulade s
presvedenim itel'ov a s ich aktivnoudag’ou witel'ov

- Prepojenie obsahu SVP a SkVP a kvalitne preprago8&iP vytvorenie priestoru pre
sebahodnotenie deti, orientacia na pozitivne hemm®teti, najma slabo prospievajicich,
pre zvySenie vnatornej motivacie, strategické aaipene planovanie

- Klag’ déraz na vytvaranie pokojného a bezstresovehdowacieho prostredia.

- Prehlbové dobré vrahy a spolupracu s raghi, witel' — zvyst’ informovanos rodicov
pomocou metodickych dni

- Vytvaranie tvorivej pracovnej atmosféry timovquokipracou, otvorena a uprimna
komunikacia zamestnancov skoly, organizovanie gpgich akcii na hlbSie spoznanie sa
a upevnenie wahov na pracovisku.

- Vzajomna vymena skisenostitel'ov, vzajomné pedagogické pozorovania a nasledné
rozhovory, sustavné vzdelavanie pedagdgov

Klady: Nedostatky: Navrhy - Opatrenia :
e Uspedna Urover plnenia SkVP | o chorobnost deti | eVzhladom na projektové
e bohaty vyber mimoskolskych i zamestnancov — Casté rieSenie budovy -
akcii zastupovanie a spdjanie minimalne moZnosti zmeny
e metodicka zdatnost deti do inych tried e OtuZovanie, predlZzovanie
e priame centrum mesta pobytov vonku, realizacia
edukacii vonku
e Uspesna roveri plnenia SkVP e ziskat financné zdroje
e vysokd ucast rodiCov na | ® chybajuci priestor na na dobudovanie
mimoskolskych akciach realizaciu krazkovej navrhovaného
e metodicka zdatnost ¢innosti projektu novej

multifunkcnej

miestnosti
e spolupraca so zakonnymi e Narhnut mozZnosti riesenia
zastupcami deti e chybajici priestor na vzniknutého problému

e osvojovanie si novych realizaciu krdzkovej | e Prijimat podnety a




pristupov v edukacii ¢innosti intenzivne spolupracovat s
e absencia telocvicne pre rodicovskou verejnostou
Sportové Cinnosti

« Vo v3etkych oblastiach V& sme sa zameriavali na rozvijanie potencionality a
osobnosti digat'a s aplikaciou humanistickych principov a demakéate Skoly
s vytvaranim podmienok otvorenej Skoly. Snazili ssaevytvaré deg’'om vda
podnetnych situécii, ktoré boli situované do kaztog/ch momentov, kde sa deti
priamo z@astiovali na riadeni svojich aktivit.

« Riadili sme sa heslom : ,Zi vyrovnane — trochu gaaurochu premy%j a kazdy
dei trochu mduj a kresli, spievaj a tancuj, hraj sa a pracuj!*

« Na prefibenie spoluprace sme vyuzivali pristel komunikéciu s rodimi deti a
potas adaptacie deti sme uniogali rodicom aktivne sa zapdjado VVC —
pritomnogs rodi¢ov v triede poas dia.

Vyhodnotenie:

*) Pokratovali sme v realizaciidebnych planov rozsireného Wavania cudzieho jazyka od
veku 4 rokov, 3x tyzdenne. Skolsky vzdelavaci paogrsme aplikovali prostrednictvom
symbolickych hier, ktoré maliinnostny charakter. Prostrednictvom Struktirovanetzinovoru
sme zigovali stup@, Urovei prezentacie poznatkov a Urévgho komunikanych schopnosti.
Pri vytvarani vhodnej klimy sme vyuZivali spolupras rodémi, zrialovatdom a ostatnymi
institGciami priamo, alebo nepriamo poidgicimi sa na edukacii.

*) Rozvijali sme preéitate’ski gramotnas formou spoluprace so Staromestskou kniznicou —
navstevy kniZznice 1x do mesiaca s ga@ranim knih na it dobu

- dodiianie detskej kniznice

- de’'mi vytvaranim jednoduchych knih a triednetasopisu

- praca s jednoduchymi subormi sftacom - technolégii dégom. Digitadlnu gramotnas

preukazali deti manuélnym ovlddanim, programovaairguZivanim réznorodych skisenosti
ziskanych aj z vonkajSieho prostredia. ZlepSenigZhduje cielené vyuzivanie spektra
digitalnych technologii a inforndaych zdrojov, ktorymi disponujujeme.

0) Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje dobrévysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba Urovei vychovy a vzdelavania zlep$i vratane navrhov opatreni (§ 2
ods. 1 pism. o).Informéciu o tychto oblastiach uvedie materskda&kmd’a SWOT analyzy t.
J. silné stranky materskej Skoly, slabé strankyersiej Skoly, prilezitosti a rizika.

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
» sthilizacia kvalifikovanych tvorivych « nizka motivacia  pedagogickych
pedagbgov zamestnancov




dobra spolupraca so zdiavatd’om * nemoznos ovplyvnenia ohodnotenia

» timova spolupréaca vSetkyq kreativity pedagogov
zamestnancov Judsky pristup pr a prevadzkovych zamestnancov
rieSeni problémov * nizka Urové ovladania prace s PC
» zapéjanie sa do projektov » zastaralé vybavenie tried nabytkom
« dobre situovana poloha MS v cen » opotrebovanie podlahovych krytin
mesta s moznaésu parkovania  vysoké naklady na obnovenie
» priestorovo dobre situovany dvor p priestorov MS
deti s aplikovanim z&zitkovéh » velka pravomoc rodov na ukor
ucenia v teréne- prac posudenia odbornikov vo vychove
s talentovanymi déni dietata, pripadne nezaujem rodv
* rozdelenie deti pd@& vekovych rieSit problém

osobitosti — Skola rodinného typu
* mimoriadne dobra spoluprag
s Radou Skoly
e priatd’skd atmosféra medzi radini,
de'mi a wite'mi - mald Skolg
rodinného typu

PRILEZITOSTI RIZIKA
* dobré podmienky pre vychovu
vzdelavanie deti * nedostatok finatmych prostriedkov
* vysoko profesionalna vyba « zastaralos interiéru MS — poskodené
anglického jazyka stup&ky v stenacheéasté opravy
e angazovanas a spolupraca rodov * nevyhovujlce interiérové dvere
pri riadeni Materskej Skoly » stiesnenastried

* pre deti Segocne, ktoré nepotrebu; * zmena priorit v oblasti Skolstva
dihsi odpdinok, je poskytovang
alternativa popoluhjSich aktivit

« zviditel'nenie sa MS na verejnosti
V novinach

» dotvorenie exteriéru Skolského dvor

* sponzoring firiem

Il. DalSie informAcie o materskej kole, ktoré mdZe spw@ obsahova':

* Psychohygienické podmienky vychovy avzdelavania § 2 ods. 2
pism. a)

Pre VMC sl vytvorené optimalne podmienkigolektiv MS sa neustale snazi prispdsohova
potrebam deti a rothv. Poda moznosti sa zameriavame na estetizaciu priestMbva
skulturnenie prostredia a celkovej klimy v Skoledrkbu Skolského dvora zabezpeal



zriadovatd® v spolupraci s predsedom RS. Dennl hygienu exterjfed pobytom vonku
zabezpeéovali prevadzkovi zamestnanci.

Prostrednictvom infornéamych panelov sa snazime réal informova’ o aktualnom diani v MS

a poskytujeme legislativne novinky.

Méame na zreteli, Ze naSe deti su vystavené negatitrendom dnesSnej doby, preto potrebuju
pre svoj rozvoj moderné, ino#@é postupy aplikované vo vychove, ako su pochvaly
a vyzdvihovanie pozitivnych vlastnosti.

e ) Spolupraca materskej Skoly s rodimi, o poskytovani sluzieb déom a rodicom (8
2 ods. 2 pism. c)
K dosiahnutiu pozitivnych vysledkov aktivnej spatige pomohlo dlhodobé vytvaranie rodinnej
atmosféry a vzajomné akceptovania sa takérogiako aj pedagogmi.
NaSa Materska Skola spolupracuje:
* s PPP — poskytovanie poradgoisicinnosti pri adaptacii novoprijatych deti,
konzultacie pred vstupom deti do ZS, problematggévanie deti v MS
» s logopédom , pri odstiiavani korekcie &vych porach u deti predskolského
veku
« S0 ZS — z8ashovanie sa neformalnych rozhovorov o pripravenosti do ZS a
n&uvy deti z MS v prvom fmiku ZS — poskytujeme dem prvotni predstavu o
Skolskom prostredi
* spolupraca so stomatolégom
« spolupraca s UVZ — projekt Oralne zdraviéisté zibky
 spolupraca s C¥
* spolupraca so Staromestskou kniznicou
» spolupraca s HZ — exkurzie a edukécia z oblastiasgha bezp&osti deti pred
poziarom
* s policajnym zborom projekt — Poéla raditdmn — oblag bezpénosti deti na
cestach aj akodastnikov cestnej premavky

e ) Vzajomné vx’ahy medzi materskou Skolou a démi, rodiémi, d’alSimi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove vzdelavani v materskej Skole
podielaju

Cim viac podnetov z okolia dem poskytujeme, tym je rozvinutejSie a zdravSienfedenne sa
presviedame, Ze ak sa dostane t#i@1 vdaka suhre kultivovaného rodinného prostredia
s pésobenim SirSieho socialno-kultirneho okoliatatok silnych a ¥asnych podnetov, ma
Vv&Siu Sancu vyvijasa ako integrovana osobiios

Formou dennych rozhovorov a poradenského servigu rpdtov sa snhazime udrZiava
partnersky a neformalny tah medzi rodimi a pedagégmi. VSetky informacie otdeh su
chranené a vyuzivaju sa len pre interné zélezitogtiospech naSich klientov. Pre rémr a
rodinnych prislusnikov organizujeme rdzne formetsiuti a prilezitostnych besiedok. R&di
sa maju moznaspodid’a’ na organizovani Zivota v MS a ochotne prijimamenay a navrhy
so stranyerejnosti, ak su v stlade s potrebami deti. Veri&dS sa nam osvéith mimoriadne
dobré spolupraca s predsedom nadej RS p. dowaw’aka ktorému sme ziskali nové dimenzie
pohradu SirSieho okolia na profil nasej Skoly.



Patas Skolského roka boli deti po suhlase ¢odizapajené do Yaotasovych aktivit :

Volnoéasoveé aktivity :

Nazov aktivity Vedenie aktivity : Pocty deti: Lameranie krizku :

Povedz mi to po Anglicky — Ing. Kertiova 38 oboznamovaniasdzim jazykom
Individuélne plavanie PaeDr. the 22 podporaaxda
Singnica —Tanény kra. Mgr. Masarykova J. 19 pohybova kultira
Skovranok — Spev Mgr. Msaryk M. 10 spravne dychanie
LUDUSACIK —dramatika Mgr. Baranovéa Katarina 18 obohacovanie sveta kultury
Kor¢ulovanie PaeDr. tte 16 otuzovanierathos

Hravé mdiovanie Vv CY 14 estetické citenie

e ) Vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku 2012012
dochadzka ( ospravedlnené, neospravedlnend, vyétapatrenia , iné dolezité informacie )

Patas uplynulého roka sme sa zameriavali na to, abynddostavali hotové poznatky, ale aby
boli aktivne spolupracujice a mali moztiggrovnavé poznané, argumentatahodnoti’ seba
aj inych, aby vedeli komunikovaa obhajf vlastné rozhodnutia a orientavaa v oblasti
prirodnych a spolienskych vied; niesli zodpovednosa vlastné konanie a na dobrd socialnu
klimu Skoly. K zdokonBovaniu urovne Skoly, k dosiahnuito najlepSich vysledkov som viedla
vSetkych zdastnenych k spoluzodpovednosti na dosiahnutie aaoian Skoly. Bez vnutornej
motivacie totiz zostavaju schopnosti len neroz\@raisu nevyuzité moznosti.
V pedagogickom procese sme sa zameriavali na osobieat’a ako aktivneho subjektu svojho
rozvoja. Prispdsobovali sme tak ajltaa primeranych metdd, foriem a prostriedkov prace.
Vytvarali sme déom podnetné prostredie s mnozstvom aktivizujagiomécok, pracovnych
listov, puzle, hlavolamy, didaktické hadanky...Nagdali sme tak ziskavaéohaté skusenosti,
poznatkovy systém a jazykovy prejavgmin sme zamerne a cielene stimulovalenie a
socializaciu deti pred vstupom do ZS. Pri praciesnd sa p. ditelky snaZili o vyrovnanie
rozdielov v rozvojovej Urovni medzi dei 2z rbzneho prostredia alaktit tak de’om
zaSkoleno& Velky doéraz sme kladli na humanizaciu vo ¥\s aplikaciou na heuristické
metody a rieSenie problémovych situacii zo Zivota.
* Vytvaranie diagnostickych metdéd a aplikacia pozaatkz naj v kazdodennej
komunikacii s démi
» Zamerd sa na proces hodnotenia a autoevalvacie detimngo
- aktivizowda motivova rozvoj psychomotoriky, poznania, emocionality
a sociability
- v procese komunikacie diadieta formulova svoje myslienky posudzova
reSpektowvadzory inych
» ulakeit de’om plynull adaptéciu na Zivot v kolektive
* rozvija&@ zmysel pre plnenie pozZiadaviek a vytvaranie zaklacdbsobnej
zodpovednosti
» orientovd sa na osobnostny rozvoj a napothdak zisk#@ predpoklady na
zvladnutie poziadaviek zakladnej Skoly



» poskytovd dietat’u prezi’ pocit vlastnej dblezitosti pre ini osobu
e pre nadobudnutie informiaych kompetencii kolektivu zamestnancov pre

zabezpecovat detom bezpecné,
pokojné a motivujuce
prostredie, aby dieta prezivalo
kazdy den v materskej Skole
$tastne a radostne.

posilfiovat socidlnu a jazykovu
komunikaciu deti.

modifikaciu pedagogického Stylu, aby edukacia verske] Skole bola
praktizovana ako kontakt deti s danou kultdrou
HODNOTENIE PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA
Vyhodnotenie plnenia koncepéného zameru rozvoja skoly :
Inovacia vychovno-vzdelavacieho procesu :
Zamer: Plnenie: Zhodnotenie :
V pedagogickom procese | Pani ucitelky venovali priprave | Zamerat sa na  plynulé
posilnit  socidlnu  ijazykovud | na pedagogicky proces zvydenu | prechddzanie  od  &nnosti
komunikaciu deti | oz0rnost. Motivujicim | k &innosti, k vyuzivaniu
s uplatnovanim humanneho , . A . .
i . , prostredim, adekvatnymi | Sirokého repertodru hier na
pristupu  ucitefov  kdetom, | _ . . o R ]
¢innostami  plnili  ciel - | realizaciu Standard (

Ciastkovych cielov ).

Dalsie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov
zamerat na rozvoj pravneho
vedomia v oblasti novej
legislativy v oblasti Skolstva,
oboznamit sa  a postupne
zavadzat do praxe Statny

vzdeldvaci program.

Pretrvava priemernd znalost
legislativy, pedagogickych
dokumentov.

Do programu metodického
zdruZenia zaradit konkrétne
rieSenie a pracu
s dokumentaciuo a vyklad

legislativy na zaklade prikladov.

Cinnost metodického zdruzenia
zamerat  na uplatfiovanie
variabilnych, inovacnych
pristupov, foriem a metdd,
tvorbu skolského vzdelavacieho
programu, rannej gramotnosti
deti.

MZ sa transformovalo pocas
roka, plan
a hladalo spbsob
uskutocniovania cielov. Veduca
MZ

¢innost

menilo ¢innosti

prace,
a koordinatorky  voju
nekonzultovali
s riaditelkou Skoly a nesplnili
svoj plan vo vsetkych bodoch.

Vychadzat z potrieb uciteliek,
predkladat
odsuhlasenie riaditelke vopred.
Svoju

materidl na
¢innost zamerat na
ukazky novych spbésobov prace
s detmi (HC + EA, PV+EA,...)

Sspolupracovat s rodi¢mi,
aktivizovat ich do
spolocenskych podujati, dat im
moznost spolupodielat sa na
edukacii, realizovat ich podnety
na skvalitnenie prace

Akcie poriadané v duchu
uchovania tradicii boli
realizované vplnej miere.
Spokojnost  rodi¢ov  adeti

svedCi o vysokej urovni tychto

Nadalej okracovat v uvedenom

trende. Podporovat aktivitu
rodi¢ov pri vyjadrovani svojich

nazorov i navrhov.




v materskej skole. Dat moznost
rodi¢om vstupovat do
vychovno-vzdelavacieho
procesu navstevami v triedach
na otvorenych hodinach
i beznymi  najStevami najma
v popoludnajsich hodinach.

podujati.

V oblasti perceptudlno -
motorickej:

Zvladnut  postupne  vsetky
sebaobsluzné cinnosti, ¢innosti
zabezpecujuce Zivotospravu
a jednoduché pracovné
postupy pri vytvarani réznych
vytvorov

S ohladom na vekové rozdiely
deti v materskej Skole boli aj

vysledky dosiahnutia Urovne
rozdielne. Udeti  mladSich
vekovych skupin sa ucitelky
zameriavali na  zvladnutie
elementarnych  zrucnosti -
vyzliekanie, obliekanie,
pouzivanie WC, umyvanie,
utieranie, jedenie priborom.

U deti starSich vekovych skupin
sa ucCitelky zameriavali na
Specifickejsie zruénosti -
snurovanie 3Snurok, ukladanie
veci, hraciek, prostredia,
udrziavanie  poriadku, istoty.
Oboznamovali deti s technikou
strihania, lepenia, skladania |,
konstruovania. RieSili rozne
pokusy, badali.

Pri praci smladsSimi detmi si
vymedzit dostatoény casovy
limit na uskuto¢nenie Standard
SkVP — pred pripravou na pobyt
vonku,  pri
odpocinok,

ukladami  na

pri
detom dostatok

vstavani.
Poskytovat
moznostzi  na

technik
U starSich deti viac

poznavanie
réznych pracovnej
zrucnosti.
dbat na doslednost a Cdistotu,

viest deti k sebahodnoteniu aj

pri  pracovnych  navykoch.
Hrovou formou zaradovat
osvojovanie pracovnych

navykov do denného poriadku.

V oblasti kognitivne;j:

Poznat zasady ochrany
vlastného zdravia, moZnosti
jeho  poskodenia, poznat

dodrziavanie pravidiel cestnej
premavky

Ciele kognitivnej oblasti boli
realizované na vysokej uUrovni.

Ucitelky poskytovali detom
nové projekty a poznatky
prostrednictvom  zazitkového
ucenia, pokusov, pozorovani.
V prierezovej téme — dopravna
vychova, boli vyuzivané
dostupné pomobcky, rekvizity.
Na dosahovanie ciela sme
uplatnovali  aktivizujuce a
interaktivne metddy,

prostrednictvom ktorych sa
rovnocenne a vyvazene rozvija
osobnost dietata.

Edukadné aktivity zamerat na
hry s predcitatelskou
gramotnostou.

V oblasti socidlno -
emociondlnej:
V pedagogickom procese
prioritne  vyuzivat  postupy

Ucitelky pracovali s tvorivou
dramatikou Namety cerpali
z dostupnej literatdry. Prvky

zazitkového ucéenia vyuzivali
hlavne pri realizacii edukacnych
aktivit , ¢ uZz samostatnych

Podelit sa s Uspesnymi
éinnostami, etudami,
pokusmi,.... prostrednictvom
otvorenych hodin pre kolegyne
materskej Skoly s cielom
odovzdat si skisenosti,




tvorivej dramatiky | alebo  spojenych s hrami, | poznatky. Pedagogicky pristup
a zazitkového ucenia divadielkami, prezentacii na | k detom sme zaloZili na
verejnosti. rovnocennom postaveni
ucitelky a dietata.

Environmentalna vychova je prierezova téma integrovana do obsahu vychovy a vzdelavania.

V ramci tejto prierezovej témy sme rozvijali a utvarali environmentdlne citenie a spravanie
deti v su€innosti s kulturnym a etickym spravanim, ktoré smeruje k rozvoju a zachovaniu Zivota
na Zemi. Deti prostrednictvom jednoduchych a zndmych ¢innosti prispievali k ochrane
rastlinnej a ZivociSnej riSe, k starostlivosti o svoje okolie.

V priebehu roka sme realizovali Ulohy vychovy a vzdelavania z oblasti environmentalnej
vychovy rozliénymi pre deti putavymi formami :

- rozhovory a besedy s detmi z CVC a Ekocentrum (na tému ochrana zvierata prirody,
separovanie odpadu, pojem ekoldgia zemegule a pod.)

- praca s pracovnymi listami a zoSitmi, kreslenie na danu tému, vystava vytvarnych prac

- Citanie rozpravok na danu tému, turistické vychadzky

- tvorivé dielne, zber prirodnin

Zapoijili sme sa do projektu ,,Zlepsenie environmentdlneho povedomia z oblasti ochrany prirody
a krajiny - Ekologickd stopa” — G€astou sme ziskali novy vzdeldvaci material pracovné

listy.

Zachovavali sme princip aktivity na zaklade individuadlneho modelu vychovy a vzdelavania.
Dominovalo uéenie na zdklade vlastnych skdsenosti a zaZitkové uéenie. Uplatiovali sme
didaktické aktivity a edukaéné hry

Oblast dalSieho vzdeldvania vedtcich zamestnancov MS a vzdeldvania pedagogickych

a nepedagogickych zamestnancov MS
Dal3ie vzdelavanie uciteliek v MS, ako integralna stcast profesionalnej drahy je dolezitym faktorom

zvySovania kvality vykonu, udrziavania a zvySovania spolocenského statusu profesie, implementacie
poznatkov do prostredia aktualnej spoloéenskej praxe umoznuje drzat krok s dobou. S meniacimi sa

potrebami spoloCnosti menia sa aj roly a potreby v predskolskej edukacii a to:

e potreba samovzdelavat sa a zdokonalovat sa

e potreba neustaleho nadobudania novych kompetencii a profesijného rastu
e rozvijanie profesijnych oblasti

e potreba poznat, ¢o je trendom

e vySSia prestiz,v oiach verejnosti

e vhodnost vzajomnej pomoci a spoluprace medzi ucitelkami

Vedtci pedagogicky zamestnanec :



V uplynulom obdobi bolo splené podla planu kontinualneho vzdelavania v Skolskom roku
2011/2012.

Obsahova reforma skolstva a Funkcéné inovacéné vzdeldvanie , na ktoré sa ¢akd uz 2 roky bude
pokracovat aj v nasledujicom obdobi.

Oblasti, v ktorych treba uroven vychovy a vzdeldvania skvalitnit vratane navrhov opatreni:

Pozitiva Negativa Opatrenia:

e primerand Uroverni | ® vosvojovani arealizacii | euUfast na  vzdeldvani  so
plnenia SkVP novych metdd aforiem zameranim na nové formy

e bohaty vyber edukacnej ¢innosti edukacnej ¢innosti
mimoskolskych akcif e rezervy znalostti Skolskej | e samostudium Skolskej

e pruznost pri realizovani legislativy dokumentacie a legislativy

situacného rozhodovania ¢ zveladovanie Skolskej zahrady,

v edukdcii Skolského dvora
e podpora nadanych a

talentovanych deti

nadstandardnymi

aktivitami v materskej

Skole

e vzajomna spolupraca

pozitivnej

e pozitivnym
a pristupom ku

myslenim

e vysokd ucast rodicov na a podpora kolektivu

mimoskolskych akciach klimy v Skole podporovat priaznivi klimu na

¢ metodickd zdatnost e nezdujem o rozsirenie si pracovisku. Otvorene
e priemerny doraz kladeny zruénosti, vedomosti komunikovat o problémoch

na estetiku a uhladost vramci vzdeldvania sa | e podla moZznosti absolvovat

prostredia pre vietky vekové pedagogicki ¢innost postupne

skupiny deti VO vsetkych vekovych

skupinach, rozsirovat si

vedomosti, zruénosti

samostudiom vekovych

osobitosti deti

modernizacia vybavenia Skoly
Skolskych zariadeni s pomoc
projektov, spolupraca
rodiémi, zriadovatdom a
sponzormi.

a

(7]




naroky na Uhladnost
a estetiku prostredia.
Splopraca s kolegynami

na Uprave prostredia
s dérazom na podnetnost
prostredia

osvojovanie si novych

pristupov v edukacii

rezervy v znalosti Skolskej
dokumentacie

a legislativy

priemerna  aktivita
kreativita v obohacovani
¢innosti pracoviska

e vopred planovat niekolko
alternativ realizacie c¢innosti
denného poriadku
samostudium Skolskej

dokumentacie a legislativy

prejavit vacsi zaujem
o obohatenie ¢innosti
pracoviska svojou osobnou
ucéastou pri pklanovani

a realizacii akcii

efektivne vyuzivanie
prirodného prostredia
samostatnost pri plneni

pracovnych uloh

v osvojovani  a realizacii
novych metdd a foriem
edukacnej ¢innosti

malo podnetné
prostredie, estetika
prostredia

poloha v centre mesta =
nemoznost zucastnit sa
niektorych akcii mimo

lokality

o Vytvaranie tvorivej
pracovnej atmosfér
timovou spolupracod

otvorena a
komunikacia
Zamestnancov Skoly
organizovanie spotmych
akcii na hlbSie spoznan
sa a upevnenie vahov na
pracovisku.

aprimn

e spolupraca s RS, 0Z ,Doméek

prekvapeni , a rodicovskym
zdruZenim pri materskej Skole
d terskej skol

Vyjadrenie rady Skoly - priloha

riaditenaterskej skoly



Rada skoly prerokovala a odpoaizrialovatdovi sc h va | it Spravu o vysledkoch a
podmienkach vychovno-vzdelavac¢enosti MS 30.08.2012 za Skolsky rok 2011/2012

Marian MIKLOSOVC
predseda Rady Skoly pri MS Vazovova 16



