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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavac&nnosti
Materskej Skoly Timravina za Skolsky rok 2011/2012

Z&kladné identifikaéné udaje o materskej Skole: (8§ 2o0ds. 1 pism. a)

1. Nazov Skoly: Materské Skola 2. Adresa Skoly: Timravina 8

3. Telefonnetislo: 02/54414323 Faxoie0:02/54414323

4. Internetova adresayww.timravina.sk e-mailova adresa: mstimravina@mail.t-ckm.
5. Zriad'ovatd’: Mestsk&ag’ Bratislava—Staré Mesto, Vajanského nébr. 3, 81Bpdtislava

Veduci zamestnanci Skoly a pedagogicki zamestnamnaterskej Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

Ing. Katarina Koledova riadife materskej Skoly (menovany od
1.7.2011)

Bc.Zuzana Mrazikova veduca Skolskej jedalne

Mgr.art. Lasicova Barbora citel'ka

Mgr.Miriam Benkova ditel’ka

Lubica Tenczerova ditel'ka / zastupkya riaditd’ky

Marta WohIimuthova titel'ka

Jitina HarSaniova ditel’ka

Mgr. Krdova Simona titel'ka

Mgr. Veronika Matlovéova Wwitel'ka

Udaje o rade 3koly a inych poradnych organoch Skoly

Udaje o rade 3koly:

Rada 3koly pri MS Timravina bola ustanovena v zensl24 zakonaé. 596/2003 Z. z.

o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samospravenaene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov polkach v aprili 2012 v novom zloZeni : zastupcovia
pedagogickych zamestnancov — Mgr. Benkova MiriariWlga. Matlovicova Veronika,
zastupca ostatnych zamestnancov — Monika Kovacsasiupcovia rodov — Mgr. Ivana
Hudecova, Martin Horsky, Ing. Branislav dek, Mgr. Vidova Marianna, delegovani
zéastupcovia zridovatd'a — Doc.Mgr.art Stefan Bko, MUDr.P.Osusky Csc.

Rada Skoly sa gas Skolského roka ziSla 5-krat — v oktobri 202g februari2012,

v marci2012, aprili 2012, v m§ji 2012. Na jednottifa stretnutiach prerokovala hodnotiacu
spravu, Skolsky poriadok, koncepciu Skoly, plaacera navrhy na pty prijimanych Ziakov

a nakdko sa skotilo funkéné obdobieclenov Rady Skoly sl 23.4.2012 prebehla Kua
zastupcov do Rady Skoly

Clenovia rady $koly:

P.€. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1 Mgr. Benkova Miriam Predseda za pedagogickychezamancov
2 MUDr. P. Osusky Csc. | Podpredseda zadoiatd’a
3 Doc.Mgr.art Stefap za zrialovatda
Bucko




4 Mgr.Veronika za pedagogickych zamestnancov
Matlovicova

5 Monika Kovacsova za ostatnych zamestnancov

6 Mgr. lvana Hudecova Za ragv

7 Ing.Branislav Jafek Za rodiov

8 Mgr. Marianna Vidova Za rotiv

9 Martin Horsky Za rodiov

Struénd informécia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2011/2012:

1. Pciet zasadnuti rady Skoly

2. Problematika, ktorou sa rada Skoly zaoberala pggjoc pri plneni tloh Skoly
Ad 1. Rada Skoly v Skolskom roku 2011/12 zasaddeab
Ad 2. Zaoberala sa problematikou Skoly, ktora dkimasyplyvala z jej¢innosti. Bolo to
najmé: hodnotenie uplynulého Skolského roka , méace Skoly na Skolsky rok 2011/12,
rozpatet Skoly a névrhy na pet prijimanych deti na Skolsky rok 2012/13 a taktieve
vol'by ¢lenov Rady Skoly, nak#o sa skotilo funkéné obdobie predchadzajicej rady Skoly.
Vorby prehli v aprili 2012, ustanovujuca schodza vir@@jl2. Rada Skoly sa tieZ zaoberala
problémami, spojenymi s agresivnym spravanim jeorgaka, ktory navstevoval matersku
Skolu a napriek poZiadavkdm zo strany pedagogickgamestnancov rodla nerieSili
nevhodné a nebez@ree spravanie svojho dia’a, ktoré vyuastilo do ubliZzenia na zdravi Rada
Skoly preto iniciovala a spisala peticiuvdaldiemu zotrvaniu tohto diata v MS .

Udaje o poradnych organoch riaditda materskej Skoly:

1. Prelfad (zoznam) poradnych organov riatétenaterskej Skoly
2. Strena charakteristika systému prace poradnych orgéadite’a Skoly

Ad 1. Pedagogicka rada materskej Skoly
Metodické zdruzenie materskej Skoly

Ad 2.Poradnym organom riadite je Pedagogicka rada materskej Skoly a metédick
zdruZenie materskej Skoly, ktorycklenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly
preroklvaju zasadné otazky vychovy ad&guania, podiBaju sa na tvorbe Skolského
vzdelavacieho programu, pedagogickej koncepciefilcd a zamerani materskej Skoly
a vyjadruju svoje stanoviskd k dosiahnutym vysledkovo vychove a vzdelavani
a k opatreniam na odstranenie zistenych nedostatkétivne sa podi@ju na tvorbe
celoSkolskych pedagogickych dokumentov a vnutorngaddpisov, predkladaju navrhy na
zmeny v oblasti odborno-pedagogickej a pripravujamaty anavrhy na zvySovanie
efektivnosti v praci Skoly.

« Struena charakteristika systému prace poradnych orgéadite’a Skoly:

Pedagogicka rada schadza sa pta harmonogramu pedagogickych porad

* je zloZena zo vSetkych pedagdgov materskej Skoly

« vyjadruje sa k smerovaniu a plneniu hlavnych (dolského vzdelavacieho

programu

* vyhodnocuju sa plnenia individualnych dloh a pewéa zodpovednosti za
stanoveneiastkoveé ulohy

» pedagdgovia vzajomne konzultuju ziskané poznatkklsenosti a poukazuju na odborné
publikacie atraktivnych tém o predprimarnom vzdatéva edukacii v praxi



Metodické zdruzenie bolo aktivizované smerom k prispésobovaniahnych
stratégii a edukativnych podmienok, Zaldm rozvijania osobnosti deti smerom k ziskavaniu
kompetencii vo vSetkych oblastiach gramotnosti ehdutvorivo-humanistickej vychovy

Udaje o pdite deti materskej $koly

Stav k 15. 9. 2011 Stav k 31. 8. 2012
Pocet | Potet Z toho | Poget | Pocet Z toho| c)Udaje 0 pdte
tried | deti Z toho integ. | tried | deti Z toho integ. | zapisanych deti do I.
roénika ZS
X X
Menej Menej
ako 3- 0 0 ako 3- 0 0
roéné roéné
1 35 |17 0 1 31' .| 8 0
rocne rocne
1 4 | o7 0 1 4 1 o3 0
rocne rocne
1 > | 23 0 1 > | 22 0
rocne rocne
1 9‘ .| 13 0 1 Fi' |27 0
rocne rocne
POCET DETi| Z CELKOVEHO PO CTU ZAPISANYCH DO ZS
SPOLU D'EY CATA OD'S"ADY NAVSTEVUJE MS
pocet /% poéet /%
7 13/ 48% 3/11% 3/11%

Udaje ofyzickom pate zamestnancov aplneni kvalifikéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov materskej Skoly kundi koncoroénej kvalifikacie (8§ 2 ods.
1 pism. g)

Materskéa Skola Pa‘et | Skolskéa jedéala Potet
zamestnanci MSspolu | 9,5 zamestnancispolu 2,5
Z toho PZ 8
Z poctu PZ
- kvalifikovani 8
- nekvalifikovani 0
-dophiaju si vzdelanie
Z toho NZ* 1,5
Z poctu NZ
- upratovaky 1
- ostatni 0,5




Spolu MS + SJ 12

Z celkoveho p@tu_ 67%
zamestnancov MS
% PZ

Udaje od’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov mateegk3koly ( §2 ods.1
pism. h)

Priebeh vzdelavania/pdet/
ukoncéilo pokracéuje zatalo

Forma vzdelavania| Poéet vzdelavanych

SIS

Ph.Dr. 0 0
Priebezné

vzdelavanie

Jednorazové
podujatia

Udaje o aktivitach a prezentacii materskej skoly naverejnosti (§ 2 ods. 1 pism. i)

Udaje o aktivitach organizovanych MS Udaje o aktwﬂggg(,)j?lz ktorych sa MS
Deii zdravia Skolsky vylet na Zochovu chatu
MikulaSske posedenie Futbalovy zapas na ZS Mudimva
Vianoéné trhy v MS Sportova olympiada v ZS Mudraiova
Dai Matiek — den otvorenych dveri Zachraiovanie Ziab pri ich migracii na
Zeleznej studnitke

Dai 3portu - MDD Navstevy predskolakov na ZS Mudrdiova
pocas Skolského roka

Noc v Skélke Skola v prirode v Terchovej

Rozli¢ka s predskolakmi Vychadzky na Bratislavsky hrad, do

Z&pis novych deti starého mesta

Koncoroény karneval Jazda PreSpord&ikom

Den otcov

Navsteva Mestskej policie

DalSie informécie: aktivity sa stali pravidelnou gés’ou $koly, jednotlivi pg. zamestnanci na
z&iatku Skolského roka si vyberu 1 konkrétnu aktiitnapr. D& zdravia.../ a tu aktivitu
zorganizuju pre vsetky deti v MS. Reéii taktiez vémi oceiuji mnoZstvo neformélnych
stretnuti ( napr. Vianmy bazéar., D& matiek, D& otcov..), ku koncu roka vitaju aj
prezentaciu jednotlivych Yao-¢asovych aktivit ( krazkov/, ktoré na Skole posabimaju tak
moznos vidiet' vysledky ich¢innosti. Zarové rodicia ve’mi radi spolupracuju so Skolou aj
pri realizacii vystipeni deti mimo MS.

Dosiahnuté vysledky v saziach



) Umiestnenie - Umiestnenie v medzinarodnych
Nazov dosiahnuté vysledky sutaziach
sutaze Regionalne | krajské | celoslovenské p P ; .
kolo kolo kolo nazov s¥aze umiestnenie
Detska Olympiada-Sport| cag’
Vesmir @gami deti dag’

Udaje o projektoch, do ktorych je materskéa skola zpojena ( § 2 ods. 1 pism. j)

Nazov projektu Termin zatatia Termin ukonéenia Vysledky
realizacie projektu | realizacie projektu
Comenius 2012 2014 Schvélena ziadbs

Udaje o vysledkoch in3petinej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou indpekciou
v materskej Skole (§ 2 ods. 1 pism. k)

V Skolskom roku 2011/12 nebola vykonana v materSkeje inSpekcia

Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach meerskej Skoly (§ 2 ods. 1 pism. 1)
Materska Skola ma v suvislosti s plnenim vzdel@faziprogramu a vychovno-vzdelavacich
planov vytvorené Jami dobré priestorové a materialne podmienky. Naashné vychovno-
vzdelavaciecinnosti su wené 4 samostatné triedy, ktoré maju vnatorné vymiavpoda
najnovsich poziadaviek na takadnog’, mladSie a stredné deti maju samostatné spalne
s trvale rozlozenymi lezadlami, pred triedami sivén@atne a v centraln€psti je véka
umyvare s toaletami.

V centralnejc¢asti sa taktiez nachadza aj tel@gd, ktori kazdodenne vyuzivaju vsetky
triedy na ranné cvenie, 4 x do tyzila na vydbu telesnej vychovy, popoludni na wfu
folklorneho tanca, dramatického kriuzku a inych \dkti Telocvicna taktiez sldzi aj na
stretnutia s rodimi na besiedkach, na karnevaly a ostatné akcie.

Na poschodi vtomto Skolskom roku bola vybudovam&raktivna miestna’s ktora je
vyuzivané na pracu a manipulaciu s interaktivnetrou / tabila, X-box, mikroskop, / na
eduka&né aktivity, vyubu jazykov apod..

V Skole sa nachadzaju aj menSie triedy, sluziacevyng&bu cudzich jazykov, vytvarnej
vychovy, kde su deti v malopetnych skupinach.

V suteréne budovy sa nachadza kuehyg jedaiou, kancelaria SJ, koia, sklady a nové
toalety a umyvarka pre deti.

VonkajSie priestory Skoly tvoria 2 ¥ieé zahrady a detskymi preligkami a 3 pieskoviska,
Skola ma aj dvor.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpé&eni vychovno-vzdelavacejéinnosti materske;
Skoly (8 2 ods. 1 pism. m).
Spréavu o hospodareni za predchadzajuci kalendaknjg v prilohe.

Ciel’, ktory si matersk& Skola urila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prislusny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia (§ 2 ods.dism. n).

Ciel'om bolVSestranny a zdravy rozvoj osobnosti digat’a — zdravy Start do Zivota.



Na jeho realizaciu su zamerané hlavngaatkoveé ciele, ktorych obsahom je najméatdie
a jeho kazdodenné prezivanie v materskej Skolealda snazi o to, aby deti ziskali zaklady,
potrebné pre Zivot, aby vnimali princip zdravéheolieho spdsobu, aby dokazali vytwara
pozitivne interpersonalne tahy.

Zarover Skola podporuje ditelov vich vzdelavani, zdokobiavani atym vytvara
predpoklady na to, aby vychovno-vzdelavaci pro@skole prebiehal pod vedenim vysoko
kvalifikovanych «itel'ov.

V neposlednom rade taktiez Skola sa snazi zabewge bezpéné a zdraviu vyhovujuce
prostredie, dostatoe vybavené didaktickymi pomockandp vo vé'kej miere prispieva ku
realizacii hlavnej priority a to zameraniu sa nast&anny rozvoj zdravej osobnostitiia.
Vyhodnotenie plnenia:

Skola vytvara vhodn( sociomoralnu klimu pre rozespbnosti digata prostrednictvom
uplatiovania pedagogickych zasad, aplikovanim dostuprigéhnii v praxi , pouZzitim pg.
literatary . V praxi kazdej triedy sa zaviedol mato &el tzv. ranny kruh priatstva , prip.
podobné aktivity.

Ucitelia si osvajili princip celoZivotného vzdelavara pripravili sa na zmeny, ktoré v blizkej
dobe nastanu. Niektoré vzdelavania uspesSnedilkon

V oblasti potrebnych oprav a dobudovaniasti budovy sa v priebehu roka podarilo
realizova projekty avybudoua novu uWehiu srozlohou 64 mz2, zariadend modernou
digitédlnou technikou, ktord sluzi vSetkymtden na vydbu inovativnymi metédami , taktiez
aj na vydbu jazykov a pod.

Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje dobré vsiedky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba Urova vychovy a vzdelavania zlep$i vratane navrhov opatreni (8§ 2
ods. 1 pism. 0).

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
» individualny pristup ku dé&stu — » vzhradom na vEké mnoZzstvo novych
osobnostne orientovany princip legislativhych opatreni — Viey objem
» udrzZiavanie dobrych vahov novych informacii, ktoré je potrebné
srodémi  aostathym  vonkajSim zakomponova do dokumentacie
prostredim Skoly- nie vSetko sa podarilo
» zdravé prostredie — nie len fyzické, uskut@nit’ v stanovenontase
ale aj psychické zdravie je udrziavapné » nedostattné finariné ohodnotenie
» maximalna suhra celého pracovného pedagog.. zamestnancov-  vySka
kolektivu — nie len pedagogickych, realnej mzdy v pomere ku Zivotnym
ale aj prevadzkovych zamestnancov- nakladom je vBmi nizka — je tq
vytvorena dobré pracovna klima celospol@gensky problém slabého
» pracovny kolektiv rad prijima nové ohodnotenia zamestnancopv
podnety — dag’ na projektoch / & v tercialnej sfére
medzinarodnych), ino¥aé metody, » nizke spoléenské uznanie
nové poznatky uplabvané v praxi » nizka Urové ovlddania prace s PC
» vysoka odbornas pedagogickych jednotlivymi zamestnancami- potreba
zamestnancov aich neustale vySkolenia a ziskania praxe
zvySovanie kvalifikacie — Stadium na > rezervy vo vnutroSkolskej kontrole
vysokych Skolach » mald &ags’ pedagdgov na vzdelavani-
nedostali prilezitasvzdelavad sa




Dalsie informéacie o materskej Skole, ktoré modZe spw@ obsahova':
Psycho-hygienické podmienky vychovy a vzdelavani& @ ods. 2 pism. a)

Vychova avzdelavanige v naSej Skole zamerané na humanisticky principsqmidlne
pbsobenie a snahu roz\ijasobnos diefat'a v tvorivom a podnetnom prostredi.
Profesionalnym uplabvanim pedagogickych zasad je vytvarana v Skokzpiva atmosféra
pre zdravy dusSevny vyvin diafa, rozvoj jeho tvorivosti a kreativity .

b)VoPno-¢asové aktivity Skoly
V nasej Skole ma krazkowannog uz dlhor@nu tradiciu. Do kruzkov su zapajané aj deti
najmladSej vekovej kategérie a celkovo sfmioll’ibené tak zo strany deti ako aj ich
rodicov. Ti mimoriadne vysoko odaju najmd vysokd profesionalitu v§wjucich
a skut@énog’, Ze deti nemusia vadina krazky mimo Skoly. Nak#&o krdzkovéacinnog
prebieha takmer vytine az v popoluthjSich hodinach a su do nej zapojené denne takmer
vSetky deti, ktoré sa delia na malé skupiny ( ni&xdeti ), prevadzka naSej Skoly je vyuZita
v maximalnej miere az do samotného zaveru o 17000 h
Konkrétne na Skole @as celého roka prebiehaju nasledovné kriuzky
e Anglicky jazyk 4 x tyzdenne, 8 skupin
e Nemecky jazyk 2 x tyzdenne, 2 skupiny
e Folklérne tance 1 x tyzdenne, 3 skupiny
e Vytvarny krizok — ZUS Prokofievova 1x tyzdenne kRginy
e Vytvarné techniky — ZUS — 1x tyzdenne
e Moderny tanec — 1x tyZzdenne, 4 skupiny
e Sportovy krizok — 1x tyzdenne, 1 skupina
e Floorbal — 1x tyZzdenne ,3 skupiny

Zarové potas Skolského roka prebiehali v spolupraci so Skamtplexom TEMPO aj
kurzy kor éulovania (november, 20 deti ) @évania (september, 20 deti)

Specifické aktivity

Okrem aktivit, ktoré st uz v hodnoteni spomenus&Sanskola uskutoila aj
Specifické aktivity, z ktorych sa niektoré uz staéiSou tradiciou a maju skite veéky
aspech.
Medzi tieto aktivity patri najma :

e Den otcov —program pre deti a dospelych pripravili oteckovideli to rézne
siraze, ukazka prace Mestskej policie, hudobné vystépRatricie Vittekovej,
futbalovy turnaj s p. Vittekom, niiavanie na tvar ,vystupenie kuzelnika opekanie
a iné olderstvenie .

e Slavnostny z4pis novych deti- konala sa v mdji tohto roku acastnili sa jej
prijaté deti so svojimi rodmi. V Uvode deti sledovali kratky program Ziakov 1.
triedy, neskoér sa @erstvili a mohli sa oboznarthiso vSetkymi priestormi Skoly.
Rodiia dostali pisomné informacie o Skole a zétovien riaditdka Skoly
zodpovedala ich otazky.

e Noc v Skdlke— zZiaci 4. triedy mali moZzndssa z@astnt’ tejto akcie, po v&ernej
prekdzkovej drahaldania pokladu mali aj kratku diskotéku. ZazZitkyejto
akcie dlhodobo pretrvavaji ako najsilnejsie z MS.



Okrem tychto akcii sa uskutaili 3 karnevaly, 3 babkové predstavenia, 1
navstevu Statneho babkového divadla, 2 besiedky,témrafovanie na tablo ,
a pre rodi¢ov, navsteva muzea, Bratislavského hradu, jazda P$poracikom,

a iné akcie.

Spolupraca materskej Skoly s rodimi, o poskytovani sluzieb déom, a rodicom (8 2 ods.
2 pism. c)

Spolupraca skoly a rathv je dlhodobo povaZzovana zal'we dobrd. Spolupraca s rathi
prebieha na réznych Urovniach, je to najma v callskom meradle vysoky zaujem roadv

o fungovanie Skoly na vysokej Urovni a ich neustddhota poméahaa spolupracovaformou
pomoci pri realizacii projektov Skoly, poskytovaniodbornej pomoci . Rodia sa maju
moznog zWastiova® na mnohych aktivitach Skoly, su Iwei dobre informovani
o kazdodennom diani a Skola si tymto spésobom Eis&a dbveru. VSetky informacie maju
aktualne dostupné na internetovej stranke Skolyov#& rodicia su si vedomi moznosti
podavania podnetnych névrhov, participuja pri mrobhyzavaznych rozhodnutiach
a pomahaju Skole fingne vlastnymi prostriedkami z 2% dani ak@iabske zdruzenie.

Vzajomné va’ahy medzi materskou Skolou a démi, rodiémi, d’alSimi fyzickymi osobami
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelani v materskej Skole podi&aju

Rozvoj zdravych vzajomnych vahov medzi Skolou, deni, rodicmi a ostatnymi je jednym
z hlavnych ciov Skoly pri realizacii projektu Zdrava Skola. Zdéavzajomné wahy
povaZujeme za zéklad dobrého fungovania takBejeinstiticie akou MS nepochybne je.
Materska Skola wo detom uplatiuje humanisticky princip zamerany na osobnostnyajz
S rodémi Skola buduje partnerskétiahy, zaloZzené na vzajomnej dévere a spolupraci.

S inymi osobami, ktoré sa potiggl na vychove a vzdelavani Skola buduje profesnena
vzt'ahy, spolupracu a sledovanie sgoiého cida — vSestranny a zdravy rozvoj théa.

Vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku 2012012

Priemerna dochadzka bola v priebehu roka 8286povazujeme za mimoriadne pozitivny
ukazovaté najma sledovanim chorobnosti deti a neustalou anab jej zniZovanie.
Vzhradom na to, Zze Skola je naplnen&tpm zapisanych deti na povolené maximum,
v absolutnom vyjadreni to predstavuje vysokygigritomnych deti v jednotlivychidch.

Ing. Katarina Koledova
riaditematerskej Skoly






Vyjadrenie rady Skoly - priloha

Rada skoly prerokovala a odpoaizrialovatdovi sc h va | it Spravu o vysledkoch a
podmienkach vychovno-vzdelavaceinosti MS Timravina za Skolsky rok 2011/2012

Mgr. Benkova Miriam
predseda Rady skoly pri MS Timravina.



MS Timravina

SPRAVA O HOSPODARENI ZA ROK 2011

Stav na Uéte k 1.1.2011 7,04 €

DOTACIE z MU 160 500

DOTACIE Z PRIJMOV

Skolné 6 788

rezia SJ 7582

Skolné-stat 4 858

sponzorské 3 865

SPOLU DOTACIE 183 593
CERPANIE

Materska Skola mzdy 69 801

odvody 24 628

prevadzka 61 081

spolu 155510

Skolské jedale i mzdy 15 628

odvody 5390

prevadzka 7115

spolu 28 133

SPOLU CERPANIE MS + SJ 183 643

Zostatok na ucte k 31.12.2011 - 43,08 €



