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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej Skoly Budkova 21, 811 04 Bratislava za Skolsky rok 2012/2013.

Sucasna doba je charakterizovand globalnou reformou Skolstva, ktora sa
v podstatnej miere tyka materskych $kol, ktoré su zaradené ako prvy ¢lanok Skolského
systému.

Reforma smeruje k skvalitiiovaniu pripravy deti, ziskanim kompetencii, ato
v oblasti komunika¢nych a personalnych schopnosti, komunikacie v materinskom
a cudzom jazyku, vyuZzivania informa¢ny technologii. D6lezitym krokom k ich naplneniu
je novy Skolsky zakon, Statny vzdeldvaci program ISCED — O, ktory so sebou prinasa aj
tvorbu SVP.

I.

a) Zakladné identifikaéné udaje o materskej $kole: (§ 2o0ds. 1 pism. a)

1. Nazov Skoly: Materska Skola 2. Adresa skoly: Budkova 21

3. Teletonne Cislo: 02/ 544 114 62 Faxové Cislo: 02/ 544 114 62

4. Internetova adresa: — e-mailova adresa: msbudkova@staremesto.sk

5. Zriad’ovatel’: Mestska Cast’ Bratislava—Staré Mesto, Vajanského nabr. 3,
814 21 Bratislava

6. Vedici zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

Erika Spilarova Mgr. riaditel’ materskej Skoly (menovany od
01.01.2010)

Alena Luptékova Mgr. povereny zastupovanim riaditel'a MS

Helena Hochmanova veduca Skolskej jedalne

7. Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:

7.1) Udaje o rade $koly:

Rada $koly pri MS Budkova 21, 811 04 Bratislava bola ustanovena v zmysle § 24
zédkona ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov po volbach dna 26. 04.
2012. Funk¢né obdobie sa zacalo diilom 27. 04. 2012 na obdobie 4 rokov.

Clenovia rady 3koly:

P.C. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za

1. Tomas Szedlak predseda za rodicov

2. Sona Orsulova podpredseda za rodiCov

3. Anastazia Pitnerova Clen delegovany zastupca zriad’ovatel’a
4. Mgr. Martina Nemethova | ¢len za rodicov

5. Blanka Lackovicova Clen za pedagogickych zamestnancov
6. Mgr. Alena Luptakova Clen za pedagogickych zamestnancov
7. Helena Vranova ¢len za nepedagogickych zamestnancov
Strucna informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2012/2013:

1.  Pocet zasadnuti rady Skoly: 4-krat

2. Problematika, ktorou sa rada Skoly zaoberala a jej pomoc pri plneni uloh Skoly:

— potreba zaregistrovania Obcianskeho zdruZenie rodi¢ov a ziskanie 2% dani
z prijmov pre MS
— hodnotenie prace MS — vychovno-vzdelavacia ¢innost’, ¢innost’ krizkov, akcie,



uprava interiéru a exteriéru
— prerokovanie usporiadanych akcii v MS a ich zhodnotenie
— prerozdelovanie financii z Ob¢ianskeho zdruZenia
— zabezpeGovanie pomoci pri iprave a oprave MS a $kolského dvora

7.2) Udaje o poradnych organoch riaditela materskej $koly :

1.  Prehlad (zoznam) poradnych organov riaditel'a materskej Skoly:
Pedagogické rady — zloZzené z €lenov pedagogického kolektivu
Metodické zdruzenie

2. Strucné charakteristika systému prace poradnych organov riaditel'a Skoly (systém
prace poradnych organov, rozpracovanie planu prace Skoly do planov poradnych
organov, systém kontroly prace poradnych organov zo strany vedenia Skoly, atd’.)

Pedagogické rady — zlozené z ¢lenov pedagogického kolektivu a schadzaju sa 6 x rocne.
Koncipuje, realizuje, analyzuje profilaciu a koncepéné zamery Skoly, plan prace skoly,
edukaciu. Pozornost venuje odbornym témam zoblasti pedagogiky, didaktiky
a psycholdgie. Venuje sa aj otazkam regiondlneho Skolstva. Podiela sa na vytvarani
plynulej, systematickej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Metodické zdruzenie — zlozené z piatich cClenov, ktori sa stretnu Styrikrat v roku,
v pripade potreby aj viackrat. Na zasadnutiach sa diskutuje o aktualnych vychovno-
vzdelavacich problémoch, vzdjomne sa obohacuju o svoje skusenosti, vedomosti, ¢o
napomaha skvalitiovaniu vychovno-vzdeldvacieho procesu ak spolupraci pedagogov
v materskej Skole. Metodické zdruZenie vedie Mgr. Katarina BalaZova.

b) Udaje o poéte deti materskej Skoly

Stav k 15. 9. 2012 Stav k 31. 8. 2013
Pocet Pocet Z toho | Pocet Pocet Z toho
tried deti Z toho integ. tried deti Z toho integ.
3 53 X 3 53 X
Menej Menej
ako 3- 0 ako 3- 0
rocné rocné
3-ro¢né 1 3-ro¢né 4
4-rocné 14 4-rocné 16
5-ro¢né 19 5-ro¢né 12
6-roc¢né 8 6-roc¢né 19
7-rocné 1 7-rocné 2
spolu 53 spolu 53

¢) Udaje o poéte zapisanych deti do I. ro¢nika ZS

POCET DETI Z CELKOVEHO POCTU ZAPISANYCH

DIEVCATA ODKLADY

pocet /% pocet /% NAVSTEVUJE M$

SPOLU

21 8/38% 3/ 14% 3




d) tudaje o vysledkoch hodnotenia podl'a poskytovaného stupia vychovy a
vzdelavania

Systém kontrolnej Cinnosti je spracovany v Plane prace Skoly. VSetky zistenia
z vnutroSkoskej kontroly st pravidelne vyhodnocované na pedagogickych alebo podla
potreby na operativnych poradach. V Plane prace materskd Skola pracovala podla
vypracovanej dlhodobej koncepcie a jej zamerania. Koncepény zamer bol pravidelne
prejedndvany na zasadaniach rady Skoly. Plynuld vychovno-vzdelavaciu cinnost’
zabezpedovalo efektivne planovanie cielov auloh zo Skolského vzdelavacicho
programu. Odborny rast kvalifikovanych ugitelick mal dobri troved. Skola bola
zabezpecend odbornymi metodickymi radami a to zo strany riaditel’ky a vediuce; MZ na
Skole.

Plan kontrolnej ¢innosti obsahuje a/ oblast’ pedagogicku

b/ oblast’ pracovno-pravnu.
a/ oblast’ pedagogicka: sledovala sa adaptacia deti, diagnostika, uroven
grafomotoriky, vytvarného prejavu, rozvojové programy pre deti s odloZenou Skolskou
dochadzkou, plnenie uloh podla planu, vyuzivanie ucebnych pomdcok, metodickych
materidlov, individualne vzdelavanie, estetické dotvaranie interiéru, dodrziavanie pitného
rezimu, stravovacie navyky.

Zistovala sa spolupraca sroznymi inStiticiami, realizacia aktivit s detmi —
besiedky, otvorené hodiny, akadémie, sutaze, ranny kruh a iné.

Bola sledovana komunikicia vo vychovno-vzdeldvacom procese, vo vedeni

triednej dokumentécie, v angazovanosti uciteliek na jednotlivych akciach.
b/ oblast’ pracovno-pravna: z kontrolnej ¢innosti su vyhotovené zaznamy, drobné
nedostatky boli zaznamenané, v danom termine odstranené. Kontroly boli zamerané na
dodrziavanie pracovného a vnatorné¢ho poriadku Skoly, dodrZiavanie pracovnej doby
a jej efektivnost, dodrziavanie pracovnych naplni v pracovnom procese a bezpecnost
prace. Okrem in¢ho boli kontroly zamerané na uskladnovanie a efektivne vyuzivanie
Sistiacich prostriedkov, ¢istota a hygiena v priestoroch $koly, v skladoch. V SJ, kuchyni
sa kontrolovala cistota riadov, priprava jedal, stolovanie, priprava jedalnych listkov,
priprava pitného rezimu pre deti a pod. Zamestnanci materskej Skoly pracovali v stilade
so vSeobecnymi zavdznymi pravnymi a bezpenostnymi predpismi, dodrziavali pracovny
Cas apracovni ndpln, Zakonnik prace, pracovny a vnutorny poriadok. Dodrziavanie
predpisov BOZP, PO, CO su bez pripomienok. Bol zabezpeceny plynuly chod prevadzky
i po¢as nepritomnosti kolegyi z dovodu dovoleniek, OCR.

Kladne hodnotim zodpovedny pristup k pracovnym povinnostiam upratovacky,
menej spokojnosti s pracou Skolnicky, ktorej nedostatky boli zaznamenané, v danom
termine odstranené. Celkova Cistota interiéru a exteriéru, dodrziavanie hygieny prostredia
je na dobrej urovni.

Ucitel’ky zodpovedne pristupovali pravidelnému vedeniu triednej 1 Skolskej
dokumentécie. Starostlivost’ o zvereny majetok bol na primeranej Urovni, opravy sa
zabezpecovali vcas.

Planované, ale aj neplanované kontroly ukazali, Ze nie vSetci zamestnanci si svoju
pracu na svojich tusekoch plnili zodpovedne. V tomto Skolskom roku sa vyskytli
nedostatky pri praci p. $kolnicky a v SJ — hygiena, normy. Vysledky zkontrol st
zéapisni¢ne zapisané v zoSite prevadzkovo-pracovnych kontrol.

Zavazné porusenie vnutorného poriadku Skoly nebolo zaznamenané.

Vniutroskolska kontrola

Vnutroskolska kontrola sa zabezpecovala v zmysle vypracovaného planu kontrolnej
¢innosti roznymi formami. Vysledky kontroly sa pravidelne analyzovali na
pedagogickych a pracovnych poradach. V priebehu roka bol zabezpeceny aktudlny tok



odbornych a inych informécii. Pedagogicka dokumentacia bola vedena v zmysle platnej
legislativy. Priestory Skoly, v ktorych sa uskuto¢ioval vychovno-vzdelavaci a celkovy
pobyt deti bol vyhovujuci. Triedy boli vzdy esteticky upravené a prisposobené na proces.
Dodrziavala sa bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci. Viedli sa zoSity o zdravotnom
stave deti a drobnych Urazoch. Riaditel’ka Skoly viedla evidenciu o pracovnych trazoch
v sulade s platnou legislativou. Pracovny poriadok spolu s vnutornym poriadkom Skoly
a PPS vytvarali efektivny prostriedok riadenia. Jednotlivé subjekty vychovy skoly,
rodina, rada Skoly, zriad'ovatel' boli sucast'ou realizacie cielov. Spolupraca medzi tymito
subjektmi bola rozpracovana v PPS a plnena podla terminov. Okrem tychto subjektov
MS spolupracovala so zakladnymi $kolami, s odbornymi a vychovnymi intiticiami
(logopédom, pedagogicko — psychologickou poradiiou, pediatrom). Skolsky poriadok ako
zakladny vnitorny predpis upravujuci organizaciu prace MS bol vypracovany v zmysle
vyhlasky o materskej Skole v zneni neskorSich predpisov a Pracovny poriadok pre
pedagogickych a ostatnych zamestnancov MS. Agenda o detoch bola vedend v zmysle
platnej legislativy (zoznamy deti, prihlasky, rozhodnutia o prijati dietata do MS,
potvrdenia od lekara, osobny spis dietata, osvedcenie...). Zodpovedne sa viedla
administrativa zdznamov z porad pedagogickych, prevadzkovych, MZ a pod.

Formy vnutros$kolskej kontroly — hospitacie:

Stucastou pracovného planu skoly je plan vnutroSkolskej kontroly vratane planu
hospitacii.

Hospita¢na ¢innost’ bola prevedend u kazdej pracovnicky, zaznamy st vyhotovené.
Ziskané informdcie boli o podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti, o trovne prace
jednotlivych uciteliek, o celkovej urovni tried. Hospitacné ciele boli uvedené v Plane
prace avyhodnoten¢ na pedagogickych poraddch. Vychovno-vzdelavaciu pracu
hodnotim vo vSetkych ukazovatel'och ako kladni. VicSie nedostatky pri tejto kontrolne;j
¢innosti neboli zistené. Uroven predprimarneho vzdelavania v jednotlivych vekovych
kategoriach dosahovala primerand turoven vzhladom k Statnemu vzdeldvaciemu
programu ISCED 0 — predprimarne vzdelavanie.

Hospita¢na ¢innost’ obsahovala ciele hospitacii formulované smerom k ucitel’kam
i1smerom k detom. Z hladiska c¢innosti deti bol vytvoreny dostato¢ny priestor na
sebarealizdciu arozvoj kazdého dietata ato predovSetkym uplatiovanim poznatkov
a vlastnych zazitkov aspontannej formy wucenia. V plnej miere sa reSpektoval
a prejavoval partnersky vztah. Atmosféra v triedach a celkova psychosocidlna klima bola
na priaznivej urovni. Prostrednictvom premyslenej, planovanej ¢innosti, vyuZivanim
vhodnych foriem a metdd prace Skola zabezpecovala prikladna troveii rozvoja osobnosti
kazdého dietata. Celkova efektivnost’ vychovno-vzdeldvacieho procesu vo vztahu ku
koncepcii a zameraniu Skoly, k dlhodobym ciel'om sa zabezpecovala predovSetkym cez
konkrétnost’ planovanych uloh primeranych veku deti, vyvazenostou vychovnych
a vzdelavacich uloh. Kazdy PZ po hospitacii vyplnil autodiagnosticky harok, kde
objektivne posudil pripravu, priebeh a vysledky aktivity.

V mesiaci august bol uskutoCneny s kazdou pedagogickou zamestnankynou
hodnotiaci interaktivny rozhovor s obsahovym zameranim (sumativne hodnotenie),
interaktivna reflexia kvality pedagogickej zamestnankyne, splnenia naplanovanych tloh-
sebahodnotenie .

Pedagogicki 1 nepedagogicki zamestnanci sa aktivne podiel'ali na plneni dohodnutych
hodndt a ciel'ov skoly.

Zhodnotenie irovne metodického zdruZenia
MZ sa zameralo vnutroskolské seminare pre ucitelky (pedagogické rady).
V ramci pedagogickych rad sa organizovali vnutroSkolské semindre — odovzdavali sa



poznatky uciteliek ziskavanych samostudiom, z cCasti Uc€astou na vzdeldvani MPC.
Uskuto¢nené pedagogické rady boli zamerané na schvilenie PPS, obozndmenie so
Skolskym a pracovnym poriadkom Skoly, Skolenie zBOZP, hodnotenie Urovne
vychovno-vzdelavacej prace — tvrtroéné, polroéné a celoroéné. Dalej boli odovzdavané
formou referatov ziskanie informacie zpreStudovanej literatary podla planu
pedagogickych porad. V materskej Skole sa uplatiovali formy MZ.

Vnutroskolské seminare pre pedagogicky kolektiv v ramci pedagogickych rad,
dominanta jedna-dve ucitel’ky odovzdavajice svoje poznatky ziskané samostudiom
odporucane;j literatury, informacia zo zasadnutia okresnych seminarov, Skoleni.

Pozitiva:

+  zamestnanci materskej Skoly pracovali v sulade s vSeobecne zdviznymi pravnymi
a bezpecnostné predpisy, dodrziavali pracovnil napln a pracovnu dobu, zdkonnik
prace, pracovny poriadok a vnatorny poriadok

+  vo VVP sa uplatnovala kolektivna forma ako aj didaktické aktivity prace s detmi
v zavislosti od plnenia vytycenych uloh, v snahe zefektivnit’ a optimalizovat’ proces
vychovy a vzdelavania deti predskolského veku

+  PZ vyuZivaju v edukacnych aktivitdich vo velkej miere formy prace individualne,
parové, skupinové pred frontdlnou formou

+ v oblasti rozvoja tvorivosti dietat’a zaznamenavame pozitivne zistenia v kognitivnej
oblasti, socidlno-emocionalnej oblasti, percepéno-motorickej oblasti, zvySujica sa
uroven je odrazom tvorivého pdsobenia uciteliek

+ v materskej Skole su vytvorené vhodné podmienky, stimulujuce prostredie Skoly
aktivizuje individualny rozvoj diet’at’a

+  uroven predSkolského vzdelavania dosahuje adekvatnu tdroveinl v jednotlivych
vekovych kategoriach vzhladom obsahu SkVP deti maju osvojené pozadované
kompetencie v oblasti  kognitivnej, socidlno-emociondlnej  a perceptualno
motoricke;]

+ na zéklade kontrolnej ¢innosti konStatujeme, ze spisova pedagogicka dokumentacia
je vedena pravidelne v sulade s platnym predpismi

+ planovanie na triede je mesacné, systematické, tematicky zamerané. Ucitel'ky
kooperuju pri tvorbe planov reSpektuji psychohygienické a pedagogické zéasady,
planuju v sulade s ISCED 0, s Planom prace Skoly, POP, MZ, so znalostami
znamych udalosti stivisiacich s danym rokom

+ organizaciu zivota deti upravuje Skolsky poriadok, ktory je flexibilny reSpektuje
vekové osobitosti vekovych skupin, je uvol'nenym a vedie k odburavaniu stresu,
cielene organizuje pitny rezim deti

+ vnutroskolska kontrola a hospitacna ¢innost’ potvrdila zvySujicu sa urovein VVP

+ hygiena a Cistota v budove Skoly je dobréa, upratovacka pristupuje k zverenym
uloham ochotne a zodpovedne

Negativa:

— vo vedeni pedagogickej dokumentacie (zapisy do triednych knih) konkretizovat
¢innost’ deti ,,Co, ¢im, pre¢o*

— do osobného spisu vkladat’ informované stihlasy, aktualizovat’ diagnostiku

— rezervy vo vyuzivani vSetkych, dostupnych, didaktickych pomdécok, ktoré stimuluji
rozvoj kognitivnych procesov u deti predskolského veku

— Casta absencia pedagogickych zamestnancov z réznych dovodov a ndsledné delenie
sa deti do ostatnych vekovych skupin

—  nedostatky v praci skolnic¢ky, upratovacky

— nedodrZiavanie hygienickych predpisov a noriem v SJ



Zavery:

neustale skvalitiiovat’ vychovno-vzdeliavaciu ¢innost’

B @ @ @

nad’alej uplatiiovat’ aktivizujice metédy pri praci s det’'mi
premyslenejSie viest’ pedagogicki dokumentaciu

v spoluprici s SJ dodrZiavat’ hygienické predpisy a normy
skvalitiiovat’ pracu Skolnicky

e) Udaje ofyzickom poéte zamestnancov aplneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov materskej $koly ku ditu koncoroc¢nej kvalifikacie (§ 2

ods. 1 pism. g)

Materska Skola Pocet | Skolska jedalei Pocet
zamestnanci MS—spolu |8 zamestnanci —spolu 3
Z toho PZ 6
Z poctu PZ
- kvalifikovani 6
- nekvalifikovani
-dopliiaja si vzdelanie
Z toho NZ** 2
Z poctu NZ
- upratovacky 2
- ostatni
Spolu MS + SJ 11
Z. celkového poctu 54,5%
zamestnancov MS
% PZ

vysvetlivky: PZ*- pedagogicki zamestnanci, NZ** - nepedagogicki zamestnanci

f) Udaje o daliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov materskej $koly ( §2

ods.1 pism. h)
(za Skolsky rok 2012/2013)

Forma vzdelavania Pocet vzdelavanych PrleEeh vzdelaviln.l a/ Oc?t/
ukondilo | pokracuje | zacalo
Svecova Bernarda
Rozvijanie dig/inf. Lackovic¢ova Blanka 4
kompetencii Mgr. Spilarova Erika
Mgr. Luptdkova Alena
Funkc’ne fnovacne Mgr. Spildrova Erika 1
vzdelavanie
. Mgr. Spilarova Erika
Tux paint Mgr. Luptdkova Alena 2
e Mgr Spilarova Erika
Revizia a inovacia StVP Mgr. Luptékova Alena 2
e, . v Mgr. Luptakova Alena
Digitalne technoldgie v MS Lackovicova Blanka 1
Obsahova reforma Mgr. LuPtakoya Alena 1 1
Cinovska Mariana
Rozvoj grafomotoriky Lackovi¢ova Blanka 3
pomocou vytvarnych aktivit | Mgr. Spilarova Erika




Mgr. Baldzova Katarina

Mgr. Spilarova Erika
Mgr. Baldzova Katarina 3
Svecova Bernarda

Kreativna ¢innost’ v obsahu
\AY

Digitalne technologie V MS Mar. Spilérova Erika

pre veducich pedagogickych 1
zamestnancov
Dieta s Aspergerovym | Mgr. Luptdkova Alena
syndrémom a vysoko Lackovic¢ova Blanka 3
funkénym autizmom v MS Mgr. Balazova Katarina

. . y Svecova Bernarda
Planoyanle so Zvedavéekom Lackovicova Blanka 3
v praxi Mgr. Luptakova Alena
Skolsky manazment v MS Mgr. Spilarova Erika 1

Prakticka ekovychova pre MS Svecova Bernarda

;r Tvorime - model - zdravej Mgr. Balazova Katarina 3
ajiny

Vzdelavanie pedagogickych pracovnikov prebieha v sucinnosti s MPC Bratislava,
o vzdelavanie javia pedagogicki zamestnanci zaujem. Pedagogicki zamestnanci zamerali
svoje vzdeldvanie na vyuzivanie inovacnych metdd, foriem a prostriedkov prace, na
ziskavanie odbornych vedomosti z oblasti pedagogiky, psychologie a metodiky a ich
naslednd aplikacia vo vychovno-vzdeldvacej cinnosti. Ziskali nové vedomosti
v koncipovani kurikularnych projektov, v obsahovej reforme, v planovani, v podpore
vynarajucej sa gramotnosti v podmienkach primarnej edukacie, v environmentalnej
oblasti a v osvojovani si zdkladnych zru¢nosti v digitalnych technologiach.

MZ sa zameriavalo na aktualne témy suvisiace s rieSenim vychovnych problémov,
alebo vyplyvajicich zkazdodennej potreby rodiCov a pedagogickych zamestnancov.
Aktivita MZ sa zamerala na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu a tvorbu u¢ebnych
0snov.

Pozitiva:

+  pocas celého Skolského roka sme vyuzivali ponuky MPC BA z ponuky vzdelavania

+  RMS sa pravidelne ziastiiovala vzdelavacich aktivit zameranych na budovanie
pravneho povedomia a vedenie pedagogickej dokumenticie v zmysle platnej
legislativy

+ v ramei plnenia hlavnych tloh PPS v su¢innosti s pedagogickymi radami a MZ sa
zvysilo pravne povedome PZ, v ramci samostidia sa dokladne zozndmili s platnou
legislativou tykajucou sa oblasti predSkolskych zariadeni

+ samovzdeldvanie — praca na sebe ucitel’ky vyuzivali odbornt literaturu a ¢asopisy
dostupné v MS a tak do pedagogickej ¢innosti vnagali prvky humanizmu, tvorivosti

+ pedagogicki zamestnanci sa so zaujmom zucastniovali odbornych semindrov
a prednasok, ktoré boli v Skolskom roku k dispozicii a svoje odborné vedomosti
prenasali v ramci pedagogickych porad do kolektivov

+  vramci aktivit MZ pedagogicki zamestnanci ziskali vSeobecny prehl'ad o odborne;j
literature a o spdsobe prace s flou, venovali sa problematike vychovy, vyberali si
aktualne témy, rozoberali ich aza pomoci infoservisu distribuovali metodicky
material rodi¢ovskej verejnosti



+ pedagogicka kniznica obsahuje tituly z vydavatel'stva RAABE, KAFOMET, ktoré¢
zefektivnia proces pripravy na VVC v triedach

Negativa:

- uvolfiovanie PZ na jednotlivé aktivity, nevhodny casovy harmonogram
neumoziuje, aby sa vzdelavania zac¢astnili viaceri zaujemcovia

— vysoky zaujem PZ vzhl'adom na ponuku vzdeldvacich aktivit

Zavery:

neustale skvalitiiovat’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
nad’alej uplatiiovat’ samostidium a MZ

dopiiiat’ pedagogicku literatiiru

g) Udaje o aktivitach a prezentacii materskej §koly na verejnosti ( § 2 ods. 1 pism. i)
(uvadzat’ aktivity Skoly — aktivity realizované z iniciativy Skoly (napr. Dni otvorenych
dveri, metodické dni, atd’., aktivity, do ktorych sa Skola zapojila (napr. MDDK, Den
mlieka, atd’. - tu neuvadzat’ projekty, tie uvadzat’ v d’alSej Casti).

Prehl’ad aktivit materskej Skoly za Skolskv rok 2012/2013

Navstevy SNG, tvorivé dielne — projekt ,,Vychova k umeniu umenim* — 1x mesacne
Navstevy Bibiany — tvorivé dielne, divadlo - 5x ro¢ne
Navstevy Slovenského narodného muzea — 4x ro¢ne
Naviteva ZS Mudrofiova — vystava ovocia a zeleniny
Navsteva BIENALE
Divadelné predstavenia v MS — minimalne 1x mesaéne
Triedne rodiCovské zdruzenia
Depistaz — logopéd Mgr. Dubrovicka
Celoskolska sutaz v spolupraci s rodi¢mi ,,O najkrajSiecho Svetlonosa“
. Vystapenie deti pre dochodcov v MKC Gastanova
. Kor¢ul'ovanie
. Naviteva dopravného ihriska MS Sulekova
. Vychovny koncert: ,,Fidlikanti*
. Mikulas
. Viano&na trznica — tvorivé dielne s besiedkou v MS
. Vystapenie deti na Hviezdoslavovom nam. v ramci Viano¢nych trhov
. Navsteva viano¢nych trhov v Starom Meste — Hviezdoslavove a Hlavné nam.
. Vianoce v materskej Skole
. Navsteva — otvorena hodina v ZS Mudrotiova, Dubova
. Prednaska: ,,.Skolska zrelost™ s psychologi¢kou PhDr. Kalaszovou
. Depistaz skolskej zrelosti v MS v spolupraci s CPPPaP, pohovory s rodi¢mi
. Otvorend hodina z anglického jazyka - 2x ro¢ne
. Otvorend hodina tane¢ného kruzku - 2x roc¢ne
. Otvorend hodina spevackeho krizku - 2x ro¢ne
. Vychovny koncert: ,,Ide, ide muzika*
. Fagiangovy karneval s PELE PEPEM v MKC Gastanova
. Navsteva Mestskej kniznice
. Zberovy papier — 6x rocne
. Naviteva MD POH: ,,Cary-mary-fuk alebo kiizelnicka rozpravka
. Prednaska o vytvarnych technikich —- LEDACOLOR
. Prednéaska Aspergerov syndrom
. Predvadzanie didaktickych pomo6cok STIEFEL
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43

48

Deri veselych zubkov spolu s rodi¢mi - prezentacia

Besiedka ku Ditu matiek a tvorivé dielne (darcek)

Plavecky vycvik

Farbickovy koncert pre deti — vychovny koncert

Skolsky vylet na Batov kanal — plavba na piratskej lodi — Hodonin, Skalica
Privitanie novych deti a rodi¢ov + prednaska ,,Adaptacia dietata v MS*
Pedagogické prax studentky SPgS

Tyzden detskej radosti — hl'adanie pokladu, divadlo, $portové dopoludnie, diskotéka
Prednasky v ramci environmentalnej vychovy: ,,.Separovany odpad®, ,.Cisty les®
Navsteva Horarne + Sportové dopoludnie

. Prehliadka mesta Vlacikom PreSporacikom a bratislavského hradu
44,
45.
46.
47.

Vystapenie kuzelnika Ivana

Prednaska a ukazky préace v sanitke

Navsteva dopravného muzea

Deti otcov — §portové stiitaze na SD s vystiipenim skupiny historického $ermu Banderium

. Kreativne programovanie — mal'ovanie zvukom: ,,Zvuk a obraz* v spolupraci s VSMU
49.
50.
51.
52.

Rozlucka s predskolakmi a rodi¢mi v Mlyne Klepac - slavnostny program a ,,pasovacka‘
Branna vychadzka do Horského parku — Slavin

Sportovo-tvorivé dopoludnie s novoprijatymi detmi v MS

Rozlucka s predikoldkmi v MS + osvedéenia

DalSie informacie: uviest pripadne struéne dopad tychto aktivit na Zivot ana duch
materskej Skoly, odozvu u deti a pedagdgov, resp. rodiCov, pripadne ostatnu verejnost’.

h) Dosiahnuté vysledky v sut’aZiach

Umiestnenie - Umiestnenie
Nazov dosiahnuté vysledky v medzindrodnych stit’aZiach
sut’aze Regionilne | Krajské | Celoslovenské . Loy . .
kolo kolo kolo nazov sutaze | umiestnenie
Zapojenie sa do vytv. ucast’
sutaze: ,,VSetko je vo
hviezdach*
Zapojenie sa do vytv. ucast’
sutaze ,,Svet okolo
nas‘

i) Udaje o projektoch, do ktorych je materska §kola zapojena ( § 2 ods. 1 pism. j)

Nazov projektu Termin Termin Vysledky
zafatia | ukoncenia
realizacie | realizacie
projektu | projektu
Projekt: ,English for children* —|IX./2012 | VI./2013 |Hravou formou oboznamenie
vyucba anglického jazyka s cudzim jazykom—angli¢tinou
Projekt: [X./2012 | VL./2013 | Zoznamovanie sa s vytvarnym
Vychova k umeniu a s umenim umenim formou rdznorodych
technik a materialov
Projekt: X./2012 VI./2013 | Oboznamenie deti s hlavnym
Spozndvajme Bratislavu mestom, s jeho dominantami
a krasami, budovanie
vlasteneckého povedomia
Projekt: 04.02.2013 |25.02.2013 | Vytvorenie zakladnych




Korculiar — korculiarska priprava

kor¢uliarskych navykov aich
zdokonalenie, otuzovanie

Projekt: X./2012 VI1./2013 Pestovanie zmyslu pre rytmus,
Tanec a pohyb pre deti vMS — osvojenie  si  zakladnych
tane¢na priprava pohybovych navykov,
zrucnosti a schopnosti,
kultivovanie pohybovy prejav
Projekt: KERAMIKA - keramicky | X./2012 VI./2013 | Zoznamovanie sa S
krazok v spolupraci s CVC keramickou hlinou a
Stefanikova roznorodost'ou technik
Projekt: X./2012 VI./2013  |Zameranie na  dopravnu
Semaforik — na§ kamarat vychovu, obozndmenie sa
s pracou policajtov
Projekt: X./2012 VI./2013  |Zameranie sa na zdravy
Chran si svoje mudre telo zivotny §tyl, na ochranu
zdravia, prava diet’at’a
Projekt: X./2012 VI1./2013 Zameranie na
Zdrava krajina environmentalnu vychovu
Projekt: 20.05.2013 [ 05.06.2013 | Celodenny  vylet  spojeny
Vylet na Batov kanal s plavbou na piratskej lodi
a Sportovymi hrami
Projekt: X./2012 XI1./2012  |Zamerany na mesiac - Ucta
Stari rodicia star§im, besiedka pre starych
rodiov
Projekt: X./2012 VI./2013  |Zamerany na starostlivost
Zdravy tsmev o ustnu hygienu, preventivne
stomatologické prehliadky
Projekt: 12.04.2013 [21.06.2013 | Vytvorenie pozitivneho
Delfin — predplavecka priprava vzt'ahu k vodnému prostrediu,
osvojenie si elementarnych
zékladov plavania
Projekt: 03.06.2013 |07.06.2013 |Zamerany na Den deti:
Tyzden detskej radosti hladanie  pokladu,  disco
so sttazami, vylet na piratsku
lod’ — Bat'ov kanal, kuzelnik
Vlacik PreSporacik
Projekt X./2012 VI1./2013 Tvoriva dramatika, spolupraca
Cesta rozpravkami s Mestskou  kniZnicou -
vedenie deti klaske ku
kniham, k literatire a umeniu
Projekt: V./2013 V./2013 Zameranie na rodinu, matku,
Mamicka ma sviatok ich dolezitost’
Projekt: X./2012 VI./2013  |Zameranie na zdravy Zivotny
Adamko zdravo-hravo Styl
Projekt: VI1./2013 13.06.2013 | Kulturno-Sportové popoludnie
Den otcov s otcami, vystipenie skupiny
historického Sermu Banderium
Projekt: V./2013 VI1./2013 Bulletin o celoro¢nej prace

Bulletin Farebna budka

MS




DalSie informacie: uviest pripadne struéne dopad tychto projektov na Zivot ana duch
materskej Skoly, odozvu u deti a pedagdgov, resp. rodiCov, pripadne ostatnu verejnost.

Pozitiva:

+ vyjadrujem spokojnost’ s dostatkom usporiadanych akeii

+ akcie koreSpondovali s tyzdennymi ¢i mesaénymi planmi

+ akcie obohacovali vychovno-vzdelavaciu pracu

+ organizacia akcii pre radost’ deti sa stretla s pozitivnym ohlasom S§irSej verejnosti,

akcie sa vyznacovali dobrou organizaciou a aktudlnostou

+ vyjadrujem spokojnost’” s dostatkom projektov, ktoré obohacuju nds Skolsky
vzdeldvaci program

+ rodic¢ia kladne hodnotili pripravené akcie a v hojnom pocte sa zucastnili

+ kladne hodnotim aktivne zapojenie sa rodi¢ov do Rady rodi¢ov pri MS

+ MS sa uz po 4 krat podarilo vydat’ bulletin ,,Farebna budka®, kde sme verejnost’
oboznamili o naSich aktivitach pocas Skolského roka

+ ako efektivnu hodnotim spolupracu s ZS — vymena informécii o poziadavkach
$koly na dieta v 1. roéniku vedie k dobrej priprave deti na vstup do ZS,
zoznamenie sa deti s prostredim Skoly prispieva k odstrafiovaniu stresu z nového
prostredia

+ zvySuje sa ponuka sluzieb rodiCcom a zefektivnili sme poradenskii ¢innost, na

zaklade zdujmu rodiCov pravidelne prizyvame odbornikov psycholog, Specialny
pedagodg, logopéd, pediater ...), ¢o ma pozitivny dopad na zosuladenie postupov
pri vychove a vzdelavani deti

+ 1 v Skolskom roku 2012/2013 sme zrealizovali adaptacné stretnutie novoprijatych
deti, deti arodiia sa zoznamili s prostredim, pedagégmi a pracovnicka PPP
informovala o problémoch pri adaptécii deti

+ zorganizovali sme pre novoprijaté deti tvorivé dielne ahry v dopoludiajSich
hodinach v MS a gkolskom dvore

+ Gginnou spolupracou MU sa v skolskom roku 2012/2013 podarilo vymalovat
ciastocne II. triedu a vymenit’ svietidla v Satni a v riaditel'ni

+ spolupraca s CPPaP je na vybornej urovni, vyuzivame jej pomoc pri rieseni

adaptaénych problémov, $pecialne poradenstvo i OSD

Negativa:

- niektoré naplanované akcie sa neuskuto¢nili z dovodu €asového a chorobnosti deti

— nezaujem niektorych rodi¢ov o potreby Skoly

- zapojenie do projektov vyhlasovanych MS SR a inymi organizaciami, pripadne
projekty EU si vyzaduji plnenie a dodrziavanie neumerne vela réznych nariadeni
pri spracovani a dat’ si vypracovat projekt firmam je nad naSe finan¢né moZnosti,
preto vyuzivanie eurofondov je minimalne

Zavery:

neustale skvalitiiovat’ §kolsky vzdelavaci program a obohacovat’ ho o nové
pritazlivé aktivity

nad’alej realizovat’ dané overené projekty

zapajat’ rodicov ¢o najvacSom pocte do aktivit Skoly

j) Udaje o vysledkoch inSpekénej Einnosti vykonanej Statnou Skolskou inSpekciou
v materskej S$kole (§ 2 ods. 1 pism. k) . {Udaje vyplni materska $kola len vtom




pripade, ak v nej bola vykonana komplexnd inSpekcia po roku 2000. V sprave uvedie
zaver zo spravy komplexnej inSpekcie, kI'i¢ové pozitiva, hodnotenie jednotlivych oblasti
(riadenie, proces, podmienky), oblasti vyzadujuce zlepSenie apopis hodnotiacich
vyrazov}.

V $kolskom roku 2006/2007 sa uskuto¢nila kontrola zo strany SSI od 06. 02. 2007
do 08. 02. 2007. V sulade s poverenim na komplexnu inSpekciu ¢.1059/2006-2007 zo dia
01. 02. 2007 in8pekciu vykonala: Eva Jurkovi€ova, Skolské inSpektorka — SIC Bratislava.

Zavery inSpekénej Cinnosti:

Silnou strankou Skoly je vytvorenie Skoly rodinného typu, prikladnd uroven
odborného a pedagogického riadenia, koncepcnost’ pldnovania a kvalita sluzieb rodi¢om.
ZlepSenie si vyzaduje dodrziavanie psychohygienickych podmienok deti pri organizovani
krazkovej cinnosti. Priebeh a vysledky vychovy a vzdelavania z hladiska c¢innosti
uciteliek a deti boli celkovo dobré. Pedagogické posobenie uditelick a efektivita VVC vo
vztahu k ciefom aobsahu Programu boli priaznivé. Uroveii osvojenia vedomosti,
zruénosti a schopnosti deti bola vyhovujiica. Skola vykazuje velmi dobré vysledky
v rozvoji osobnosti deti a v aktivitach pre deti a rodiCov. Preventivne a multidisciplinarne
aktivity st prijatelné, sluzby rodicom kvalitné. Materskd Skola ma velmi dobré
personalne podmienky z hl'adiska odbornosti. Priestorové a psychohygienické podmienky
su celkovo dobré, materialno-technické su vynikajuce.

Koncepcné zameranie a strategické planovanie je vzorné, odborné a pedagogické
riadenie je prikladné. Vnutorny informacny akontrolny systém je vel'mi dobry,
dodrziavanie vSeobecne zavdznych predpisov prijatelné, kvalita pedagogickej
dokumentécie je mimoriadna.

Celkove vysledky Skoly st vo vSetkych sledovanych oblastiach vysSie ako priemerné
vysledky zisten¢ v materskych Skolach v Skolskom roku 2005/2006 v Slovenske;j
republike v Skolskom in§pekénom centre Bratislava.

Iné zistenia
Skolska inSpekcia zistila, Ze zriad’'ovatel, ktory zamestnava zamestnancov tejto Skoly,
nevydal pracovny poriadok v stilade so vzorovym pracovnym poriadkom MS SR

Skolska ingpekcia hodnoti na:

vel’mi dobrej urovni

rozvoj osobnosti deti,

personalne a materidlno technické podmienky,

odborné a pedagogické riadenie,

kvalitu pedagogickej dokumentacie,

koncepcné plnenie vytycenych ciel'ov v zamerani Skoly,

podporovanie odborného rastu uciteliek a tvorivosti v pedagogickej ¢innosti,

dobrej urovni
e vychovno-vzdelavacie vysledky, uroveil osvojovania vedomosti, schopnosti
a zru¢nosti deti.

Pozitiva

+ organizacia denn¢ho poriadku reSpektuje vekoveé osobitosti deti a cielene je
zorganizovand aj kruzkova cinnost' deti sohladom na psychohygienické
podmienky

+ vnutroskolska kontrola a hospitacna ¢innost’ potvrdila zvySujicu sa uroveit VVP



+ spolupraca s OZ azriadovatelom pri zlepSovani materialno-technickych
podmienok v MS
+ vydany Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov zriadovatel'om

Negativa :
— rezervy vo vzdelavacich aktivitdch usporiadanych MPC Bratislava

Zavery:

neustale sa usilovat’ o0 zdokonal’ovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
nad’alej uplatiiovat’ aktivizujice metédy pri praci s det’'mi
venovat’ sa samoStidiu a novym tredom

k) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach materskej $koly (§ 2 ods. 1
pism. 1) { Uvadzaju sa z pohladu vlastného hodnotenia v suvislosti s plnenim
vychovno- vzdelavacich planov — a Programu vychovy a vzdelavania.....}. Moznost’
vyuzitia podkladov, ktoré jednotlivé materské Skoly vypracovali v suvislosti s pripravou
spravy o vybaveni materskych $kol UP, vybaveni tried, telocvicni, spalni, jedalni, Satni,
atd’.

Materské Skola sa nachddza v blizkosti centra a Horského parku. Je umiestnend v
jednoposchodovej vilke s prevadzkou 3 tried, ucebiiou, so Skolskou jedalnou
a priestrannym terasovitym Skolskym dvorom. Prostredie materskej Skoly vytvara interiér
a exteriér, ktory zodpovedd hygienickym, pedagogicko-psychologickym narokom na
dany typ Skoly. Je ureny det'om predskolského veku a ma ich motivovat’ i podnecovat’ k
hravosti, veselosti, k radostnému prezivaniu peknych chvil’ detstva v materskej Skole.

Priestorové podmienky naSej Skoly maju dobru Uroven, je to ucelové zariadenie
s vyhovujucimi triedami a prisluSenstvom. Zariadenie triedy umoziiuje vytvarat' hracie
centrd a detské kutiky. Materidlno-technické vybavenie Skoly je dobré o com svedci
Siroka Skala u¢ebnych pomdcok, veelku je dobré aj vybavenost’ s audiotechnikou.

Interiér materskej Skoly tvori materidlne vybavenie, ktoré je funkéne vybavené
detom predskolského veku. MnoZstvo ucebnych didaktickych pomdcok, interaktivnou
tabulou, audiovizualnych prostriedkov a knih neustdle rozSirujeme ich ndkupom, ktoré
vedu ku skvalitneniu vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole.

Exteriér Skoly tvori priestranny terasovity Skolsky dvor, ktory je vybaveny
multifunkénym zariadenim so Smyklavkou, dvomi pieskoviskami, preliezackami,
hojdagkami, kolotoom, amfitedtrom a zelefiou. Skolsky dvor sa nachadza v tichom a
bezpecnom mieste. VonkajSie priestory, cely aredl ako aj blizkost Horského parku
umoziuje uskutociovat’ pohybové cvicenia bez i1 s naradim, Sportové ¢innosti, tvorive,
kons$trukéné, umelecké ¢innosti a podobne.

Pozitiva:

+ v spolupraci s MU MC Bratislava Staré Mesto sa nam podarilo vymalovat’ &iato&ne
IL. triedu

+ MU MC Bratislava Staré Mesto nam zabezpegil vymenu svietidiel v riaditelni a v
Satni

+ naSou angazovanostou a angazovanostou rodiCov sa ndm podarilo zrealizovat’
mnozstvo uprav a zlepSenie materidlno-technického vybavenia materskej Skoly

+ v spolupraci s OZ sme zakupili a uskutocnili pokladku PVC do I. triedy, pred
vstupom do nej a umyvarky, hracie koberce

+ materska Skola disponuje s digitdlnym fotoaparatom, novou audiovizudlnou
technikou DVD prehradvacom ako aj s novymi radioprijimac¢mi s CD prehravacom,
detskymi eduka¢nymi PC programami Legoplaniky, Detsky kutik a Vesela lienka,



novymi didaktickymi pomdckami na zlepSenie vychovno-vzdelavacej prace
LOGICO

+ zariadenie tried je vybavené optimalnym mnoZstvom hraciek, ktoré podl'a potreby
triedy dopliiaju triedne ugitel’ky 1 — 2 x ro&ne

+  jednotlivé Clenenia tried umoziuju kvalitnii realizaciu rozmanitych vychovnych
aktivit, interiér tried spifia estetické kritéria

+ materialno-technické podmienky skvalitiiuje pravidelné dopiitanie pedagogicke;
a detskej kniznice novymi kniznymi titulmi

+ efektivitu VVP stimuluje vyuZivanie pracovnych zoSitov pre deti 4-5 a 5—6 rocné
na rozvoj logického myslenia a grafomotorickych zru¢nosti

+  zabezpecenie ochrany pred slne¢nym Ziarenim v pieskovisku 3 slne¢niky

+  zakupenie kolobeziek a hraciek na Skolsky dvor

+  zakupenie interaktivnej tabule a notebooku

Negativa:

— nevyhovujica a nebezpeéne opadavajiica fasaida MS — druhej budove

— rezervy stale vidime v oblasti pobytu deti na Skolskom dvore, je nutné
zrekonStruovat’ oporny mur a vybudovat’ oddychovi zonu na hornej terase
a dosadit’ travu

Zavery:
zabezpecit’ d’alSiu moderniziciu v triedach
zrealizovat’ podl’a projektu ucebiiu
o] zabezpecit’ opravu fasady druhej budovy
) zabezpe€it’ rekonsStrukciu Skolského dvora 1. podlaZie sopornym
muirom
venovat’ sa h’adaniu roznych finanénych prostriedkov

& [E

]

) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpefeni vychovno-vzdelivacej Einnosti
materskej Skoly (§ 2 ods. 1 pism. m). { prilozit Spravu o hospodareni za
predchadzajici kalendarny rok.}.

Nakolko zriadovatefom je MU MC BA — Staré Mesto Spravu o hospodareni
neprikladdm.

m) Ciel, ktory si materska Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na
prislusny Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia ( § 2 ods. 1 pism. n). Informacia
o stanovenom cieli v koncepénom zdmere rozvoja materskej Skoly obsahuje aj sposob
akym sa ciel’ sleduje a vyhodnotenie jeho plnenia. Plnenie ciel'a by malo byt overitel'né.

Dlhodobé ciele

Strategicky ciel’ Skoly 2013/2014 : uplatiiovat’ humanisticky pristup vo vychove
a vzdelavani, ktory charakterizuje uctu k osobnosti dietata, uznanie jeho hodnoty ako
Cloveka, reSpektuje jeho prava, odmieta vo vychove vSetko, o mohlo ponizovat
dostojnost’ dietat’a v oCiach inych 1ijeho samého. ReSpektovat’ schopnosti a moznosti
dietat’a rozvijat’ ich tak, aby dieta bolo schopné plnohodnotne Zit" a tvorit’ svoj vlastny
Zivot
+ maximalne rozvijat' celistvi osobnost dietata so zameranim na rozvoj identity,

autonomie, osobnych kompetencii a zodpovednosti




reSpektovat’ individualitu kaZzde; osoby, optimalizovat podmienky vychovy
a vzdeldvania tak, aby zodpovedali prirodzenym potrebam a zakonitostiam vyvinu
deti 1 dospelych

prostrednictvom  odborného  pristupu  krodicom poskytovat  konzultacie
o vychovnych problémoch, posiliiovat’ pedagogicku funkciu a odborna spdsobilost’
zamestnancov

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Plnit zékladnu funkciu aposlanie predskolskej vychovy s reSpektovanim

Koncepcie rozvoja a vzdeldvania SR, Narodného programu vychovy a vzdelavania v SR,
s Skolskym vzdeldvacim programom ISDED — O

*

revidovat” vlastny vzdeldvaci program a zapracovat nové ciele vyplyvajuce zo
zamerania Skoly — spoluprica rodiny a materskej Skoly, ciele realizovat' cez
koncepciu tvorivo-humanistickej vychovy vyuzivat problémové, kooperativne,
projektové, heuristické, zazitkové ucenie

v pedagogickom procese orientovanom na diet’a, jednotnost’ vychovného pdsobenia,
informacny systém, adaptacny proces, stimulaény proces, pedagogicka diagnostika,
pozornost nadanym a talentovanym detom, detom s odloZenou Skolskou
dochadzkou, detom =z znevyhodnené¢ho prostredia, reSpektovanie dietata ako
osobnosti, spolupraca srdéznymi inStitGciami, akcie a mimoSkolska cinnost,
spolupraca s rodinou a pod.)

ucebné osnovy upravit na zdklade navrhov pedagogickych zamestnancov
a postrehov metodického zdruzenia, uplatiovat’ v ramci vychovno-vzdelavacej prace
inovované planovanie, jednotlivé témy rozsirit’ a dat’ moznost’ vyberu témy

vytvarat ztried spolocenstvo, prijat dieta také, aké je aprejavovat voci nemu
priatel'ské city, pripisovat’ detom pozitivne vlastnosti, formovat’ jasné splnitelné
pravidla

v Co najviacsej] miere uplatiovat vychovno-vzdeladvacie aktivity vo vytvorenych
centrach, vyuzivat’ priestory Skolského dvora na VVP

v Co najviacsej] miere uplatiovat vychovno-vzdeladvacie aktivity vo vytvorenych
centrach, vyuzivat’ priestory Skolského dvora na VVP

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

+

*

zamerat’ sa na zvySovanie pravneho vedomia a odbornych znalosti zamestnancov
a rodiCov prostrednictvom informacného systému (pedagogicka rada, triedne
rodi¢ovské zdruZenia, operativne porady)

vyuzivat ponuky vzdelavania MPC Bratislava na zvySovanie kvalifikacie
(planovanie ISCED- O, stratégie VVP, grafomotorika, pedagogickd diagnostika,
taxonomia cielov vo VVP). Umoznit’ zamestnancom zucastiiovat’ sa na vzdelavani
v ramci pracovne] doby a finan¢ne prispievat’ na naklady spojené s absolvovanim
vzdelania

v ramci celozivotného vzdelavania podporovat’ kreditny systém zarucujuci neustalu
inovaciu v obsahu vzdelavania a rozSirovania a ziskavania novych kvalifikacii
poskytovat’ prilezitosti na celozivotné vzdelavanie sa v maximdlnej moznej miere ich
podporovat’ prostriedkami IKT

Oblast’ materialno-technického vybavenia

+

vlastnou aktivitou, spolupracou s rodi¢mi a r6znymi inStiticiami ziskavat’ finan¢né
prostriedky na rekonStrukciu 1. podlazia, dreveného domceka a oporného mura na
Skolskom dvore



-
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z finanénych prispevkov Obcianskeho zdruZenia vytvoreného v materskej Skole
realizovat nakup telovychovného =zariadenia, hraCiek, hudobnych nastrojov
k vychovno-vzdelavaciemu procesu a hrdm pre deti

realizovat’ modernizéciu interiérového vybavenia tried

vo vicSe] miere zaviest pocitaCovu techniku hlavne v najstarSej triede na rozvoj
poznatkového systému a gramotnosti deti (prostrednictvom PC )

prekryt’ lexanom vchod do budovy

v spolupraci s MU — BA Staré Mesto odstranit’ nedostatky na fasade druhej budovy,
oporné¢ho muru na Skolskom dvore

Oblast’ financii

 £O & #H¥EE ¥
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najefektivnejSie vyuzivat zdroje poskytované zriadovatelom a ziskané z inych
zdrojov, prijimat’ isporné opatrenia v ramci Setrenia vSetkymi druhmi energii
vyuzivat’ prostriedky so Statneho rozpoctu

prostriedky z rozpoctu zriad'ovatel’a

prostriedky prijaté od inych fyzickych a pravnickych osob

prispevky od rodiCov na ¢iasto€ni tUhradu ndkladov spojenych shmotnou
starostlivostou v Skole

finan¢né prostriedky z grantov

last’ riadenia Skoly

pravidelne dotvarat’, aktualizovat’ koncepcie Skoly o nové ndmety a podnety z radov
zamestnancov, rodi¢ov, Sirokej verejnosti

profil absolventa predprimarne vzdelavania: vSeobecne vzdelany, dobry, s vlastnym
nazorom, s aktivnym a pozitivnym pristupom k Zivotu, pripraveného na Zivot
v spoloc¢nosti, s pochopenim a dodrziavanim prav a povinnosti a schopného prijat
zodpovednost’

do riadiacej prace zakomponovat prvky humanizmu a demokracie, delegovat’
pravomoc a kompetencie na jednotlivé ¢lenky pedagogického kolektivu, hodnotit’
zamestnancov podl'a vSeobecne zndmych kritérii

zviditelnovat’ matersku Skolu uskuto¢niovanim kultirnych, Sportovych podujati,
cielavedome budovat’ imidZ Skoly a dobré medzil'udské vztahy

vytvarat optimdlne podmienky pre realiziciu vychovno-vzdelavacieho procesu
(u¢ebn¢ pomdcky, odborna literatira, zadelenie 1loh, vnltorny poriadok,
vzdelavanie, usmernovanie formou konzultacii, hospitacnej ¢innosti, rozhovorov,
analyzou pedagogickych problémov, motivovanie zamestnancov)

uplatiovat’ naro¢nost na pracovnu aktivitu, odbornost, spoluzodpovednost’ za
vysledky prace, primeranti kontrolu, otvorenost, rieSenie konfliktov, empatiu,
informovanost, komunikaciu, osobnou zaangazovanostou vytvarat pozitivnu
pracovnl atmosféru, dobré medzil'udské vztahy

podporovat’ samostatnost’, kreativitu a cielavedomost” zamestnancov pri rieSeni
zverenych uloh

zintenzivnit' kooperaciu medzi Skolou a Radou Skoly, Mestsky tradom BA Staré
Mesto, Obcianskym zdruzenim, (oboznamovanie o dosiahnutych vysledkoch,
spolo¢ne riesit’ vzniknuté problémy)

Oblast’ spoluprace

+

+

spolupracovat’ so Skolskymi instituciami (so Skolskou jedalnou, zékladnou Skolou,
umeleckou Skolou, s psychologom, logopédom ap.)

mimoskolskymi inStitticiami (stomatoldég, umelecké agentury, vzdeldvacie agentury,
mestské kniZnica, hasici, policia, ZUS ap.)



% v spolupraci s rodinou — poskytovat’ odborné poradenstvo, informacie o aktivitach,
zapajat’ rodicov do akcii, do vychovno-vzdelavacieho procesu, vramci pomoci
z radov rodiCov realizovat’ projekt obnovy Skolského dvora MS

Oblast’ mimoskolskych ¢innosti :
na zéklade zaujmu rodiCov prostrednictvom informacného systému uplatiiovat
vzdelavanie deti v cudzich jazykoch, krazkovu ¢innost’

v planovanych terminoch zabezpecit' pozadované kurzy korculovania — november,

+
+

+

plavania — m3j

spolupracovat’ so ZS, PPPP a inymi organizciami

n) Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych
si nedostatky a treba uroven vychovy a vzdeldvania zlepSit® vratane navrhov
opatreni (§ 2 ods. 1 pism. o). Informaciu o tychto oblastiach uvedie materska Skola
podla SWOT analyzy t. j. silné stranky materskej Skoly, slabé stranky materskej Skoly,
prileZitosti a rizikd4, pozitivna klima skoly

SWOT analyzy

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
» kvalita a kvalifikovanost pedagog. zboru,| > nedostatocné ohodnotenie pedagog.
vekova réznorodost’ zamestnancov
» ochota zamestnancov pracovat v suéinnosti|» nemoznost’ diferencovania
s novym smerovanim PV v ohodnoteni, a tak motivovat’
» dobry imidz Skoly niektorych zamestnancov
» dobré medziludské vzt'ahy v kolektive » S§irenie pedagogickej osvety
» vedenie  Skoly je  vybudované na|>» neochota rodiCov spolupracovat’ pri
demokratickych zasadach — dovera, aktivita, rieSeni vychovno-vzdeladvacich
tvorivost’, ustretovost’ problémov deti
» odbornost’, kreativita a spolupraca PZ » technicky stav dveri a osvetlenia
» ochota PZ zapajat sa do projektov aakcii|» rekonstrukcia Skolského dvora — mur,
usporiadanych MS dreveny domcek
» zaujem PZ o kontinualne vzdelavanie » poddimenzované priestory vzhl'adom
» nadstandartné aktivity Skoly — kruzkova k poctu prijatych deti
¢innost’, kurzy, akcie pre radost deti a
rodi¢ov — kladne hodnotené rodi¢mi
» vclenenie jednotlivych prvkov zrdéznych
inovacnych a alternativnych postupov
» vyborna spolupraca a finanénd podpora zo
strany rodi¢ov
» dobra spolupraca s Radou Skoly
a Obcianskym zdruZzenim
» poloha zariadenia, priestranny areal,
estetickeé priestory materskej Skoly
» medializovat’ svoju pracu Sirokej verejnosti
» vyuzivanie vhodnej polohy prostredia —
blizko centra, Horsky park
» moderné estetické prostredie tried, praktické
ucebné pomocky, vybavenie tried
» zabezpecenie interaktivnej tabule
PRILEZITOSTI RIZIKA
» neustale skvalitiovat’ vychovno-vzdeldvaciu | > stiesnenie priestorovych moznosti —




¢innost’ absentuju samostatné detské spalne,

» stimulovat’ rozvoj tvorivosti, nepredkladat Satiiu pre pedagogicky personal
hotové poznatky, viac vyuzivat problémové|» slabé finanéné ohodnotenie PZ
udenie, vytvarat' priestor na hodnotenie a|> konkurencia inych MS
podporovat’ sebahodnotenie deti » neobjektivnost aprehnané naroky

» posilnit’ funkciu zazitkového ucenia rodicov prijatych deti

» nasmerovat’ rodicov do tlohy kompetentnych | » nevyhovujica organizacia vzdelavania
partnerov, dat’ im moznost podielat’ sa na ponuknutd MPC BA
praci skoly

» aktivity zamerané na rozvijanie spoluprace
rodiny a Skoly

> dotvaranie SVzP: ,FAREBNA BUDKA*

» zaujem rodiCov o kvalitni  predskolska
vychovu zalozenu na principoch partnerstva a
spoluprace

» pozvolny narast narodenych deti

» dobré podmienky na zavadzanie informac¢no-
komunikaénych technologii

» celozivotné vzdelavanie PZ so zameranim na
nové trendy a kompetencie

» zvySovanie socialneho postavenia rodin

» rozSirovanie profilacie skoly

Zavery:

posilnit’ role a motivacie PZ, profesijny a odborny rast

podporit’ talent, osobnost’ a zaujem deti

skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi a verejnost’ou na principe partnerstva
nad’alej esteticky zlepSovat’ prostredia $koly a Skolského dvora

vytvorit’ podmienky na rozvijanie komunikacnych schopnosti deti

zamerat’ sa na problematiku ,,Prav diet’at’a®

posiliiovat’ environmentalne citenie

zamerat’ sa na zdravy Zivotny $tyl — dentalna hygiena, denne Cerstvé ovocie,
psychohygiena ...

vytvorit’ detom prostredie, kde ho prijimaju sliskou bez akychkolvek
podmienok

pohybové aktivity realizovat’ v prirodnom prostredi

rozvijat’ dopravnu gramotnosti

riesit’ detsku obezitu

pribliZit’ sa rodinnej atmosfére (MS ako rodina)
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I1. DalSie informacie o materskej Skole, ktoré moze sprava obsahovat’:

a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania ( § 2 ods. 2 pism. a)

Vplyvaji na ne vnutorné ako ajvonkajSie Cinitele. V materskej Skole boli
podporované a vytvorené¢ vhodné podmienky, stimulujuce prostredie Skoly aktivizovalo
individualny rozvoj dietata. V oblasti rozvoja tvorivosti dietata sme zaznamenali
pozitivne zistenia v kognitivnej oblasti, socidlno—emocionalnej oblasti, percepcno—
motoricke] oblasti, zvySujlca sa uroven bola odrazom tvorivého pdsobenia uciteliek.

Snahou celého pedagogického kolektivu pocas celého Skolského roka bolo
vytvarat prijemnu atmosféru v triedach a celkovli psychosocialnu klimu, ktora bola na
priaznivej az vybornej Urovni, dominoval primerany partnersky vztah ucitel'ka — dieta.



Uroveii predprimarneho vzdeldvania dosahovala adekvatnu uroveit v jednotlivych
vekovych kategériach vzhladom obsahu Statneho vzdelavacieho programu ISCED 0, deti
si osvojili pozadované kompetencie v oblasti kognitivnej, socialno-emocionalnej
a perceptudlno-motoricke;j.

Dobry imidz Skoly dotvarali aj dobré interpersonalne vztahy - medziludskeé
vztahy v kolektive, ktoré boli na veI'mi dobrej irovni. Vedenie Skoly bolo vybudované na
demokratickych zasadach — dovera, aktivita, tvorivost’, Ustretovost’.

Kapacita, velkost' ahygienickd urovenl priestorov umozilovala realizaciu
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti na kvalitnej urovni. Vd’aka pravidelnému udrZiavaniu
interiéru a exteriéru materskej Skoly boli hygienické podmienky na vyhovujicej urovni.
Skola vytvorila aj podmienky vyhovujiice na realizaciu stomatohygieny deti.

Detom sa poskytuje plnohodnotna a vyvazena strava. Deti maji zabezpeceny
pravidelny pitny reZim a denné poddvanie ovocia.

Materskd Skola ma také priestorové usporiadanie, ktoré vyhovuje najroznejSim
skupinovym a individualnym c¢innostiam deti. 'V dennom rezime bola reSpektovana
individualna potreba roznych aktivit, spanku a odpocCinku. ZabezpeCovanim dostatocnej
a r6znorodej aktivity deti plynulo striedajiicej sa s relaxaénymi ¢innostami pocas celého
dina boli pedagbgmi uspokojované potreby pohybu, zdravej zivotospravy, zdravého
zivotného Stylu. Spolupracovali sme pri hladani a zvaZovani moZnosti ako dietatu
pomoct’ vyrovnat sa so zatazovou situaciou napr. adaptacného obdobia, uspokojovani
jeho potrieb a zdujmov, ziskavani stavu psychickej rovnovahy. Forma spoluprace bola
aktivna (konzultacie, triedne stretnutia, ranny priebezny filter, ucast’ rodiCov na priprave
a organizovani akcii a aktivit v MS), ale ipasivna (informa¢né oznamy a namety na
oznamovacich paneloch).

Na vel'mi dobrej trovni bola spolupraca s Radou skoly a Ob¢ianskym zdruzenim,
ktori sa zna¢nou mierou podiel'ali pri financovani a dotvarani estetického prostredia
materskej Skoly.

b) Spolupraca materskej Skoly s rodi¢mi, o poskytovani sluZieb detom, a rodi¢om

(§ 2 ods. 2 pism. ¢)

» zintenzivnit’ poradensku ¢innost’ k rodicom so zameranim na problémové spravanie
dietata, adaptacné t'azkosti a in¢é formou konzulta¢nych hodin mimo priamej prace
s det'mi

» vyuzivat neformdlne rozhovory srodiCom k sprostredkovaniu  informacii

o dosiahnutych vysledkoch vo VVP, navrhovat spolo¢né rieSenia vyskytnutych

problémov

prostrednictvom informacného panelu poskytovat’ informacie o Zivote Skoly

o mimoriadnych aktivitich a bliZiacich sa akciach v MS

organizovanim ,,Dila otvorenych dveri® a tvorivych dielni zapajat’ rodi¢ov do VVP,

poskytovat’ im moZnost’ vidiet’ svoje dieta vo vychovnom procese

prizyvat rodicov na rdzne kultirne podujatia a zapajat’ ich do ich organizacie

pozvat’ rodiCov novych deti do Skoly ainformovat ich o poziadavkach a celom

rezime dna v skole

voci rodicom uplatiiovat’ partnersky vzt'ah a nevtieravym sposobom §irit’ pedagogick

osvetu

roznymi formami ako rozhovory, skolské a mimoskolské aktivity a vypracovanim

dotaznikov sme zistili spokojnost’ rodi¢ov, ktori privitali zmeny, nové aktivity a akcie

usporiadané MS

YV ¥V VYV V V¥V



¢) Vzajomné vztahy medzi materskou Skolou a det’'mi, rodi¢mi, d’al§Simi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v materskej Skole
podiel’aja

sledovat’ konkrétne potreby deti, snazit’ sa im porozumiet’ a vyhoviet

pravidelne informovat rodi€ov o spravani sa dietat’a o jeho pokrokoch

organizovat’ akcie pre radost’ deti s pozitivnym ohlasom $irSej verejnosti, akcie sa
vyznacovali dobrou organizéciou a aktualnost'ou

medzi pedagogmi arodiémi panuje obojstrannd ddvera, otvorenost, porozumenie,
vzajomny reSpekt a ochota spolupracovat’

rodi¢ia maju moznost’ podiel'at’ sa na diani v MS — fyzicky i finan¢ne

chrénit’ stkromie rodiny, zachovavat' patricni mlcanlivost, pracovat doverne
s informaciami a udajmi

ponukat’ rodiCcom poradensky servis

Y VV VYV VVYV

d) Vychovno-vzdelavacie vysledky v $kolskom roku 2012/2013
- dochadzka ( ospravedlnené, neospravedlnena, vychovné opatrenia , iné ddlezité
informacie )
Priemerna dochadzka deti:

IX. [X. XI. |XIIL. |L II. . (IvV. |V. VI

9 10 8 9 8 9 9 10 10 11
I.trieda

IL. trieda 12 12 13 12 13 12 12 11 11 10
III. trieda |17 17 18 15 16 14 14 15 15 14

Priemer 38 39 39 36 37 35 35 36 36 35

Spolu 53 53 53 53 53 53 53 52 53 53

Uroveit rozvoja osobnosti dietata hodnotime v su¢innosti s obsahom a cielmi
Statneho vzdelavacieho programu ISCED 0 — predprimarne vzdelavanie, na ktory
nadvizoval Skolsky vzdelavaci program ,Farebna budka“, pri¢om boli prileZitostne
vyuzivané aj prvky alternativnych pedagogickych pristupov. Uplatiioval sa tvorivo
humanisticky §tyl vychovy, zamerany na vSestranny rozvoj osobnosti dietata,
reSpektujic jeho osobitosti. Pri evalvacii edukacnej Cinnosti, ktord zahfna uroven
kognitivneho, percepcno-motorického a socidlno-emociondlneho rozvoja deti sme
vyuzivali metédu objektivneho posudzovania s ohladom na vekové osobitosti deti.
Stupent dosiahnutych cielov v oblasti kognitivneho rozvoja hodnotime tak, ze deti st
schopné vyuzivat v konkrétnej situdcii svoje vedomosti a poznatky, maja dostatocné
poznatky o sebe, rodine, blizkom 1 vzdialenejSom okoli. Deti su zvedavé, snadSenim
pozoruji, vnimaji a maji zaujem o bezprostredne vnimané okolie, ale zaujimajt ich aj
abstraktné témy, ako vesmir, Pudské telo a pod. Urovei vedomosti a zruénosti v oblasti
poznavacich a mimo poznavacich funkcii zodpoveda ich vekovym arozvojovym
moznostiam. Nedostatky sa prejavuju v zlej sustredenosti deti, v chybnej vyslovnosti,
nedostatku komunikativnych schopnosti, rozliSovani pravej a l'avej strany, porovnavani
poctu prvkov v skupinach a v niektorych matematickych pojmoch, v nepravidelnej
dochadzke deti do materskej Skoly, hlavne udeti s odloZzenou povinnou Skolskou
dochadzkou.

V oblasti socialno-emocionalneho rozvoja na formovanie prosocidlneho spravania boli



vyuzivané v prevaznej miere hry, ktoré su jednou z najvhodnejSich foriem, lebo okrem
zazitkovosti poskytuju také zlozky, ako tvorivost’, osobnu iniciativu, kooperaciu a citovi
reflexiu. Deti sa ucili pravidlam spolocenského spoluzitia aich vytvaraniu v radmci
prirodzen¢ho sociokultirneho prostredia, porozumeniu, zékladnym neverbdlnym
prejavom, obvyklym v tomto prostredi. Deti vedia ovladat’ svoju impulzivitu, samostatne
sa dohovorit’ o spolo¢nej ¢innosti, maji stalejSie zdujmy a tizby dosiahnut’ urcity ciel’.
Niektoré deti eSte prejavuju agresivitu v spravani. U nesmelych deti bolo zvySované ich
sebavedomie pochvalou, povzbudenim a tym, ze boli ddvané do veducich uloh.

Nedostatkom bol prejav samotarstva udeti z menej podnetného prostredia,
impulzivne spravanie niektorych deti, agresivita a nedostatok empatie.

V oblasti psychomotorického rozveja osvojovanie si réznorodnych pohybov kladne
poOsobili aj na volové vlastnosti a moralne formovanie dietata. Citlivo organizované
cviéenia a vychadzky do Horského parku v blizkosti MS pozitivne ovplyviiovali rozvoj
kolektivneho spravania, pocitu spolupatri¢nosti, iniciativnosti a roznorodost’ aktivit. Deti
sa v telovychovnych zamestnaniach ucili rovnako a spravodlivo hodnotit’ samych seba.
Velky doraz bol kladeny na rozvoj jemnej motoriky s ambiciou, aby deti plynulo a bez
problémov zvladali prechod do zédkladnej Skoly a naroky kladené na prvaka v oblasti
pisania. V edukacnych aktivitdch, hrach, ako aj pocas celého dna sa udeti v beznych
¢innostiach rozvijali vytvarné a pracovné schopnosti. Deti si uvedomuju svoje zdravie
a hodnoty snim spojené. Vsetky telovychovné c¢innosti boli postavené na znalosti
a reSpektovani zdravotného stavu, rozdielnych telesnych a zmyslovych predpokladoch
a pohybovych moznosti u jednotlivych deti. Vo velkej miere boli uplatiiované¢ hudobno-
pohybové hry, ktoré rozvijali nielen pohybové kompetencie dietat’a, ale aj estetiku jeho
pohybového prejavu a fantdziu. Spontanny pohyb spojeny s recitaciou a spevom pomahal
rozvijat’ koordinaciu pohybu a rytmu.

Nedostatkom je slaba praca snoznicami u jednotlivcov, strihanie po Ciare,
nedostato¢na schopnost’ zavizovania Snurok.

Ulohy zaradené do koncepcie 8koly rozvijali osobnost’ samostatného, zdravo
sebavedomého, tvorivého jedinca cestou prirodzenej vychovy. Kazdé dieta bolo vedené
k maximalnemu rozvoju fyzickej, psychickej a socidlnej samostatnosti. Deti sa naucili
zékladnym zru¢nostiam a vedomostiam ddlezitym pre cely dal§i zivot. Prioritnou
¢innostou Skoly bola zodpovednd priprava 5-6 ro¢. deti a deti s odloZzenou Skolskou
dochadzkou na vstup do 1. roénika ZS. V pedagogickom procese $koly sa uplatiiovali
prvky dramatizacie, tvorivej dramatiky v projekte ,,Cesta rozpravkami“. Detom
v predskolskom veku s naruSenou komunika¢nou schopnostou sa zabezpecovala odborna
starostlivost’ v spolupraci s logopédom. Dlhodobé ciele sa plnili cez projekty “Zdravy
usmev®, “Adamko hravo =zdravo®“, ,Zdravd krajina®, ,Spozndvajme Bratislavu*
a v projekte ,,Vychova umenim k umeniu®. Efektivnost’ procesu vo vzt'ahu ku koncepcii
Skoly, zameraniu Skoly, cielov Skoly sa zabezpeCovala cez konkrétne pladnovanie
primeranych 1loh, s vyuzZivanim spravnych organizaénych foriem a metdd prace.
Dominantnym prostriedkom rozvoja bola h r a . Pri hrach boli ucitel’ky iba
posluchackami, poradkynami, pomocnickami, pozorovatel’kami, spoluhrd€kami a pod.

Vychovno-vzdeldvaci proces

Deti sa tvorivo a samostatne podiel’ali na rozvijani vlastného poznania. V kazdej
vekovej skupine bola realizovand VVP premyslene a s efektivnym vyuziti variabilnych
ucebnych pomdcok a didaktickej techniky.




Zhodnotenie dosiahnutej irovne osobnostného rozvoja deti.

Oblast’ kognitivneho rozvoja:

Kognitivna oblast’ rozvoja osobnosti diet’at’a zahfiia:

- rozvijanie kognitivnych spdsobilosti, mentalnych navykov a pred matematického
myslenia

- utvaranie a rozvijanie spravnych jazykovych a re€ovych navykov

- utvaranie navykov bezpecnosti a ochrany zdravia

- utvaranie a rozvijanie environmentalneho citenia a spravania

- rozvijanie kognitivnej tvorivosti

Hodnotenie dosiahnutej trovne:

V tvorivo-humanistickej vychove sme doéraz kladli na rozvoj kognitivnych aj
nonkognitivnych funkcii a procesov. Rozvoj tychto funkcii a procesov sa uskuto¢ioval
v priebehu diia v jednotlivych triedach podla Skolského vzdelavacieho programu,
v pripravovanych tyzdennych témach, cieloch, cielovych poziadavkach a ulohach. Tento
rozvoj funkcii a procesov sa uskutocioval najmi prostrednictvom rieSenia kazdodennych,
detom blizkych problémov. Deti sme viedli k tomu aby boli zvedavé, aby mali radost’
Z poznavania, objavovania, badania, experimentovania. Vo vSetkych ¢innostiach sa doraz
kladol na deti, aby boli pri ¢innostiach samostatné a aktivne, aby sa dokazali na ¢innosti
sustredit’, vnimat’ ich.

Hlavnym prostriedkom rozvoja a kultivacie predSkolského dietata, obohacovanim
jeho poznivania asocidlnej skiisenosti v MS je obsah predprimarneho vzdelavania.
Statny vzdelavaci program pre materské Skoly formuje zakladny vyber obsahu, ktory
musi byt povinne zakomponovany do Skolského vzdelavacieho programu Skoly.
Zakladny obsah predprimarneho vzdelavania je stanoveny tak, aby v navdznosti na
suCasné trendy vo vzdeldvani zodpovedal cielom azamerom predprimarneho
vzdelavania a aby reSpektoval vek, predpoklady a sktsenosti diet'ata predskolského veku,
ich suCasné 1budice potreby a taktieZz i prostredie a moznosti materskej Skoly. Tento
obsah je Struktirovany do oblasti kognitivneho rozvoja, socidlno-emocionélneho
a perceptudlno-motorick€ého rozvoja, ktoré reSpektuje vyvoj dietata, jeho prirodzeny
zivot, zrenie iucenie. Tieto oblasti rozvoja sa deji v prirodzenych interakciach, do
ktorych diet'a v rdmci tychto vztahov vstupuje, v ktorych zije, rozvija sa a vyrasta, uci sa
a tiez vzdelava.

Tieto oblasti rozvoja maju 4 tematické okruhy:
1. Ja som

2. Ludia

3. Priroda

4. Kulttra

1. Ja som

Zamerom vzdelavacieho usilia vtejto oblasti je stimulovat’ apodporovat’ rast
a neurosvalovy vyvoj dietat’a, podporovat’ jeho fyzicku pohodu, zlepSovat’ jeho telesni
zdatnost’ 1pohybovll a zdravotni kultiru, podporovat’ rozvoj jeho pohybovych
a manipulacnych schopnosti, ucit’ dieta k sebaobsluhe a viest' ho k zdravym Zivotnym
navykom a postojom. V oblasti psychologickych podporovat’ duSevna pohodu, psychicku
zdatnost’ a odolnost’ dietata, rozvoj jeho rozumovych schopnosti, reci a jazyka,
poznavacich procesov a funkcii, jeho citov avole, sebapoznanie, jeho kreativity
a sebavyjadrovania, stimulovanie osvojovania arozvoja jeho vzdelavacich schopnosti
a povzbudzovanie dietata v jeho d’alSom rozvoji, poznavani a ucenia. U deti sa rozvijali
vlastnosti ako uvedomovanie si vlastn¢ho tela, rozvoj pohybovych schopnosti v oblasti
hrubej a jemnej motoriky (koordinacia arozsah pohybu, pohyblivosti, spravne



dychanie), ovladanie pohybového aparatu a telesnych funkcii. Deti uvedené ulohy plnili
pohybovymi ¢innost'ami ako je chddza, lezenie, beh, skok, poskoky potom st to loptove
hry, sezonne cvienia. Manipulovali s predmetmi, pomockami, ndstrojmi, nacinim,
naradim 1materidlom. VyuZivali sa zdravotne zamerané cinnosti ako uvolfiovacie
cvic¢enia, dychové a relaxacné cvi¢enia, zmyslové a psychomotorické hry, konstruktivne
a grafické ¢innosti, hudobné a hudobno-pohybové Cinnosti a hry, jednoduché pracovné
a sebaobsluzné cinnosti (starostlivost’ o seba, o svoje osobné veci, poriadok a pod),
poznavacie ¢innosti zamerané k osvojovaniu pojmov o zdravi, l'udskom tele, bezpecnosti,
telovychove a Sporte.

Jazyk a rec: rozvijali sa u deti reCoveé a jazykové schopnosti v oblasti receptivnych
(vnimanie, pocuvanie, chapanie) a produktivnych (vyslovnost, vytvdranie pojmov,
hovoreny prejav, vyjadrovanie sa). Rozvijal sa kultivovany prejav vyuzivanim
artikulaénych , recovych, sluchovych arytmickych hier so slovami, slovné hadanky,
spevacke Cinnosti, spolocné rozhovory, rozpravanie zazitkov, pribehov, podla
skutocnosti, podla obrazkov, prednes, recitacia, dramatizicia a spev, prezeranie a
»citanie* obrazkovych knih a leporel, grafické napodobiiovanie symbolov, tvarov, ¢isiel,
pismen.

Poznadvacie schopnosti, myslienkové operdcie, predstavivost, fantazia: tu sme
vyuzivali priame pozorovanie prirodnych javov, konkrétnu manipulaciu s predmetmi,
vol'né hry, experimentovanie s materidlom a predmetmi, zmyslové hry, ¢innosti na rozvoj
a cvi¢enie vnimania, zrakovej a sluchovej pamiti a pozornosti, nametové hry a ¢innosti,
hry zamerané na podporu tvorivosti, predstavivosti a fantdzie, praca s knihami,
s obrazkovym materidlom, prechadzky do Horského parku, vylety do okolia, sledovanie
rozpravok a pod. Deti tlohy zvladli. Tieto tlohy boli prisposobené vekovym osobitostiam
deti.

2. Ludia

Zamerom vzdeldvania v interpersondlnej oblasti je podporovat utvaranie vztahov
dietata k inému dietatu, ¢i dospelému, posiliiovat, kultivovat a obohacovat’ jeho
vzajomnu komunikaciu a zabezpetovat’ pohodu tychto vztahov. Ulohy sme plnili hrami,
ktoré boli zamerané na posiliovanie prosocidlneho spravania vo vztahu k druhym
v rodine, materskej Skole. Vyuzivali sme socidlne a interaktivne hry, hranie uloh,
dramatické cinnosti, hudobné a hudobno-pohybové hry, spoloCenské hry, spolocné
aktivity na rozne témy, kooperativne c¢innosti vo dvojiciach, v skupindch, citanie,
rozpravanie a po¢uvanie rozpravok a pribehov na témy vztahy medzi lud’mi. Ulohy deti
splnili, dbali sme na vekové osobitosti deti.

3. Priroda

Zamerom vzdeldvania v environmentalnej oblasti je vzbudit' u dietata elementarne
poznatky o okolitom svete adiani vfom, o vplyve cloveka na Zivotné prostredie
pocinajic v najblizSom okoli a kon¢iac celkovymi problémami celosvetového dosahu.
Vytvorit' zdklady pre otvoreny a zodpovedny postoj dietata k zivotnému prostrediu.
Vyuzivali sme k splneniu tloh zmysluplné pracovné cinnosti, kognitivne ¢innosti (
kladenie otdzok a hladanie odpovedi), praca s literdrnym textom, obrazkovym
materidlom, vyuzivanie encyklopédii, pestovatel'ské a chovatel'ské ¢innosti, starostlivost’
o mini zahradku, stromeky v zdhrade, motivované hrové aktivity, ¢innosti, ekohry. Deti
ulohy zvladli vzhl'adom k tomu, ze sa prihliadalo na vekové osobitosti tej, ktorej skupinu
deti.



4. Kultara

Zamerom vzdelavania v oblasti socialnej a kulturnej je uviest’ dieta do spolo¢nosti
ostatnych l'udi, do Zivota v l'udskej spolocnosti ido sveta kultiry a umenia, pomoct’
dietat'u osvojit’ si potrebné vedomosti, ndvyky i postoje, prijimat’ zdkladné vSeobecne
uznavané spolocenské, moralne a estetické hodnoty apodielat sa na wutvarani
spolocenskej pohody.
Ulohy sa plnili tym, Ze sa deti zGcastiovali na poéavani rozpravok, pribehov, versov,
hudobnych skladieb, piesni, sledovanim dramatizécie, divadelnych scénok, réznych
nametovych hier, konStruktivnych hier, pripravy spolocenskych podujati a sldvnosti —
kultarne programy pre rodicov, starych rodi¢ov: deti navstevovali divadelné predstavenia,
kniznicu, stretavali sa s literatarou, dramatickym, vytvarnym a hudobnym umenim mimo
materskej Skoly.

Oblast’ percepéno-motorického rozvoja:

Perceptudlno — motoricka oblast’ rozvoja osobnosti diet'at’a zahfna:

- rozvijanie hrubej a jemnej motoriky

- utvaranie elementarnych zdkladov telesnej kultury

- rozvijanie vizuomotoriky a grafomotoriky

- utvaranie kultarno — hygienickych, zdravotnych, technickych a elementarnych
ochranarskych navykov

- rozvijanie prakticko — umeleckej a technickej tvorivosti

Uroveii rozvoja grafomotorickych zruénosti:

Uroven rozvoja vizuomotorickej koordinicie a jemnej motoriky sa overovala
prostrednictvom pracovnych zogitov a listov. Uspesnost deti podstatne ovplyvnila
skuto¢nost’, Ze ich rozloZenie na ploche bolo v porovnani s minulym rokom ovela
vhodnejSia. VacSina deti sa na ploche papiera orientovala samostatne, vyplnila cela
plochu, dokoncila pozadovanu grafickt stopu do konca riadku. Spdsobilost’ zachovavat’
smer pozadovanej grafickej stopy a istota prejavu je v celku vel'mi dobra. Vysledky st
podstatne ovela lepSie ako v minulom Skolskom roku, ¢o sa prejavilo v pruznejSich
reakciach deti na pokyny uciteliek, v zlepSeni uvolnenosti ruk, zépidstia, graficky
materidl drzia dominantnou rukou, kvalita drzania grafického materidlu je dobra, deti
maji vypestovany navyk na spravne drzanie tela, sedu pri pisani, drzania ceruzky,
neotacanie zoSitom, pracovnym listom a vzdialenost o¢i od papiera. Pri nacviku
grafomotorickych zru¢nosti v pracovnych listoch av zoSitoch boli zaradované
grafomotorické a uvolnovacie cvicenia a postupy. V stcasnej dobe mdzeme hodnotit’
urovenn grafomotorickych zru¢nosti kladne. Jemnu motoriku si deti d’alej precvi¢ovali
navliekanim koralok, vyuZivanim pracovnych technik — lepenie, strihanie, kréenie
a skladanie papiera aohybanie réznych druhov drotu. Technicky spravne zvladli
konstruovanie z réznych stavebnic podla predlohy ipodla vlastnych predstav. Urovefi
techniky strihania sa overovala pri strihani predkresleného tvaru. Pozorovanim bolo
zistené, ze deti celkom dobre ovladaju techniku strihania, maji osvojené zaklady
bezpecnej prace a pracovnej discipliny. Lavoruké deti pracovali s noZnicami pre deti
lavoruké. V priebehu Skolského roka deti bez problémov dokazali pouZivat' navyky
sebaobsluhy a hygieny. Samostatne sa dokdzali obliekat’, zobliekat, obuvat a vyzavat'.
Velkym problémom pre deti je viazanie Snirok. V dennom rezime, vzdy po obede si deti
pravidelne pestovali ndvyky starostlivosti o chrup. V Skolskej jedalni deti sa vyuZzivali
navyky kulturneho stolovania, predskolaci pouzivali pribor. V priebehu Skolského roka
boli deti vedené k starostlivosti o prostredie o jeho CcCistotu a estetiku. Vykonavali
jednoduché pracovné cinnosti ako starostlivost’ o kutik Zivej prirody, starostlivost
o vlastnoru¢ne nasadent mini zahradu.



Prosocidlna, environmentalna, zdravotna vychova a Prava dietata boli planovane

podla tém s cielom v integracie vSetkych vychovnych zloziek eduka¢ného procesu. Ich
obsahova naplii sa uskutoéiiovala v stlade spoziadavkami Statneho vzdelavacieho
programu ato predovSetkym pomocou hier, zazitkového ucenia. Pri vybere metod,
foriem a prostriedkov sa zohladiovali aktuilne vychovné potreby, vyvinové a vekoveé
osobnosti ako aj podmienky Skoly.

Pozitiva:

+

hlavné ciele vychovy a vzdelavania v plane prace Skoly vychadzaju z priestorovych,
materidlno-technickych a personalnych podmienok, zo zaujmu a poziadaviek rodicov
deti, ako aj z hodnotiacich sprav a z dlhodobych a boli splnené

vSetky vekové skupiny pri planovani VVP vychadzali zo zakladného pedagogického
ISCED-0 a SkVP ,,Farebna budka*

plnenie uloh v obsahovych a vykonovych Standardov vychadzalo z mesacného
planovania edukacnych aktivit s primeranou frekvencia striedania aktivit so
zameranim na podoblasti

pri planovani je obsah VVP na diet’a, plany st funkéné, konStruktivne a variabilné,
¢im umoziuji ich doplihanie a variovanie vzhladom na ich individudlne potreby
triedy

v Skolskom roku 12/13 sa najCastejSie vyuziva organizacna forma didaktickych
aktivit v najstarSej vekovej skupine parova, skupinova, frontdlna forma zamestnania,
o vyplyva z pripravy deti na vstup do ZS

pravidelne sme dopliali ugebné pomécky o nové, vychadzali sme znavrhov
a potrieb ucitelov

pozitivne hodnotime prednasku o Skolskej zrelosti v ramci triedneho rodiovského
zdruZenia a nésledné testovanie Skolskej zrelosti

vd’aka premyslenej, planovanej ¢innosti, vyuzitiu vhodnych z foriem a metod prace
sme zabezpecili prikladnu Groven rozvoja dietat’a

pocas celého roka sme vytvarali prijemnu atmosféru v triedach a celkova
psychosocidlna klima bola na priaznivej az vybornej urovni, dominuje primerany
partnersky vztah ucitel’ka - diet’a

pedagogicka dokumentécia je vedend v zmysle platnej legislativy, zapisovanie VVP
do triednych knih je realizované pravidelne denne, v zmysle zaverov prijatych na
prvej pedagogickej porady

zékladn dokumentaciu o detoch je vedend v zmysle platnej legislativy obsahuje
ziadost o prijatie do predskolského zariadenia, rozhodnutie o dietata do MS,
oznamenia o preruseni dochadzky do MS, triedna dokumentacia o detoch —
eviden¢ny listok, potvrdenie o zdravotnom stave, splnomocnenie, informovany
suhlas rodi¢a s oboznamovanim s cudzim jazykom, krazkova ¢innost’

zapis do MS prebehol v planovanom termine prostrednictvom bulletinu sme
informovali rodi¢ov o zamerani Skoly ako aj aktivitich Skoly, zaznamendvame
rastuci zaujem o nasu matersku Skolu, ¢o je pozitivnym zistenim

materskd Skola sa prezentovala na verejnosti zi€astnili sme sa r6znych kultirnych,
Sportovych a vytvarnych aktivit rdmci celého Slovenska atak sme si ziskavali
podporu a doveru rodi¢ovskej verejnosti

v ramci skvalitiiovania pripravy deti na vstup do ZS kladne hodnotime spolupracu
pedagogickych pracovnikova pracovnikov PPP, logopédom a rodi¢mi

kladne hodnotime vysokt odbornt profesionalitu PZ pri priprave deti na Skolu, ktora
spo¢ivala v pravidelne VVC, v realizacii grafomotorickych cvieni, v uplatiiovani
individualneho pristupu a v postupnom skracovani spanku



+ ako pozitivum, ktoré v podstatnej miere ovplyviiuje cely VVP je 100%
kvalifikovanost’ pedagogov a z celkového poc¢tu 6 maji 3 vysokoskolské vzdelanie

+ zamestnanci Skoly maji zabezpeceny pristup k potrebnych informaciam, informacny
tok je priehladny, dobre si zabezpecené¢ doverné informacie o detoch, rodicoch,
zamestnancoch

+ informacny systém smerom k rodiovskej verejnosti ma vybornu uroven a rodicia
v plnej miere servis vyuzivaja

+ deti si v ramci VVC vicSinou aktivne, maju zadujem o hladanie, skumanie,
oboznamovanie sa s novymi javmi

+  deti bez problémov vyjadruji zazitky viacslovnymi vetami (ml. deti), jednoduchymi
suvetiami (st. deti), reaguju na otazky adekvatnou odpoved’'ou

+  dokédzu reprodukovat primerane dlhé basne pamitaji si postavy rozpravok, dej
pribehov, dokazu charakterizovat’ a rozliSit' podstatné znaky predmetov a javov st
tvorivé pri vymyslani a hl'adani podobnych znakov a pri¢innych suvislosti veci a
javov

+  maji dobré poznatky tykajice sa priestorovych vztahov, velkosti, mnoZstva a poctu

+  vizuomotorické koordinacia je primerana veku, uroven jemnej a hrubej motoriky je u
deti primerana pracovné a vytvarné zru¢nosti va¢Siny deti pri nardbani s materidlom
su primerané

+ deti st primerane samostatné v sebaobsluhe, dokazu poupratovat’ po sebe pri
spontannych aj cielenych eduka¢nych ¢innostiach

+ st dostatocne obratné pri vSetkych lokomocnych cvi€eniach pokrocili v
kons$truktivnych ¢innostiach, starSie deti zvladnu zlozitejSie konStruovanie podla
predlohy aj fantazie

+  zdokonalila sa presnost’ prevedenia zdravotnych cvikov

+ so zdujmom experimentuji s farbami, technickym aj odpadovym materidlom, s
radostou realizuji pohybové aj hudobno-pohybové ¢innosti

Negativa:

v individudlnych pripadoch slabs$ia vizuomotoricka kontrola
nereSpektovanie osobnosti hovoriaceho, pozornost’ u niektorych deti je kratkodoba

volové vlastnosti nedostatocné, egocentrizmus, odmietanie ponukanej ¢innosti

vyskytuju sa chyby vo vyslovnosti sykaviek, rotacizmus, prehltdvanie hlasok hlasova
hygiena u niekol’kych deti je nespravna, hlavne v spontannych edukacnych aktivitach
(neprimerand hlasitost’ v re€. prejave)

u niekol’kych deti je slovnd zdsoba nedostatocnd, prevlada malo obsazné
vyjadrovanie pri opise a reprodukcii

rezervy vidime v efektivite vychovno-vzdelavacieho procesu vzhladom k cielom
a obsahu, k skvalitnenie prispeje vhodna volba organiza¢nej formy, vo vhodnych
rozvijajucich a aktivizujucich metodach prace, co je vkompetenciach
pedagogickych pracovnikov



nedostatky sa vyskytuji v individudlnom pristupe pri napravani nedostato¢nych
schopnosti a nacviku praktickych zru¢nosti deti predovsetkym v grafomotorickom
prejave deti

priestory miestnosti a vybavenie tried, v ktorych sa uskuto¢nuje vychovno-
vzdelavaci proces, su vzhl'adom na pocet deti predimenzované

vramci spoluprace zPPP pri odstrafovani poruch spravania sme sa stretli
s nepochopenim a nezaujmom niektorych rodiCov spolupracovat’ s odbornikom
a strach z ,,otvorenia sa“

v individudlnych pripadoch sa vyskytuji problémy v sebaobsluznych ¢innostiach
(ml. deti, nepravidelna dochadzka do MS)

u niektorych deti nespravne drzanie grafického materidlu - nespravny tchop, sklon,
nespravne drZanie tela pri grafomotorickych ¢innostiach neprimerany tlak

Zavery:

vo zvySenej miere zarad’ovat’ c¢innosti na rozvoj jemnej motoriky a
vizuomotorickej koordinacie

pri praci s dietatom v ramci grafomotorickych cvieni si v§imat’® spravne
uchopenie a drzanie pisacieho nacinia uvol’'iovanie ramenného klbu s pouzitim
roznorodého materialu, grafomotorické ¢innosti primerane motivovat’

zintenzivnit® spolupracu s rodiémi v ramci rozvijania grafomotorickych
kompetencii deti tvorivo vyuZivat’ r6zne kombinovatel’'né techniky a druhy
materialov na zhotovovanie jednoduchych a postupne aj zloZitejSich predmetov

kombinovat’ grafické pohyby - spajanie horizontalnej a vertikalnej linie,
lomené linie, experimentovat’ s horizontalnou a lomenou liniou, réznorodost’
pohybov, ich smeru, velkosti tvarov, vinovky, slu¢ky, osmi¢ky

vytvarat’® situacie pre individualny pristup, viac podnetov na rozhovor, vytvarat’
vhodné podnety na rozvoj pozornosti deti a primerané zotrvanie pri urcitej
¢innosti individualne jazykové cvi€enia,

odporucanie navstevy logopéda rodicom precvicovanie spravnej hlasitosti v
hriach, reSpektovanie hovoriaceho individudlnym pristupom rozvijat’
sebavedomie deti, vytvarat’ priestor na rozhovor s det'mi, rozvijat’ ich
komunika¢né kompetencie
organizovat’ pracu v triede tak, aby lepSie deti motivovala a zodpovedala ich
aktualnym potrebam, ziujmom a schopnostiam

dbat’ na rdéznorodost’ metéd a organizaénych foriem VVC, pracovat’ s det'mi v
skupinach, vytvarat priestor na sebarealizaciu dietfat’a, zamerat’ sa na
Specifické potreby ( nacvik novych zrucnosti, narofnych uloh, alebo
podporujucich rozvoj)

vyuzivat’ prirodzené situacie k rozvijaniu prosocialneho spravania, do VVC
zarad’ovat’ hry na rozvijanie empatie, schopnosti decentracie a sebaovladania

zintenzivnit’ individualny pristup k dietat’u pri plneni réoznych dloh vytvarat’
hrové situacie ku kooperativhym cinnostiam, deleniu sa spolupracovat’ s
rodinou pri rieSeni problémov s dérazom na jednotné vychovné pésobenie



Mgr. Spildrova Erika
riaditel’ materskej Skoly
Vyjadrenie rady Skoly

Rada skoly prerokovala dia . 10. 2013 a odportca zriadovatelovi s ¢ h valit Spravu
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti MS Budkova 21 za
Skolsky rok 2012/2013:

Rada S$koly vyjadruje podakovanie rodicom za ich ustretovost, spolupracu
a finan¢na podporu MS Budkova 21.

Tomas Szedlak
predseda Rady Skoly pri MS Budkova 21



