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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej Skoly Spitalska 49 za Skolsky rok 2012/2013

I.

a) Zakladné identifika¢né idaje o materskej $kole: (§ 20ds. 1 pism. a)

1. Nazov skoly: Materska Skola 2. Adresa koly: Spitalska, 49 Bratislava

3. Telefonne Cislo: 02/52 92 12 89 Faxové ¢Cislo:

4. Internetova adresa: e-mailova adresa: msspitalska(@staremesto.sk

5. Zriad’ovatel’: Mestské Cast’ Bratislava—Staré Mesto, Vajanského nabr. 3, 814 21 Bratislava

6. Vedici zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie
Katarina Orlicka Riaditel materskej Skoly (menovany od
01.04.2013)

zastupca riaditel’a materskej Skoly

zastupca riaditel’a pre matersku Skolu

7. Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:
7.1) Udaje o rade $koly:

Rada $koly pri MS Spitalska 49 bola ustanovena v zmysle § 24 zdkona ¢&. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorSich predpisov. Funkéné obdobie rady Skoly skoncilo diiom 25.04.2012. Po
vol'bach dna 25.04.2012 bola ustanovena nova rada Skoly — funkéné obdobie sa zacalo diilom
26.04.2012 na obdobie 4 rokov.

Clenovia rady $koly:
P.&. |Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
Martin Lukac predseda za rodiCov
Silvia Majerska podpredseda za rodiCov
Jolana Durechova Clen za pedagogickych zamestnancov
Ol'ga Borovickova Clen za nepedagogickych zamestnancov

Livia Chlebova Clen delegovany za zriad’ovatel'a




Strucna informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2012/2013:

[

Pocet zasadnuti rady Skoly- 2x do roka
Problematika, ktorou sa rada Skoly zaoberala a jej pomoc pri plneni uloh Skoly

- zhodnotenie ¢innosti v sk. roku 2012/2013

- spolupraca s Ob&ianskym zdruzenim pri MS Spitalska 49

- vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditela MS Spitalska 49

- finan¢na vypomoc pri zabezpecovani akcii pre deti

- rieSenie aktualnych problémov, oboznamovanie s aktivitami a zameranim Skoly
- oboznamenie sa s hodnotiacou spravou

- ziskanie 2% pre materskl Skolu

7.2) Udaje o poradnych organoch riaditePa materskej §koly :

1. PrehPlad (zoznam) poradnych organov riaditel’a materskej Skoly

Poradné orgéany

- pedagogické rady - Clenovia pedagogického kolektivu

- pracovné rady - ¢lenovia z radov pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
- Rada gkoly pri MS Spitalska 49

- Metodické zdruzenie MS Spitalska 49

- Obgianske zdruzenie pri MS Spitalska 49

Strucna charakteristika systému prace poradnych organov riaditel’a Skoly

Rada $koly s riadi Statitom Rady $koly pri MS Spitalska 49. Vyjadruje sa ku vietkym
skutocnostiam, tykajuce sa riadenia a fungovania materskej Skoly.

Poradné orgéany sa schadzaju podl'a stanovenych terminov, alebo podla potreby.

Pedagogické rady - 4x rocne (podla planu)
Pracovné rady - 2x ro¢ne (operativne)
Rada skoly - 2x ro¢ne

Metodické zdruzenie - 4x ro¢ne

Obcianske zdruzenie - 2-3x ro¢ne

Pedagogicka rada v Skolskom roku 2012/2013 zasadala 4x. Podielala sa na tvorbe
pedagogickej dokumentacie — Skolsky poriadok, plan prace Skoly, plan kontinudlneho
vzdelavania, plany vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Prerokovala uplatilovanie platnych
pravnych predpisov, hodnotenie planu prace. Spolupracovala so zriad'ovatelom



materskej Skoly, ob¢ianskym zdruzenim, radou Skoly a inymi organizdciami, ktoré
participuji na vychove a vzdeldvani v materskej Skole.

Pracovné rady sa schadzali predovSetkym operativne, pri rieSeni aktudlnych potrieb
materskej Skoly.

Rada Skoly zasadala 2x a v tomto Skolskom roku, nemusela riesit’ Ziadne problémy.

Metodické zdruzenie zasadalo celkom 4x. RieSilo problematiku adaptéacie deti na MS,
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov vramci kontinudlneho vzdeldvania,
potrebu operacionalizovania vychovno-vzdelavacich cielov v planovani.

Obcianske zdruzenie prizyvalo riaditel’ku materskej Skoly na svoje zasadnutia,
pomahalo pri organizovani podujati pre deti, finanéne zabezpeCovalo akcie, vylety,
nakup pomodcok, hraciek a spotrebného materialu.

b)Udaje o poite deti materskej $koly

Stav k 15.9. 2012 Stav k 31. 8. 2013
Pocet Pocet Z toho | Pocet Pocet Z toho
tried deti Z toho integ. tried deti Z toho Integ.
2 38 X 2 38 X
Menej Menej
ako 3- 0 ako 3- 0
rocné rocné
3-rocné 8 3-rocné 4
4-rocné 12 4-rocné 6
5-rocné 11 5-rocné 13
6-rocné 7 6-rocné 15
spolu 38 spolu 38
¢)Udaje o poéte zapisanych deti do I. roénika ZS
POCET DETI Z CELKOVEHO POCTU ZAPISANYCH
DIEVCATA ODKLADY " =
SPOLU pocet /% po&et /% NAVSTEVUJE MS
15 7147% 2/13% 2/13%




e) Udaje o vysledkoch hodnotenia podPa poskytovaného stupiia vychovy a vzdeldvania

Nasim cielom bolo napliiat’ potrebu dietata pri socialnom kontakte s rovesnikmi, ulah¢it
plynult adaptaciu na zmenené prostredie — materskt Skolu, vytvorit’ a podporit’ vzt'ah dietat’a
k poznavaniu a uceniu hrou.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sme pristupovali k detom citlivo, reSpektovali sme ich
osobitosti, viedli sme ich k samostatnosti, tvorivosti a podporovali sme ich zdravé
sebavedomie. V edukacnich aktivitdich sme v primeranej miere vyuZivali situaéné
rozhodovanie, reagovali sme na zdujmy a potreby deti a ich r6znu rozvojova urover.

Prostrednictvom zazitkového ucenia, skumania aobjavovania sme deti motivovali
k rozvijaniu poznavacich a mimopoznavacich procesov, k pozndvaniu okolitej skutoc¢nosti
a k vyuzivani ziskanych vedomosti v spravani akonani vocCi sebe a okoliu. Rdéznymi
aktivitami sme rozvijali myslenie, fantdziu, tvorivost, obrazotvornost, komunikativne
zrucnosti a jazykovy prejav deti.

V kognitivnej oblasti deti prejavovali zdujem o spozndvanie nového, naucili sa pouZivat
ucebné zdroje, spozndvali regionalne kultarne tradicie, verbalne vyjadrovali svoje pocity a
myslienky, ¢im si rozvijali kompetencie.

V socialno-emocionalnej oblasti rozvoja deti poznavali mena spoluziakov, zaujali pozitivny
postoj k inym I'ud’om, dodrziavali uréené pravidla, uvedomovali si dosledky svojho spravania
a konania rozliSovali pozitivne a negativne charakterové vlastnosti l'udi, rozpravkovych
postav, v roznych aktivitdich prejavovali svoju tvorivost — vystlipeniami na verejnosti sme
posiliiovali vychovu a vzdelavanie k 'udovym a kultarnym tradiciam.

V perceptualno-motorickej oblasti sme rozvijali a kultivovali pohybovy prejav dietata, deti
poznavali zdkladnu terminologiu, zaujali pozitivny postoj k pohybovym aktivitam.

f) Zavery:

- rozvijat’ a zdokonal'ovat’ u deti pocuvanie s porozumenim a jeho kvalitu overovat' v ich
konani

- podporovat’ detské sebavedomie, samostatnost’ systematickym uplatiiovanim inovacnych
foriem a metdd

- nad’alej sa venovat’ rozvoju komunikacnych schopnosti deti

- rozvijat’ a kultivovat’ pohybovy prejav deti

- rozvijat’ reCové a komunika¢né schopnosti deti v spolupréci s rodicmi a logopédom



g) Udaje ofyzickom pofte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov materskej Skoly ku diiu koncoro¢nej kvalifikacie (§ 2 ods.
1 pism. g)

Materska Skola Pocet | Skolska jedalei Pocet
zamestnanci MS—spolu 5 zamestnanci —spolu 1,5
Z toho PZ 4
Z poctu PZ
- kvalifikovani 4
- nekvalifikovani
-dopliiaja si vzdelanie
Z toho NZ** 1
Z poctu NZ
- upratovacky 1
- ostatni
Spolu MS + SJ 6,5
Z celkového poctu
zamestnancov MS 61,53
% PZ %

Vysvetlivky: PZ*- pedagogicki zamestnanci, NZ** - nepedagogicki zamestnanci

h) Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov materskej $koly ( §2 ods.1
pism. h)

Forma vzdelavania | Pocet vzdelavanych V.Prlebeh vzdelavv a.nla/]pocet/ <
ukoncilo pokracuje zacalo
Digitalne technologie
- 1 1 0 0

v materskej Skole
Funk¢éné inovacné 1 1 0 0
Pracujeme
s digitalnou hrackou 2 2 0 0
BEE- BOT
Rozvijanie
predcitatelske;j 2 2 0 0
gramotnosti
Kreslenie v grafickom
programe RNA 2 2 0 0
Orientacia v priestore
a priestorova 2 2 0 0
predstavivost’




Grafomotorika vo

, . 1 1 0 0
vytvarnom prejave
Pripravné atestacné
vzdeldvanie k prvej 1 1 0 0
atestacii
Zvladanie zatazi 1 1 0 0
v Skolskom prostredi
Zalv(,laclna obsluha 1 1 0 0
pocitaca
Tabulkovy procesor 1 1 0 0
Excel

i) Udaje o aktivitach a prezentacii materskej §koly na verejnosti ( § 2 ods. 1 pism.

Udaje o aktivitaich organizovanych MS

Udaje o aktivitich, do ktorych sa MS
zapojila

Divadelné predstavenie v MS
Kuzelnik Ivan

Namestie Slobody — pieskovisko vo fontane

Navsteva ZS GrlJsslingova - spolupraca

Tyzdenh modrého gombika- UNICEF

Divadlo Pod Hribikom
Medovnikovy doméek

FIDLI - BUM
Nahravka pre STV - Co viete o Vianociach

Jesen pani bohatd — vystavka prac deti

FIDLI - BUM
Nahravka pre STV — Cim chcem byt, ked
vyrastiem

Navsteva ZS ucast’

vyucovani

Grllsslingova — na

Nemocnica u chorého medvedika

Mikulas a ert v MS

Vystapenie deti materskej Skoly na Hlavnom
namesti s l'udovym pasmom - Betlehemci

Vianoc¢na besiedka pod stromc¢ekom spojena
s fotografovanim deti a spoloénym posedenim

SBD — Ako psi¢ek s macickou piekli tortu

Navsteva ZS Grlsslingova — pred zapisom
prvakov

Zvieratka v MS

FaSiangy - karneval

Po valassky od zeme — interaktivne hudobné
predstavenie

Urob si svoju knizku - aktivity




Farebné pesnicky — interaktivne predstavenie

SBD - Cin - &in

Deil matiek- besiedka, fotografovanie deti

MDD v MS — animétori, nafukovaci hrad

Vylet Vodny mlyn - Pezinok

Rozlucka s predSkoldkmi v priestoroch
Skolského dvora spojend s otvorenou hodinou
a programom deti

Vytvarné techniky

Anglicky jazyk

Vychadzky do historického centra mesta

Predplavecka priprava — plavaren Slovnaft

DalSie informacie:

Vsetky akcie obohatili Zivot deti v MS. Deti sa s radostou zapajali do vietkych aktivit -
nacvik tancov, piesni, basni, kde prezentovali svoju zrucnost’ a tvorivost. Rodicia reagovali
pozitivne na mnoZstvo akcii - spolupracou sa zapojili do Zivota MS. Nadalej planujeme
zabezpeCit' a organizovat rozne akcie a zapojit' do nich rodiCov v spolupraci s Ob¢ianskym
zdruzenim pri MS Spitalska 49.

V Skolskom roku 2012/2013 sme vytvorili v materskej Skole pozitivnu a tvorivl klimu, ktora
si ziskala doveru deti aj rodicov.

j) Udaje o projektoch, do ktorych je materska $kola zapojena ( § 2 ods. 1 pism. j)

Nazov projektu Termin zacatia Termin ukoncenia Vysledky
realizacie projektu | realizacie projektu

V  zdravom tele Dobré-
zdravy duch 2011 pokracuje projekt opakujeme
Priroda ti pomoze april 2010 pokracuje Dobré-

projekt opakujeme
Ovecky 2010 pokracuje Dobré-

projekt opakujeme
Nemocnica 2010 pokracuje Dobré-
u chorého projekt opakujeme
medvedika
Skolské ovocie 2010 pokracuje Dobré-

projekt opakujeme
Urob si svoju knizku 2011 pokracuje Dobré-

projekt opakujeme




10

DalSie informacie o projektoch:

»YV zdravom tele zdravy duch*

Prostrednictvom zazitkového ucenia, modelovych situdcii a najmd hrovych Cinnosti si deti
utvarali povedomie a poznanie - ¢o je zdravie, aky vyznam ma pre ¢loveka, ¢o je zdraviu
prospesné, starostlivost’ o vlastné zdravie - telo, osobna hygiena a zdravie.

»Priroda ti poméze*

Cielom projektu bolo oboznamit’ deti s lieivymi rastlinami aich lie¢ivymi G€inkami.
Vyuzivali sme puzzle, rozpravky, basne, piesne a tak sme motivovali nielen deti, ale aj ich
rodicov.

»OvecCky*

Rozpravky www.ovce.sk a r6zne doplnkové aktivity /hry, rozhovory, diskusie, omal'ovanky/
sme vyuzivali ako hravll formu prevencie. Informovali sme deti o tom, ako predchadzat
rizikdm pri pouzivani novych technologii /mobil, internet.../, u€ili sme ich pouzivat’ moderné
technologie.

,Nemocnica u chorého medvedika“

Putavymi aktivitami v spolupraci so Studentmi lekarskej fakulty sme sa snaZili prekonat’ u deti
strach z ndvstevy lekara, vediet’ zavolat’ v pripade potreby prvii pomoc.

,»Skolské ovocie®

Prostrednictvom konzumacie jablkovej §tavy sme informovali deti o vyzivovej hodnote
ovocia a zeleniny a motivovali sme ich k vy$Sej konzumdcii ovocia a zeleniny.

»Urob si svoju knizku*

Zaujimavymi a netradicnymi aktivitami sme vytvarali pozitivny vztah ku kniham,
podporovali sme rozvoj predc¢itatel’skej gramotnosti.

k) Udaje o vysledkoch in$pekinej &innosti vykonanej Statnou $kolskou in$pekciou
v materskej $kole (§ 2 ods. 1 pism. k)

V $kolskom roku 2012/2013 nebola vykonana in§pekcia Statnou $kolskou ingpekciou.
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1) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach materskej §koly (§ 2 ods. 1 pism.l)

Interiér aexteriér MS splia bezpenostné a hygienické poziadavky. Pri plneni uloh
z vychovno-vzdelavacich planov sme vyuzivali vSetky priestory materskej Skoly.

Interiér - dve triedy, Satna, spalila, herna, umyvdaren, jedalen, riaditeltia, miestnost’ pre
zamestnancov.
Exteriér - priestory Skolského dvora.

- priestory dvora obytného domu

Co bolo urobené:

- zakupenie audiotechniky do 2.triedy,

- zaktipenie dvoch skrifi na pomocky,

- vymena dveri a okien na sklade MS,

- vymal'ovanie jedalne,

- zakupenie DVD prehréavaca, televizora,

- zaktipenie Satnikovej skrine a skrinky pre zamestnancov,

- esteticky dotvarame priestory MS — nastenky, zaclony, kvety atd’.,
- zakupenie ucebnych pomocok a hraciek, magnetickych tabul’,

- zakupenie koberca do 1.triedy, dopravnych kobercov,

- obnova fasady materskej Skoly — zateplenie.

Co treba urobit’:

- vymal'ovanie tried

- obnova zariadenia MS — stoli¢ky pre u¢itel’ky, doplnenie nabytku
- zabezpecenie novej podlahovej krytiny do spalne, tried

- vymena svietidiel, ktoré neboli vymenené

- obnova muru na $k. dvore, namontovanie tabal’ pre deti

- vymena vonkajsich vchodovych dveri na MS

- zabezpe¢it' vyhradené parkovacie miesta pre MS

- doplnit’ didakticku techniku, digitdlne pomocky

- zabezpecCit’ sprchovy kut a odvetravanie hyg.zariadenia

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti materskej
Skoly (§ 2 ods. 1 pism. m).

Financovanie materskej $koly zabezpetuje zriadovate? MC BA-STARE MESTO, preto
neprikladdme spravu o hospodareni s financnymi prostriedkami.

n) Ciel, ktory si materska Skola urcila v koncepnom zdmere rozvoja Skoly na prislus$ny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia ( § 2 ods. 1 pism. n).

- skvalitnit’ iroven vychovy a vzdelavania, vytvorit' stimulujice edukac¢né prostredie pre
zdravy vyvin diet'ata
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- vytvarat zéklady pohybovej kultary arytmiky, rozvijat’ a kultivovat’ pohybovy prejav
dietata

- obsah vychovy a vzdeldvania obohacovat’ o aktivity zamerané na posilnenie vychovy
dietat’a k 'udovym a kultirnym tradiciam /besiedky, prezentdcia deti na verejnosti.../

- uplatiiovat’ a posiliiovat’ zdravy spdsob zZivota v spolupraci s rodi¢mi, zapajat’ sa do aktivit
propagujucich zdravie

- zapojit’ rodiov do aktivneho diania Skoly tcastou na rdéznych netradi¢nych podujatiach
/vystipenia, vylety, aktivity MS.../

- zlepSit materidlno-technické vybavenie priestorov materskej Skoly a Skolského dvora
v spolupraci so zriadovatelom, ob&ianskym zdruzenim a ZRPS.

Zhodnotenie:

V sulade s koncepénym zdmerom materskej skoly, v Skolskom roku 2012/2013, sme vytvarali
stimulujiice edukacné prostredie, orientovali sme sa na oblasti pritazlivé pre deti. Realizovali
sme plnenie uloh vymedzenych v Plane prace $koly, Statnom vzdelavacom programe ISCED
0 a Skolskom vzdelavacom programe ,,Viimavé oko*.

Edukaéné aktivity prebiehali zazitkovou formou. Deti dosahovali praktické zru€nosti
primerané veku, pracovali s pracovnymi zoS$itmi, osvojili si kultirne a stravovacie navyky.
Vyuzivali sme rézne druhy hier zameranych na aktivizaciu dietata, na rozvoj pamiti,
pozornosti a myslenia. Vzajomnym reSpektovanim, komunikiciou a citovym poésobenim sme
usmernovali vol'ové vlastnosti deti, zamerali sme sa na vytvaranie pozitivneho vzt'ahu k sebe
a druhym. Hravym spdsobom sa oboznamovali s cudzim /anglickym/ jazykom.

V pedagogickom procese sme posiliiovali sociadlnu a jazykovi komunikaciu deti, stimulovali
sme deti k tvorivosti, k sebahodnoteniu. Posiliiovali sme vychovu dietata k l'udovym
a kultarnym tradiciam — besiedky, prezentdcia na verejnosti, zdobenie medovnikov, zvyky
Vianoc, zdobenie kraslic, 'udové hry, tance. Prostrednictvom hier, scénok, tancov sme
vytvarali zéklady pohybovej kultiry a rytmiky a tym sme rozvijali pohybovy prejav dietat’a.
Utastou deti materskej §koly na kultGrnych podujatiach sme rozvijali vlastenectvo a vztah
k mestu, ku kultare a 'udovym tradiciam.

Vhodnymi formami, aktivitami — rozhovory, pribehy, besedy, propaga¢ny material, sme
pokracovali v plneni uloh v stlade s Dohovorom o pravach dietata a tym sme rozvijali sme
osobnostné a socialne kompetencie deti.

Predcitatel'ski gramotnost’ sme rozvijali réznymi zaujimavymi aktivitami — poclivanim
pribehov, tvorba pojmovej mapy, vyuzivanim Skolskej kniznice, navstevou knihkupectva.
V spolupraci so ZS Grosslingova, rodi¢mi, sme pripravovali deti na vstup do zakladnej $koly.
Prezentaciu zdravého Zivotného Stylu sme realizovali prostrednictvom projektov zameranych
na ochranu zdravia a zdrava vyzivu / Priroda ti pom6ze, Chcem byt zdravy, Nemocnica
u chorého medvedika, Skolské ovocie/ aj v spolupraci s rodiémi deti.

Pokracovali sme v tradicidach materskej Skoly organizovanych v spolupraci s rodiémi a OZ
Spitalska. Rodi¢ia sa do aktivit zapajali, za¢astiovali sa na vystipeniach deti, brigadach
a inych podujatiach materskej Skoly. Pomahali aj pri zabezpecCovani akcii pre deti a
materidlno — technického vybavenia materskej Skoly.

Materidlno — technické vybavenie priestorov materskej Skoly a Skolského dvora sa ndm
podarilo zlepsit v spolupraci so zriadovatefom MC — Staré Mesto a OZ Spitalska. Pocdas
Skolského roka sme Ciastocne zmodernizovali priestory materskej Skoly a Skolského dvora.



13

K silnym strankam naSej materskej Skoly patri prezentacia deti na verejnosti, zapéjanie sa do
kultirneho zivota mesta a vytvaranie estetického a podnetného prostredia pre deti.

0) Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni (§ 2
ods. 1 pism. o).

Vychovno-vzdelavaciu &innost’ sme realizovali podl'a SKVP ,V§imavé oéko* vypracovaného
vstlade so Statnym vzdelavacim programom ISCED 0. Vsetky p. ugitelky vytvarali
stimulujice edukacné prostredie, kompetencie deti rozvijali prostrednictvom cCinnosti
prepojenych s redlnym Zivotom, tvorivostou. Pracu Skoly ciasto¢ne ovplyvnila dlhodoba
praceneschopnost’ p. ulitel’ky, uCast’ na kontinualnom vzdeldvani aj napriek vysokému
priemernému veku a tieZ kompletnd rekonStrukcia bytového domu, v ktorom sa materska
Skola nachddza. Aj napriek tomu sa nam podarilo realizovat vychovu a vzdeldvanie na
pozadovanej urovni.

SWOT analyza

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

- dobra odbornost’ pedagogickych - nedostatocné ohodnotenie pedagogickych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov

- mnozstvo akcii v MS - slabd motivacia k lep§im vykonom

- dobré spolupraca s Ob¢ianskym zdruzenim | z dovodu neuznania statusu ucitel’a

- spolupraca s CVC a M- klubom spolo¢nostou

- vhodna poloha MS v centre mesta - obCasné pretrvavanie starych foriem

- tiché prostredie Skolského dvora a metod prace

- zodpovedny pristup uciteliek k priprave deti | - problémy s parkovanim
na vstup do ZS

PRILEZITOSTI RIZIKA

- dobré podmienky pre vychovu a - nedostatok finan¢nych prostriedkov
vzdelavanie deti - strata motivacie ucitelov

- zaujimava kruzkova ¢innost’ - chyba dalSia prevadzkova zamestnankyia
- kontinualne vzdeldvanie sa uciteliek v Case od 15.00 hod.

- vysoky vekovy priemer zamestnancov

Navrhy opatreni:
- dosiahnut’ zdklady pocitacovej gramotnosti u vSetkych zamestnancov
- spolupracovat a PPP a logopédom pri rieSeni problémov deti — poruchy
spravania a reci

I1. DalSie informacie o materskej $kole, ktoré moZe sprava obsahovat’:
a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania ( § 2 ods. 2 pism. a)
Organiza¢na Struktura materskej Skoly bola spracovana v Skolskom poriadku tak, Zze

umozinovala plynula realizaciu pedagogického procesu. Pedagogicky proces sa riadil dennym
poriadkom, ktory zohladioval vnutorné a vonkajSie podmienky MS a poziadavky
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psychohygieny. Uplatiiovali sme uvolneny denny poriadok, striedanie pohybovych
a oddychovych ¢innosti.

Vhodné psychohygienické podmienky zabezpeCujeme vytvaranim priaznivej klimy
a hygienickym S§tandardom. V spolupraci so zriadovatelom a obCianskym zdruzenim
postupne modernizujeme zariadenie materskej Skoly.

Deti maju pocas celého dia zabezpeceny pitny rezim — Cista voda, nesladeny caj.

b) Spolupraca materskej Skoly s rodi¢mi, o poskytovani sluzieb detom, a rodi¢om
(§ 2 ods. 2 pism. ¢)

Poskytovanie poradenskej ¢innosti individudlnymi konzultdciami a navrhovanie spolo¢ného
rieSenia k vzniknutym problémom.

Spolupraca materskej Skoly a rodi¢ov sa realizovala prostrednictvom Obcianskeho zdruzenia
pri Materskej $kole Spitalska 49. Dobré spolupraca s rodi¢émi prospieva celej materskej $kole
ama velky vyznam nielen v zabezpeCovani materialneho vybavenia, ale aj na vzajomnych
vztahoch zalozenych na ddovere aucte. Rodifia sa zapajali do aktivit materskej Skoly,
podiel’ali sa na priprave a tiez realizacii akcii v materskej Skole — besiedky, vystipenia deti na
verejnosti, karneval, MDD, rozlicka s predskoldkmi a iné.

Krizkova ¢innost bola realizovana externymi lektormi v spolupraci s CVC Stefanikova ul.

Spolupracovali sme:

- s logopédom - bola urobena depistaz

- s PPP - pomoc pri rieSeni pedagogického pristupu k problémovym detom a posudzovani
Skolskej zrelosti.

- so Zakladnou $kolou na Grésslingovej ulici — ulahéenie prechodu zMS do ZS, deti sa
oboznamuju s priestormi a aktivitami Skoly.

- Hecko — predplavecka priprava

¢) Vzijomné vztahy medzi materskou Skolou a det'mi, rodi¢mi, d’alS§imi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v materskej Skole
podiel’aja

- CVC- zabezpedenie vyucby anglického jazyka
- Sportkomplex — Hecko - predplavecka priprava
- Divadlo Pod hribikom

- M- klub Petrzalka- Vianoce, Mikulas

- Obgianske zdruzenie pri MS Spitélska

- Statne babkové divadlo

- STV - nahravky

Vzijomné vztahy st na dobrej urovni, o Com sved¢i aj spokojnost’ rodiCov, navrhy na
zlepSenie zo strany rodiCov sme nezaznamenali.
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d) Vychovno-vzdelavacie vysledky v §kolskom roku 2012/2013
Pozitiva:
Ciastocne sa zvysil podiel deti na riadeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Na zaklade zaZitkového ucenia, zaradovania uc¢enia pokusom a omylom sa zvysila Groven
kognitivnych schopnosti deti.

V perceptualno-motorickej oblasti sme vyuZzivali r6zne druhy pohybovych ¢innosti, hier na
rozvoj telesnej zdatnosti a upevnenie zdravia. Menej pohybovo zdatné deti sa metddou
prikladu a pohybového vzoru stali pohybovo zdatnejsie.

V socialno-emocionalnej oblasti sme venovali pozornost' vytvaraniu prosocidlneho citenia,
uvedomeniu si spolupatri¢nosti, prejavu lasky a pomoci.

Organizovanim kulturnych podujati sme pritahovali rodicov k spolupraci a zapéjaniu sa do
zivota materskej Skoly. Zamerali sme sa na upevilovanie ludovych tradicii, ¢o sme
dokumentovali vystupeniami s 'udovymi hrami, tancami a piesiiami.

Negativa:

Vychovno-vzdelavaciu cinnost’ c¢iastocne ovplyviiovali prevadzkové doévody ( PN, D,
zamestnancov ), ucast na kontinudlnom vzdeldvani, obnova bytového domu, v ktorom sa
materska Skola nachadza.

Dochadzka

Dochadzka deti je pravidelne kontrolovand, pri dlhodobej nepritomnosti dokladovana
pisomne. Priemerna dochadzka za Skolsky rok 2012/2013 bola 85 %. VSetky poplatky na
Ciastocni thradu ndkladov spojenych s hmotnym zabezpeCenim boli uhradené
a zdokladované.

riaditel’ materskej Skoly
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Vvjadrenie rady §koly — priloha

Rada Skoly prerokovala a odporuca zriadovatelovi s¢ h va 1l it Spravu o vysledkoch a
podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti MS Spitalska 49 za Skolsky rok 2012/2013

Martin Lukac
predseda Rady $koly pri MS Spitalska 49



