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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno - vzdelavacej ¢innosti
Materskej Skoly Tabakova 10, za Skolsky rok 2012/2013.

I.

a) Zakladné identifikaéné udaje o materskej $kole: (§ 2o0ds. 1 pism. a)

1. Nazov Skoly: Materska skola 2. Adresa Skoly: Tabakova 10, 811 07 BA

3. Telefonne ¢islo: 02/524 98 037 Faxové ¢islo: -

4. Internetova adresa: - e-mailova adresa: mstabakova(@staremesto.sk

5.Zriad’ovatel’: Mestska Cast’ Bratislava—Staré Mesto, Vajanského nabr. 3, 814 21 Bratislava

6. Veduci zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

Jozefina Jurkovicova Mgr. riaditel’ materskej Skoly

Elena Richterova povereny zastupovanim riaditel'a MS
Jana Turanska veduca Skolskej jedalne

7. Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:
7.1) Udaje o rade $koly:

Rada $koly pri MS Tabakova 10, bola ustanovena v zmysle § 24 zdkona ¢&. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorsich predpisov a v zmysle vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 291/2004 Z. z.,
ktorou sa urcujii podrobnosti o spdsobe ustanovenia orgdnov Skolskej samospravy, o ich
zloZeni, o ich organiza¢nom a finan¢nom zabezpeceni.

V Skolskom roku 2011/12 sa uskutocnili riadne volby do rady Skoly, nakolko v aprili sa
skoncilo volebné obdobie. Predchadzajuci ¢lenovia boli opdtovne zvoleni a rada Skoly bola
posilnena o zastupcu spravnych zamestnancov - p. KoSikova Matilda a z radov rodicov - p.
Fiilopova Silvia. V Skolskom roku 2012/2013 ukoncila ¢lenstvo p. Fiilopova

Clenovia rady $koly od 24.04. 2012:

1 Jana AntoSova predseda za rodiCov

2 Elena Richterova podpredseda za pedagogickych zamestnancov
3 Ludmila Satkova tajomnik za rodiCov

4 Silvia Fiilopova Clen za rodiCov

5 Maria Poczkodyova Clen za pedagogickych zamestnancov
6 Matilda Kosikova Clen za spravnych zamestnancov

7 Livia Chlebova Clen delegovany za zriad’ovatel'a




Struéna informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2012/2013

1. Pocet zasadnuti rady Skoly: 3

2. Problematika, ktorou sa rada skoly zaoberala a jej pomoc pri plneni uloh:

— prerokovanie a schvalenie Spravy o vysledkoch MS za rok 2011/12

- prerokovanie a schvalenie koncep&ného rozvoja MS nar. 2012 az 2015

- oboznamenie sa s planom prace na Sk. rok 2012-2013- prerokovanie, navrhy

- materidlno — technologické zabezpecenie: zakUpenie didaktickych hraiek (200),
dar¢ekov k MikulaSu (sladkost’), odsuhlaseny prispevok na zaklipenie hraciek
k Vianociam (100 eur na triedu), MDD (drobna hracka), predskolakom (kniha), zaktpenie
vytvarného a pracovného materialu, bezného spotrebného materidlu, 11 ks. lehatiek —
(stolic¢iek - zakapené), nové plachty, nové koberce do 1. aIl. triedy, zakapenie novych
uteracikov,

- prijimanie deti na novy Skolsky rok — pravidla, odsthlasenie stanoveného maximalneho
poctu deti - 62

- vysledok prijimania deti na novy k. rok 2013/2014

- podielanie sa na realizacii aktivit — financne — vylety, divadla, koncerty, vzdelavacie

programy, ...
- zakupenim nového fotoaparatu (zakiipeny), interaktivnej tabule (objednand)

7.2) Udaje o poradnych organoch riaditela materskej $koly :
1. Prehlad poradnych organov riaditel'a materskej Skoly
- Pedagogické rada a Metodické zdruzenie
2. Stru¢na charakteristika systému prace poradnych organov riaditel’a Skoly:
Pedagogicka rada (5 x zasadnutic) a Metodické zdruZenie (4 x), ktoré tvoria ¢lenovia
pedagogického zboru, sa stretli podla ro¢ného planu. Pedagogicka rada zasadala aj
operativne. Boli zamerané na zvySovanie kvality materskej Skoly, evalvaciu pedagogickych
zamestnancov, na prerokovanie organizacie vychovno - vzdeldvacej Cinnosti a problémov
suvisiacich s touto oblastou prace. Koncipovala, analyzovala profilaciu a koncepcné zamery
Skoly, plan prace Skoly, edukdciu. Pozornost venovala odbornym témam z oblasti
pedagogiky, didaktiky, psychologie — pedagogické Casopisy, odborné ¢lanky a vyuzitia IKT
vo vychovno-vzdeldvacej cinnosti. Podielala sa na vytvarani plynulej, systematickej
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Na radach sa priebezne hodnotili dosiahnuté vysledky,
vystupy z kontrolnej ¢innosti. Clenovia MZ sa navzajom informovali o absolvovanych
Skoleniach v ramci kontinualneho vzdeldvania.
Pri vychovno — vzdelavacej ¢innosti poméahaju MS dal$ie organizécie:
- Rada rodi¢ovského zdruzenia pri MS Tabakova 10
- Pedagogicko-psychologicka poradna, Brnianska ul.
- Logopedické poradna, Mytna ul.

Rodi¢ovské zdruZenie pri Materskej Skole je dobrovolné obcianske zdruzenie rodicov,
zédkonnych zastupcov deti, ktoré spolupracuje s vedenim materskej Skoly pri koncipovani
a organizovani zaujmovych ¢innosti a taktiez kulturnych, poznavacich a Sportovych podujati,
pri usmeriiovani vztahu rodicov k materskej Skole. Poskytuje Skole finan¢nd, materidlnu
(ndkup didaktickych pomocok, hraciek, pracovného a vytvarného materialu...), organizacnu,
personalnu pomoc (Sportové kurzy). Rozhoduje o finanéne narocnejSich projektoch - 3 x
zasadanie.

PPP na Brnianskej ul. poskytuje odbornii pedagogicki a psychologicku starostlivost
o deti, diagnostikovanie Skolskej zrelosti deti, charakteru a portch spravania. Realizuje
odbornti prednasku o pripravenosti dietat’a na vstup do ZS pre rodi¢ov. Na podnet riaditel'a



MS a suhlasom zakonného zastupcu dietata, psycholog realizuje pozorovacie aktivity deti
s poruchami spravania v materskej Skole. Predklada konkrétne navrhy na individualny pristup
k jednotlivcovi, realizuje stretnutia s rodi¢mi. Spolupracuje pri tvorbe individuélnych planov
pre deti s odloZenou $kolskou dochadzkou — predbezné testy $kolskej zrelosti v MS — januar,
prednaska spojend s besedou s p. Beutelhauserovou - januar, individualne navstevy, testy
Skolskej zrelosti v centre — marec, april.

Logopedicka poradiia MUDr. Majdakovej v spolupraci s materskou skolou pomaha
prirodzene a veku primerane rozvijat’ re¢ deti, predchadzat’ rozlicnym chybdm a porucham,
prekonavat’ a odstraniovat’ prekazky sprdvneho vyvinu reci, navodit spravnu formu
komunikécie po stranke formalnej a obsahovej. Odbornik - logopéd realizuje v materske;j
Skole vstupntl depistdz deti (september), prostrednictvom ktorej zist'uje nedostatky reci u deti,
pozyva zadkonného zdstupcu dietata na stretnutie do ambulancie, realizuje pravidelné
stretnutia rodica s dietatom v logopedickej poradni. V spolupraci s vedenim materskej Skoly
logopéd realizuje odbornu prednasku pre rodi¢ov, podl'a dopytu.

Plan prace Skoly je rozpracovany do planov spoluprace s vySsie uvedenymi poradnymi
organmi.

b) Udaje o poite deti materskej $koly

Stav k 15. 9. 2011 Stav k 31. 8. 2012
Pocet Pocet Z toho | Pocet Pocet Z toho
tried deti Z toho integ. tried deti Z toho integ.
3 62 X 3 62 X
Menej Menej
ako 3- 0 ako 3- 0
rocné rocné
3-ro¢né 10 3-ro¢né 4
4-rocné 21 4-rocné 15
5-ro¢né 22 5-ro¢né 20
6-roc¢né 9 6-roc¢né 21
7-rocné 3
spolu 62 spolu 63

1 dieta prerusenu Skolsku dochadzku

¢) Udaje o poéte zapisanych deti do I. ro¢nika ZS

POCET DETI Z CELKOVEHO POCTU ZAPISANYCH

DIEVCATA ODKLADY

pocet /% podet 1% NAVSTEVUJE M$

SPOLU

24 8/ 33% 3/12,5% 3




e) Udaje o vysledkoch hodnotenia podPa poskytovaného stupiia vychovy a vzdelavania

Hlavné ciele a ulohy Skolského vzdelavacieho programu materskej Skoly boli priebezne
plnené. Vychadzali z POP, z filozofie a koncepcie MS a podmienok $koly. Realizicia
obsahu spomenutych dokumentov, prostrednictvom primerane zostaveného rezimu s
reSpektovanim psycho-hygienickych zésad, umoznila uplatnenie sa a rozvijanie kompetencii,
schopnosti a zru¢nosti tak u deti intaktnej populacie, ako aj u deti so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami.

Vychodisko pre Struktirovanie obsahu vychovy tvorilo odborné a cielavedomé rozvijanie
psychickych procesov, funkcii a vlastnosti osobnosti deti, reSpektujuce individualne
rozvojové moznosti deti. Projektovymi aktivitami, taZiskom ktorych je v akceptacii
interpersonalnej roviny vo vychove a ktoré umoziuji aktivny sebarozvoj dietata, ucitelky
sledovali celostnost’ rozvoja osobnosti deti, teda nie len rozvoj poznéavacich procesov, ale vo
vyvazenej miere aj rozvoj psychomotorickych schopnosti a afektivnych procesov.

Uplatiiovany ucebny plan

3 — 6 roéné deti - Skolsky vzdelavaci program ,, Smelym krokom putujeme celym
rokom*
3 — 6 ro¢né deti - Doplnok obsahu civilnej ochrany deti v materskych Skolach
6 rocné deti - Rozvijajuci program vychovy a vzdeldvania deti s odlozenou
povinnou Skolskou dochddzkou v materskych Skolach

g) Udaje o fyzickom polte zamestnancov aplneni Kkvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov materskej $koly ku diiu koncoro¢nej kvalifikacie (§ 2 ods.
1 pism. g)

Materska Skola Pocet | Skolska jedaleii Pocet

zamestnanci MS— spolu zamestnanci — spolu 2,5

Z toho PZ

Z pocCtu PZ

- kvalifikovani

- nekvalifikovani

-dopliiaja si vzdelanie

Z toho NZ**

Z poctu NZ

=IO |D|N| N[N ©

- upratovacky

[E—

- ostatni — Skolnicka

[E—
—

Spolu MS + SJ

Z. celkového poctu 57,1%
zamestnancov MS
% PZ

Vysvetlivky: PZ*- pedagogicki zamestnanci, NZ** - nepedagogicki zamestnanci



h) Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov materskej $koly ( §2 ods.1
pism. h)

Priebeh vzdelavania/pocéet/

Nazov vzdelavania | Pocet vzdelavanych 7 < <
ukoncdilo pokracuje zacCalo

Obsahova reforma
v materskej Skole

Rozvoj grafo-
motoriky pomocou 1 1
vytvarnych aktivit

Tabul’kovy
procesor EXCEL

I. atestacna
pre MS

Rozvijanie
emocionalnej 2 2
inteligencie

Textovy editor
WORD pre 1 1
pokrocilych

Textovy editor
Word pre 1 1
zaliatoCnikov

Kreslenie v
grafickom
programe TUX
paint

VyuZitie grafic-
kych programov
v edukacnych
procesoch Vv

BEE- bot v MS

DalSie jednorazové informacné seminare:

Nazov Organizator Pocet ziiastnenych

Praca s interaktivnou tabul’ou MS Timravina 1

Vyuzitie digitdlnych technologii
v materskej Skole EDULAB 2




Konferencia k zmene SVP - EU MPC

Seminar ku zmenam SVP - EU MPC

i) Udaje o aktivitach a prezentacii materskej §koly na verejnosti (§ 2 ods. 1 pism. i)

Udaje o aktivitach
organizovanych MS

Udaje o aktivitach,
do ktorych sa MS zapojila

Divadelné predstavenie —

Logopedicka depistaz
Fiha Tralala
Exkurzia do ZOO Zubna prehliadka
Vychovny koncert — Kadle¢ik Depistaz Skolskej zrelosti
O slonikovi
Néavsteva SNR, Bratislavského hradu , Zdravy Zivotny Styl
Do6m sv. Martina Nemocnica u Medvedika
Divadelné predstavenie v SND Zdravy Zivotny Styl
s rodiémi Vesely usmev — Bibi a Bibka -vevericka
Vylet — Mlyn Klepac, Partizdnska luka Akcia na Namesti slobody —

Verejny podstavec — stavby z piesku

Navsteva Senior klubu —
vystupenie — Mesiac ucty k star§Sim

Kurz lyZovania

Navsteva Slovenského rozhlasu —
Poznaj svoje mesto

Kurz koréul’ovania

Divadelné predstavenie
V MDPOH Tri prasiatka

Predplavecka priprava

Divadelné predstavenie - Nelline
Ustrikovana rozpravka

Protidrogovy rockovy koncert v Dome
Odborov — V zdravom tele, Zit’ je skvelé

Divadelné predstavenie v SND
Mechurik Kos¢arik

Zber PET - flias

Divadelné predstavenie - Agapé
O lenivom liSiakovi

Zber papiera s EKO way — jesen, jar

Mikulas v MS

Vystapenie na Viano¢nych trhoch
Staromest’ata

Vychovny viano¢ny koncert
Advent -rod. Hlbocka

Ugast’ na Lego — dielni v MS Bulikova
Spolo¢né skladanie Digitalne
interaktivne hracky

Viano¢na besiedka v MS + kapustnica

Keramické dielne I- dar¢ek pre mamicku

cvC
Vystihpenie v Senior centre — Keramické dielne II — darcek pre ocka
Stastie zdravie... CVC
Divadelné predstavenie — Nelline




Nesiem vam novinu

Posedenie pri stromceku
rozdavanie darcekov - koledy

Divadelné predstavenie v SND s rodicmi
Popolvar

Navsteva ZS pred zapisom

Navsteva Narodnej rady Slovenska
Poznaj svoje mesto

Divadelné predstavenie —
Zlata priadka

Ukézkova hodina spev -Skovranok
a tanec - Slne¢nica

Navsteva SND s rodi¢mi
Snehulienka a sedem pretekarov

EKO — program kamaratka ZIMA

Fasiangovy karneval

Kuzelnik Talostan

Néavsteva Narodnej banky Slovenska
Poznaj svoje mesto

UkaZzka prace 'udovej umelkyne drotarka
p. Walterova

Beseda so spisovatel'om —
Roman Brat

Navsteva v mestskej kniZnici —
Zapis novych cCitatelov

Néavsteva Slavina
Poznaj svoje mesto

Divadelné predstavenie
Komar kralom

Beseda s Policiou

Néavsteva SCUKU
Tane¢né divadlo - Gasparko

Navsteva Dopravného muzea

Navsteva Hasi¢ského a
zachranného atvaru

Divadelné predstavenie
Janko Polienko

Vylet Schaubmarov mlyn — Vystava
insitného umenia, modelovanie z hliny,
pohybové hry

Besiedky ku dinu matiek —I. a IL. tr.

Vylet do Horského parku —
prechadzka, zvieratkd, hry

Divadelné predstavenie v MD POH
,»Cary, mary, fuk“

Divadelné predstavenie - Strigy
Zvieratka v ZOO

Sportovy deii - MDD

Zonglér ,,Knick — knack*




Bubnovacka v MS - Rytmika

Ukézka spevackeho a
tane¢ného kruzku

Ukazka kruzku AJ

Besiedka predskolikov

Navsteva pana prezidenta,
prezidentského palaca, zahrady

Rozlacka s predskolakmi

i) 2 Dosiahnuté vysledky v stit’aZiach

Néazov sut'aze Umiestnenie — dosiahnuté vysledky
Vesmir o€ami deti VV ucast’
Zeleny svet VV ucast’
Prisla jar — SPPV- Cultus Vv ocenenie
Zimn¢ radovanky — SPPV — Cultus Vv ucast’
Pramienok Vv ucast’

j) Udaje o projektoch, do ktorych bola $kola zapojena (§ 2 ods. 1 pism. j)

Néazov projektu Termin zacatia Termin ukoncenia Vysledky

realizacie projektu | realizacie projektu
Denne ovocie do MS X. 2011 pokracuje
Good Year - doprava r. 2010 pokracuje
Veselé zubky r. 2011 pokracuje
Zdravy Gsmev r. 2011 pokracuje
Nemocnica u Medvedika | r.2012 pokracuje
Neseparuj sa, separuj! | 1.2012 pokracuje
S OLO do ZOO

k) Udaje o vysledkoch inpekénej €innosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou
v materskej Skole (§ 2 ods. 1 pism. k) .

V sledovanom $kolskom roku nebola vykonana indpekcia Statnou $kolskou inspekciou.
Poslednd inSpekcia bola uskuto¢nena v roku 2001.

1) Udaje o priestorovych a materiilnych podmienkach $koly (§ 2 ods. 1 pism. k)

Priestorové a materidlne podmienky MS vo vztahu k poétu deti a zameraniu materskej
Skoly st na vyhovujicej urovni. Priestorové podmienky su funkéné a zodpovedaji vychovno-
vzdelavacim a psychohygienickym poZziadavkam deti.

Interiér je zariadeny funkCne, detmi iuclitelkami je esteticky skraslovany, tematicky
dotvarany. Nabytok v III. triede je uz znacne opotrebovany, taktiez jedalensky nabytok bude



potrebné vymenit. Vymenili sa koberce v I. a Il. triede, zakupilo sa 11 stoli¢iek do I. triedy
zfondu RZ. Vybavenie hrackami, kniznicnym fondom, pomodckami a didaktickym
materialom je veku primerané, priebezne doplitané a obnovované — len z fondu RZ.

Exteriér je zariadeny bezpecne a funkcne. Upratovanie dvora audrZiavanie Cistoty je
realizované denne. Za pomoci firmy DELL bolo uskuto¢nené opédtovné Cistenie Skolského
dvora — hrabanie listia. Zhotovili sme kompostér na suché listie a pokosenu travu.

Za pomoci rodicovského zdruZenia boli zakipené nové ucebné pomdcky, vytvarny
a pracovny material. Manzelia Masarykovci darovali maly dreveny stolik .

Rezervy v materidlnych podmienkach Skoly s v zastaranosti, opotrebovanosti a zlom
technickom stave okien, interiérovych a exteriérovych dveri, zastaranosti svietidiel, vymal'by
priestorov MS — triedy, jedalne, 3atne. PoZiadavky st zasielané zriadovatelovi. Hygienické
zariadenie pre zamestnancov — bolo zrekonstruované, pribudlo nové WC, na tkor sprchy pre
zamestnancov, vymenili sa pokazené vratniky.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeteni vychovno-vzdelivacej ¢innosti materskej
Skoly (§ 2 ods. 1 pism. m).

Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdeldvacej Cinnosti Skoly zahtna:

- dotacie od zriadovatela — prevadzkové naklady MS (energie, Cistiace prostriedky,
hygienické potreby, pranie pradla, kosenie travy, OPP pre zamestnancov), preplacanie aktivit
v MS ( divadla, koncerty,...,daréeky k Mikulasu, MDD, predskoldkom)

- z 2% z dani od rodicov —Tieto finan¢né prostriedky st pouzité na materialno — technické
zabezpecenie — nabytok, skrine, skrinky.

- finan¢né prostriedky ziskané od rodiCov, zakonnych zastupcov deti prostrednictvom
Rodi¢ovského zdruZenia pri materskej Skole. Finan¢nu Ciastku kazdoro¢ne navrhuje vykonny
vybor rodiCovského zdruzenia na stretnuti rodiCov na zaciatku Skolského roka, ktort po
prerokovani rodi¢ovskou verejnost'ou a hlasovani schval'uje. Tieto financné prostriedky st
pouzité len na ndkup hraciek, didaktickych ainych pomocok, vytvarného, pracovného
a zdravotného materidlu, uskuto¢novanie vyletov, kulturnych, Sportovych podujati, realizaciu
projektov a inych aktivit podl’a roéného planu prace MS.

n) Ciel, ktory si materska Skola urcila v koncepénom zimere rozvoja $koly na prisluSny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia ( § 2 ods. 1 pism. n)

Hlavné ciele aulohy Koncepcie rozvoja MS na roky 2012 - 2015 boli priebezne plnené.
Vychadzali z filozofie a podmienok Skoly.

Vychodisko pre Struktarovanie obsahu vychovy tvorilo odborné a cielavedomé rozvijanie
psychickych procesov, funkcii a vlastnosti osobnosti deti, reSpektujuce individualne
rozvojové moznosti deti. Projektovymi aktivitami ucitel’ky sledovali celostnost’ rozvoja
osobnosti deti, teda nielen rozvoj pozndvacich procesov, ale vo vyvaZenej miere aj rozvoj
psychomotorickych schopnosti a afektivnych procesov

Na plneni kratkodobych cielov v oblasti materidlneho vybavenia je ndpomocné hlavne

Rodi¢ovské zdruzenie a zriadovatel, ktory sa podielaju  hlavne financne na chode Skoly.
Vychadzaji z planu prace na $kolsky rok, finanénych moznosti MU
e v oblasti materialno-technického zabezpecenia
- odstranili sa akutne nedostatky- drobnejSie opravy — dvere, svietidld, odvoz
nepotrebného, vyradeného materidlu
- ucebné pomdcky, vytvarny a pracovny material sa doplnil do vSetkych tried pocas
Skolského roka viackrat, hracky boli zakupované k Vianociam, MDD, predskoldkom,
zakupenie fotoaparatu



e v oblasti vychovy a vzdelavania: plnenie naSho programu ,,Smelym krokom, putujeme
celym rokom, plnenie projektu ,,Poznaj svoje mesto*, spolupraca s inymi organizaciami

e pre zdravy rozvoj deti boli organizované: vylety do prirody — Koliba, Horsky park,
Partizanska luka , sankovacka, predplavecky vycvik, lyziarsky vycvik, koréul'ovanie,

e v oblasti umeleckého a kulturneho vyZitia deti mali zabezpecené divadelné predstavenia
1x do mesiaca v MS, 3 vychovné koncerty, kuzelnika, Zzongléra, navstivili sme SND, MD
POH, SLUK, deti navitevovali spevacky atane¢ny krizok vMS, keramické dielne,
zorganizovali sme besiedky pre rodiCov — vianoénl, ku diiu matiek, koncoro¢nu,
zucCastnili sme sa vystupenia na viano¢nych trhoch, spolupracovali sme s kniznicou,
usporiadali sme karneval, zapojili sme sa do vytvarnych sit'azi, navstivili sme vyznamné
kultarne a historické pamiatky naSho mesta

e voblasti environmentilnej - zorganizovali sme v spolupraci s OLO zber UH flia§ —
Navsteva ZOO, v spolupraci s EKOway zber papiera 2 x — dostali sme toal. papier, hyg.
vreckovky, zabezpec€ili sme programy z Envirosvetu, Dafné,

e oblasti socialnej — navitevy Senior centra s programom, ZS pred zapisom

e voblasti dopravnej — zapojenie do projektu s Good Year — dopravné vesty, rozne
pomocky — terCiky, omalovanky, propagacny material z Min. dopravy, navsteva
Dopravného muzea, pozvali sme na besedu dopravnu policiu — ukazka prace

e v oblasti posiliiovania narodného povedomia — organizovanie vyletov — Schaubmarov
mlyn, Rusovce, vychddzok do centra ndsho mesta — prezidentsky palac, trad vlady,
Slavin, 'udovd umelkyia — drotarka, vychovny koncert — Viano¢né 'udové zvyky (rod.
Hlbocka)

e voblast prodidrogovej prevencie a zdravej vyZivy — prodidrogovy rockovy koncert v
Dome odborov

e voblasti zdravotnej — stretnutie so Studentmi mediciny — nemocnica u Medvedika,
projekt dentdlnej vychovy — Vesely a Zdravy usmev

Dlhodobé ciele v oblasti vychovy a vzdelavania:
Vychovno-vzdelavaci proces sa v nasej MS realizuje v zmysle Statneho vzdelavacieho programu
ISCED 0 — predprimarne vzdeldvanie, ktory je podrobne obsiahnuty v nasom Skolskom
vzdeldvacom programe — Smelym krokom putujeme celym rokom — sa plnil, po troch rokoch
prislo k revidovaniu, menSim upravdm — menili sa tyzdenné¢ témy, premenovali sa. Pomocou
programu dochadza k plneniu naSich dlhodobych cielov vo vychove a vzdeldvani tak, aby diet’a
po opusteni MS bolo samostatné, sebavedomé, tolerantné k odlignostiam inych, na primeranej
kognitivnej urovni, aby vedelo prijat’ spolocenské, estetické a kultirne hodnoty nasej spolo¢nosti,
aby malo spravne povedomie o svete, javoch a dejoch. Aby bolo zodpovedné za svoje chovanie
vo vzt'ahu k sebe, prirode, spolo¢nosti. Deti mali moznost’ vzdelavat’ sa v cudzom jazyku — AJ vo
dvoch skupinach. Pracovat’ s PC, digitdlnymi hrackami - BEE Bot, fotoaparat, mikroskop,

e v oblasti materialno-technického zabezpecenia
objednanie interaktivnej tabule, nové stolicky do triedy

e v oblasti zdravého Zivotného Stylu — zvySovanie odolnosti vo¢i chorobam zapojenie do
projektu Nemocnica u Medvedika, protiobezitné programy - zapojili sme sa do projektu — Denne
cerstvé ovocie (oktober - mdj) , umyvanie zubov, programy -Vesel¢ zubky, Zdravy usmev,
ochrana zdravia — opal'ovanie Tanmann a Burner,

e oblasti celoZzivotného vzdelavania zamestnancov



- podla Planu kontinualneho vzdeldvania a v ramci Projektu vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov materskych §kol, ako sucast reformy vzdeldvania, sa priebezne pedagogicki
zamestnanci zucastnovali pontkanych vzdelavacich programov. V tomto Skolskom roku uz
dosiahli 3 pedagogicki zamestnanci kreditny priplatok 12% za ziskané kredity z absolvovania
vzdelavacich programov. Dalsie zamestnankyne postupne budi ziskavat’ kredity v nasledujucom
Skolskom roku.

Stanovené ciele, kratkodobé i1 dlhodobé, sme vicSinou dosiahli. Ostatné sa realizuju nad’alej s
ohladom na finanéné prostriedky vzmysle zdsad o pouzivani finanénych prostriedkov.
Pedagogicky kolektiv a kolektiv nepedagogickych zamestnancov je nad’alej podnecovany k
aktivnemu a tvorivému pristupu k praci. Svojim pristupom vytvaraji priaznivii klimu nasej MS

0) Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba troven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni (§ 2
ods. 1 pism. o).

Podl'a SWOT analyzy
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
» primerana kvalifikovanost’ » nedostatocnd motivacia pre vykon
pedagogickych zamestnancov ucitel'ského povolania
» zvySovanie odborného rastu » troven planovania ovplyvnena
pedagogov vzdelavacimi aktivitami organizanymi zmenami
» ponuka krazkovych aktivit » mala otvorenost niektorych
» realizacia projektov zamestnancov voc¢i rodi€ovske;j
» Siroka Skala podujati, vyletov verejnosti
» ucast rodiov na aktivitach Skoly » technicky stav okien, dveri,
» tichSia lokalita v centre mesta elektrickych rozvodov,
» upevilovanie spolupatri¢nosti » priemernd troven ovladania prace
a tradicii Skoly s PC u pedagogickych zamestnancov
PRILEZITOSTI RIZIKA
» dobré podmienky na edukaciu deti » zariadenie v obytnom dome
» aktivity zamerané na rozvijanie spolocenstva vlastnikov
spoluprace rodiny a Skoly » problémy s parkovanim rodi¢ov pred
» demograficky vyvoj budovou
» dobré podmienky na zavadzanie IKT » stabilizacia pedagogického zboru
» kontinualne vzdelavanie v ddsledku zmien spojenych s vekom
» zvySovanie socialneho postavenia » nedostato¢nd regeneracia pracovnej
rodin sily
» modernizacia hygienického » vekovy priemer uciteliek
vybavenia

Navrhy a vychodiska pre $k. r. 2013/2014 v siilade s koncepciou rozvoja MS

# posilnenie role a motivacie uditel’ky, profesijny a odborny rast — vzdelavacie
programy poriadané¢ MPC, samostadium

# podpora talentu, osobnosti a zdujmu diet’at’a - kruzkova ¢innost’, sit’aze

# skvalitnenie spoluprace s rodiémi a verejnost’ou na principe partnerstva




# zlepsenie estetického prostredia skoly a $kolského dvora i v spolupraci s MU

# vytvorit’ podmienky na rozvijanie komunika¢nych schopnosti deti

# zamerat’ sa na duSevné zdravie deti - psychohygiena

# posiliovat’ environmentalne citenie — ekoaktivity, vytvarné sut'aze, vylety

# zamerat’ sa na zdravy zivotny $tyl — dentalna hygiena, denne Cerstvé ovocie,

# pohybové aktivity realizovat’ v prirodnom prostredi— vylety do prirody, $portové kurzy

# organizovat’ $kolské vylety na spoznavanie prirodnych kras a kultarnohistorickych
pamiatok nadsho mesta, nasej vlasti — upeviiovat’ narodné povedomie

# rozvijanie pocitaCovej gramotnosti - zakupovanie novych, kvalitnych vzdelavacich
programov, zaviest’ internet pre deti

# rozvijanie dopravnej gramotnosti deti — dopravné ihrisko, besedy s policiou

II. DalSie informacie o materskej $kole, ktoré mdzZe sprava obsahovat’.

a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania ( § 2 ods. 2 pism. a)

Hygienickd kontrola regiondlneho tradu verejného zdravotnictva sa v Skolskom roku
2012/2013 uskutoc¢nila. Opatrenia: zakupit izbové teplomery do vSetkych miestnosti,
zabezpeCit' noveé stojany na hygienické potreby deti — oddeleny veSiak na hreben, uterdk,
pohar. Prevadzkovi zamestnanci zabezpecovali hygienu a tdrzbu Cistoty v zmysle svojej
pracovnej naplne a pokynov riaditel’ky stvisiacich s opatreniami na zamedzenie rozsirenia
epidémii. Opatrenia splnené.

Snahou pedagogického kolektivu pocas celého Skolského roku bolo vytvorit' priazniva,
podnetni emocionalnu a sociomoralnu atmosféru v Skole. V tejto oblasti, okrem doslednej
pripravy edukacnej ¢innosti, sme sa zamerali na zostuladenia vychovného pdsobenia ucitel’ky
a rodica. Spolupracovali sme pri hl'adani a zvazovani moznosti ako diet'atu pomoct’ vyrovnat’
sa so zatazovou situaciou napr. adaptacného obdobia, uspokojovani jeho potrieb a zdujmov,
ziskavani stavu psychickej rovnovahy. Forma spoluprace bola aktivna (konzulticie, triedne
stretnutia, ranny priebezny filter), ale i pasivna (informa¢né oznamy a ndmety na nastenkach
vo vchodoch a v Satniach).

Kapacita, velkost' ahygienicka Uroven priestorov umoZziuje realizaciu vychovno-
vzdelavacej cCinnosti na kvalitnej urovni. Vdaka pravidelnému udrzZiavaniu interiéru
a exteriéru materskej $koly st hygienické podmienky na vyhovujiicej urovni. Skola ma
vyhovujuce podmienky umoznujuce realizaciu stomatohygieny deti uz vo vsetkych triedach.
Detom sa poskytuje plnohodnotna a vyvazena strava, maju zabezpeceny pravidelny pitny
rezim — voda, ¢aj, kvalitnd ovocna $tava.

V dennom programe je reSpektovana individudlna potreba aktivity, spanku , odpocinku.
ZabezpeCovanim dostatocnej a roznorodej aktivity deti plynulo striedajucej sa s relaxaénymi
¢innostami pocas celého dia su pedagbgmi uspokojované potreby pohybu, zdravej
zivotospravy, zdravého Zivotného Stylu.

Psychohygienické poZiadavky deti oboznamujucich sa sanglickym jazykom s
reSpektované usporiadanim a realizdciou popoludnajsich kruzkovych Cinnosti.

b) Spolupraca materskej $koly s rodi¢mi, o poskytovani sluZieb det'om a rodi¢om
(§ 2 ods. 2 pism. ¢)

Spolupraca materskej Skoly arodiny je ddlezitou stcastou prace Skoly. Materskd Skola
vytvara podmienky na upeviiovanie spolupatri¢nosti a tradicii Skoly. Je otvorena rodi¢ovske;j
verejnosti. Oboznamuje rodiCov s vychovno-vzdelavacim procesom prostrednictvom ich
priamej ucasti na organizovani, realizovani spolo¢nych aktivit, ich participacii na



adaptacnom procese dietata, vychovno-vzdelavacimi ukazkami pre rodiCov, stretnutiami
ucitelov a rodiCov, fotogalériou, ktora je priebezne aktualizovana, prostrednictvom webovej
stranky. Pravidelne komunikuje srodinou o pokrokoch dietata, planovani, ujasnovani
postupov vychovy a vzdelavania dietata priamou formou — vymena informacii nielen
smerom od ucitel'a k rodiCovi, ale aj od rodia k ucitel'ovi a nepriamou formou — vstupné
dotazniky, informécie na ndstennych tabuliach, dotazniky na konci $k. roka. Zabezpecuje
poradensky servis pre rodiCov osvetovymi aktivitami v otazkach vychovy a vzdelavania,
odborno-poradenskou &innostou triednych ugiteliek, zapozi¢iavanim odbornej literatiry. MS
zabezpecuje pre rodiny 2 — 3x do roka spolo¢né divadelné predstavenie v SND.

Kruzky :

» anglicky jazyk - 2x tyzdenne v dvoch skupinach ( zaciato¢nici — 11 deti, pokrocili - 17
deti ) — lektor Mgr. Jana Kimli¢kova

» taneény kruzok — 27 deti — lektor Art. Mgr. Jana Masarykova

» spevacky krizok — 21 deti — lektor Mgr. Martin Masaryk

Sportové aktivity: HECKO - SK Tempo s.r.o.

» korculovanie — 21 deti T:  19.11.2012—-30.11. 2012 — Mgr. Juraj Hecko
» lyziarsky vycvik — 10 deti T: 7.02.2013-13.02.2013 - Mgr. Juraj Hecko
» predplavecka priprava—15deti T: 3. 05.2013 —20.05. 2013 — Mgr. Juraj Hecko

¢) Vzajomné vzt'ahy medzi $kolou a det'mi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v §kole podielaju

Dobrymi vztahmi medzi pedagégmi a ostatnymi zamestnancami st vytvorené vyhovujlce
podmienky pre vychovu a vzdelavanie deti. Klima MS je vyrovnana, dava priestor
k priatel'skym vztahom, vzijomnej pomoci, posilneniu etickych hodnot, dodrziavanim
humanistickych pristupov. Tvori pevny fundament pre vzdjomné vztahy s rodiCovskou
verejnostou a inymi instituciami.

Vztahy medzi materskou Skolou a inymi inStiticiami st na vybornej Urovni. Svedc¢i
o tom mnoZstvo aktivit, ktoré materska Skola zrealizovala v ramci spoluprace so:
Senior klubom - 2x vystupenie s programom, daréekom,
Staromestskou kniZnicou - navsteva, zapis novych ¢lenov, vytvarna sut'az v kniznici
Hasi¢skym zborom — navsteva zbrojnice — ukazka prace hasicov
Sport — komplexom Tempo — korcul'ovanie, lyZzovanie, plavanie

Instititom aplikovanej ekologie Daphne a Enviro — didaktické aktivity — programy
zamerané na environmentalnu vychovu

Zakladnou $kolou: moZnost neformalneho zoznamovanie sa deti s prostredim ZS - moZnost
sledovat’ vyuCovaci proces, spolo¢nd Ucast na aktivitach, kultGrnych podujatiach a
programoch.

Policiou: beseda s policajtmi s ukazkami v MS



V spolupraci s PPP sa uskutocnilo depistdzne vySetrenie Skolskej zrelosti. Na zaklade
funkénej diagnostiky boli vytvorené stimulaéné programy pre deti s odloZenou Skolskou
dochadzkou.

V spolupraci so zubnou lekarkou sme uskutoc¢nili depistdzne vySetrenie, 2 x preventivne
prehliadky

Velmi dobré spolupraca je s Rodiovskym zdruZenim pri MS, ktoré je pravnym subjektom,
¢len SRRZ. Vdaka nemu sa ndm podarilo v spolupraci s rodi¢mi tspeSne realizovat mnohé
aktivity — vylety do prirody, navstevy historickych objektov, SND, SBD, divadla, koncerty,
viano¢nu besiedku, besiedky ku ditu matiek, ukdzkové hodiny kruzkovych aktivit, Mikulas,
karneval, MDD, klauniadu, ktzelnicke predstavenie, vychovné koncerty pre deti, rozluickové
posedenie s predSkoldkmi, ainé. Uvitali sme pomoc rodiov pri zveladeni interiéru
a exteriéru MS, oprave hra¢iek (kolobezky, odrazadld), zariadenia (uSitie nazuviek),
zabezpeCovani drobného materidlu na vytvarné apracovné aktivity, zabezpeceni
kancelarskych potrieb.

d) Vzijomné vzt'ahy medzi materskou S$kolou a det'mi, rodi¢mi, d’alSimi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelivani v materskej Skole
podiel’aja

Dobrymi vzt'ahmi medzi pedagégmi a ostatnymi zamestnancami st vytvorené vyhovujice
podmienky pre vychovno-vzdelavaci proces. Klima MS je vyrovnana, dava priestor
k priatel'skym vzt'ahom, vzdjomnej pomoci, posiliiuje etické hodnoty, dodrZiava humanistické
tradicie Skoly. Tvori pevny fundament pre vzijomné vztahy srodicovskou verejnostou,
inymi inStittciami.

Za spoluucasti rodiCov sme uskuto¢nili navstevu divadelného predstavenia v SND — 2x,
viano¢nu besiedku, karneval, MDD, rozluckovu slavnost’ deti, ukazky krazkovych aktivit
a iné. Rodicia pomahaju pri zvelad’ovani interiéru a exteriéru materskej Skoly, zabezpecuju
opravu hraciek, zariadenia. Spolo¢né aktivity, vzdjomné navStevy obohatili a spestrili
vychovno-vzdeldvaci proces a kazdodenny Zivot deti aj zamestnancov materskej Skoly.

¢) Vychovno-vzdelavacie vysledky v $kolskom roku 2012/2013

Priemerna dochadzka deti do MS:

Pocet deti ku koncu Skolskeho roku bol 63 (1 diet'a prerusena skolska dochadzka. Dochadzka
deti za rok 2012/2013 bola v priemere 75,4 %. Do ZS odislo 21 deti, 3 deti maji OPSD.

IX X XI X | I 11 I v \% VI spolu

1. trieda | 14 11,4 | 14 12,2 9,6 13 14 15 14,6 12,5

2. trieda | 17 14,7 | 16 14,6 | 13,2 | 14 12 16,3 | 18,1 16,8

3. trieda | 17 21 20 19,6 | 18,2 | 14 15 18.6 | 18,5 18,8

spolu 16 15,7 | 16,7 | 15,5 | 13,7 | 13,7 | 13,7 | 16,6 | 17 16




% 74 76 80,6 | 75 66 66,1 | 66,1 | 88,3 | 82,6 78,8 | 75,4

Vychovno-vzdelavacie vysledky :

V priebehu celého roka sme pracovali na zéklade hlavnych tloh na Skolsky rok 2012/2013
zakotvenych v POP Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu, podl’a u¢ebnych osnov
Skolského vzdelavacieho programu, podl’a Planu prace $koly na $kolsky rok 2012/2013.
Koncepcia bola zamerana na ulohy, ktoré sme priebezne plnili a boli zakotvené vo
vychovnovzdelavacich planoch jednotlivych tried. Uroveti a Géinnost’ edukacie sme zvySovali
dosahovanim ciel'ov a konkrétnych uloh, samovzdelavanim a ucastou na metodickych
seminaroch a aplikaciou ziskanych poznatkov do praxe.

V oblasti plnenie cielov zameranych na kegnitivny rozvoj deti boli ulohy planované na
zéklade pedagogickej diagnostiky s akceptovanim rozvojovych moznosti deti. Ucitelky
volbou adekvatnych interaktivnych a aktivizujicich metoéd a foriem préce, a ucebnych
pomocok, ucili deti ovladat’ nastroje, ktorymi mozno badat’, skimat’, chapat’ nové, rozvijat
a zdokonal'ovat’ uz ziskane vedomosti. Prevazovali individudlne a skupinové formy prace, vo
vyvazene] miere sa striedali ¢innosti zamerané na samostatnu aktivitu a ststredenost’ deti
s ¢innost'ami menej naro¢nymi a oddychovymi ¢innost’ami.

Vseobecné vedomosti vSak dokazu detipri rieSeni konkrétnych operacii v praktickych
¢innostiach vyuzivat primerane svojmu veku. Celkovo deti v oblasti poznania dosahuja dobr
urovent poznatkového systému. Ucitelky sa zamerali na skvalitiovanie jazykovych
kompetencii deti ana rozvijanie ich gramotnych spdsobilosti v sulade so sti¢asnym
ponimanim gramotnosti. Vo vSetkych triedach, s vyuzitim a prepojenim vo vSetkych
organizaénych formach edukacie. Uroven receptivneho a expresivneho jazyka je primerana
veku. Deti maju osvojené zaklady jazykovych kompetencii.

Na plnenie cielov v oblasti rozvijania psychomotorickych kompetencii ucitel’ky
efektivne vyuzivali vSetky formy. K podpore spravneho somatického vyvinu arozvoju
pohybovych zrucnosti a schopnosti okrem iné¢ho prispelo aj rozSirenie organizaénych foriem
telovychovnych aktivit o prirodzené a spontanne pohybové aktivity vo velkej miere
realizované v prirodnom prostredi, uplatiovanie netradi¢nych telovychovnych a pohybovych
aktivit so zaradovanim prvkov CO. Deti disponuju celkove dobrou uroviiou pohybovych
schopnosti, o sa prejavuje aj pri prezentdcii na réznych Sportovych aktivitach. Pohybové
zrucnosti deti st rozvijané aj v krizku pohybovej — tanecnej pripravy.

Pri vybere metéd na vytvaranie a rozvijanie socidlnych kompetencii deti ucitelky
viacSinou preferovali aktivne edukacné stratégie so zameranim na zlepSenie vztahov
v kolektive deti, vzdjomnu pomoc, ohl'aduplnost’ a pozitivnu hodnotovu orientaciu. Pozornost’
sme zameriavali na rozvijania vnimania a utvarania moralneho vedomia aj prostrednictvom
esteticko-vychovnych ¢innosti. Aktivity v edukatnom procese boli zamerané aj na pomoc
defom s ohrozenym, rizikovym spravanim s cielom skvalitnit’ interakciu tychto deti
s prostredim a tym zabezpecit’ ich aktivnu ochranu pred socilno-patologickymi javmi.

Prinosom bolo aj vyuzivanie prvkov tvorivej dramatiky vo vychovnom procese a tiez ich
uplatnenie pri organizovani aktivit vMS, na ktorych deti prezentovali svoje zruénosti,
vedomosti a schopnosti. U deti najstarSej vekovej skupiny vel'mi dobré pripravenost’ deti na
Z8. O odlozenie PSD poziadali zdkonni zastupcovia troch deti.

U pedagogickych a spravnych zamestnancov zodpovedné plnenie individualnych tloh,
ochota zugastiiovat sa organizaéne na akciach MS. U pedagogickych zamestnancov
zodpovedna evidencia pedagogickej dokumentdcie v zmysle platnej legislativy, zaujem
ucitelov vzdeldvat’ sa a aplikovat’ tedriu do praxe, vyuzivanie tvorivych pristupov a metod,




vytvaranie dobrej pracovnej klimy, dobrych vztahov s rodi¢émi, vysoké uroven spoluprace s
inymi vychovnymi Cinite'mi, organizaciami.

Navrh opatreni na zlepSenie a skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu:

1) Rozvijat’ socidlno-psychologické kompetencie pedagogickych zamestnancov k vytvaraniu
pozitivnej a bezstresovej atmosféry v procese ucenia sa, zlepSeniu vzt'ahov ucitel'ov a Ziakov,
rieSeniu konfliktnych a zatazovych situacii, zefektivneniu komunikécie s rodicmi.

2) Pokracovat’ v systéme permanentného vzdelavania pedagogickych pracovnikov

3) Zaradovat inovacné¢ formy a metddy ucenia sa, interaktivne vyufovacie postupy
podporujuce VACSi priestor pre sebarealizaciu a aktivne ucenie sa Ziakov, kritické myslenie
ziakov 1 ucitelov, tvorivy a kriticky pristup k rieSeniu problémov. Klasicky vyklad ucitel’a
nahradzat objavovanim, skimanim, vyhladavanim a prezentovanim informacii det'mi,
pracovat’ s textami, rozvijat’ Citatel'ski gramotnost. Nendsilne vychovne pdsobit, vyuzivat
kazda vhodnu prilezitost’, prakticky vyuzivat’ vedomosti a objavovat’ suvislosti.

4) Skvalitiiovat riadenie Skoly, delegovat’ llohy na zéklade uznania schopnosti a zru¢nosti
potrebnych na ich rieSenie, efektivne viest ucitel'ov a zapojit’ ich do procesov rozhodovania,
pretoze reforma v Skolstve méze byt uspesnd, len ak sa uskuto¢ni v sulade s presvedéenim
ucitel’ov a s ich aktivnou ucastou.

5) Podporovat’ humanizaciu v procese ucenia sa, vytvorenie priestoru pre sebahodnotenie deti,
orientacia na pozitivne hodnotenie deti, najmé slabo prospievajicich, pre zvySenie vnutornej
motivacie.

6) Klast’ doraz na vytvaranie pokojného a bezstresového vzdelavacieho prostredia.

7) Prehlbovat’ dobré vzt'ahy a spolupracu s rodi¢mi, ucitel’ — zvysit’ informovanost’ rodicov
pomocou webovej stranky.

8) Modernizovat vybavenia Skoly s pomocou projektov v  spoluprdci s rodi¢mi,
zriad'ovatelom a sponzormi — internet, interaktivna tabul’a, rekonstrukcia Skolského dvora
s detskymi posililovacimi strojmi

9) Vzijomna vymena sktiisenosti ucitelov, vzajomné pedagogické pozorovania a nasledné
rozhovory.

Vyjadrenie rady Skoly:
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