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Vvchodiska a podklady:

1. VyhlaSka Ministerstva Skolstva SR €. 9/2006 Z. z. zo 16. decembra 2005 o Strukture
a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol
a Skolskych zariadeni

2. Metodické usmernenie ¢. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006 Z .z. o §trukture
a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol
a Skolskych zariadeni

3. Koncep¢ny zdmer rozvoja Skoly na skolsky rok 2013/2014

4. Plan prace MS Javorinska 9 v Bratislave na §kolsky rok 2013/2014

5. Informécie o ¢innosti Rady $koly pri MS Javorinska 9, Bratislava

6. Zéaznam o vysledku komplexnej in§pekcie

7. Zavery analyzy vychovno-vzdelavacieho procesu za Skolsky rok 2013/2014

9. Dalsie podklady: dochadzka deti, akcie a vylety, plan kontrolnej ¢innosti



Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej S$koly, Javorinska 9 v Bratislave za Skolsky rok 2013/2014

I.
a) Zakladné identifika¢né Gidaje o materskej Skole:
1. Nazov skoly: Materska skola 2. Adresa skoly: Javorinska 9
811 03 Bratislava
3. Telefonne Cislo: 02/52496543 Faxové Cislo:
4. Internetova adresa: - e-mailova adresa: msjavorinska@staremesto.sk

5. Zriad’'ovatel’: Mestské Cast’ Bratislava—Staré Mesto, Vajanského nabr. 3, 814 21 Bratislava

6. Veduci zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

Anna Hanzelova riaditel’ materskej Skoly od 1. 4. 2012
Ema Muckova zastupca riaditel’a materskej Skoly
Anna Nosal'ova veduca SJ

7. Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:

7.1) Udaje o rade $koly:

Rada $koly pri MS Javorinskd 9, Bratislava bola ustanovena vzmysle § 24 zakona ¢&.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov dila 25. 04. 2012 ustanovujiucou schodzou a
zriad'ovatel'om schvalend na funkéné obdobie 4 rokov.

Clenovia rady 3koly:

P.¢. |Meno a priezvisko Funkcia | Zvoleny /delegovany/ za

1. |Eva Urbanova predseda za pedagogickych zamestnancov
2. | Andrea Durisinova podpredseda za rodiCov

3. |Pavol Angyal ¢len za rodiCov

4. |MUDr. Marek Cambal, PhD. ¢len delegovany za Miestne zastupitel'stvo
5. |Stefania Kognarova ¢len za pedagogickych zamestnancov
6. |Svetlana Geisbacherova Clen za nepedagogickych zamestnancov
7. | Dagmar Bohunska ¢len za rodiCov

Strucna informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2013/2014:
V skolskom roku 2013/2014 sa uskutoc¢nili 3 riadne zasadnutia Rady Skoly:

- prerokovanie a schvalenie planu prace Rady Skoly
- prerokovanie a schvalenie Spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavace;j
¢innosti MS za Skolsky rok 2012/13



- prerokovanie technickych, finanénych a organizacnych problémov, suvisiacich so
zabezpegenim VVC v §kolskom roku 2013/2014, personalne obsadenie $koly

- navrhy aktualnych problémov Skoly

- prerokovanie podmienok prijatia a poétu deti do MS na $kolsky rok 2014/2015

- informacie o aktivitach a projektoch Skoly

- informécia o &erpani financii z OZ Priatelia MS Javorinsk 9, Bratislava - 2% z dani

- informécie o spolupraci s CPPPaP

- informacie o krizkovej ¢innosti v materskej Skole

- zhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov v §kolskom roku 2013/2014

- sprava o hospodareni s finanénymi prostriedkami Skoly

7.2) Udaje o poradnych organoch riaditel’a materskej $koly:
Poradnych organy riaditel’a materskej Skoly:

Pedagogicka rada — vSetci pedagogicki zamestnanci
Metodické zdruzenie — vSetci pedagogicki zamestnanci

Poradné organy Skoly pracovali na zédklade Ro¢ného planu prace materskej Skoly. Plan prace
vychddzal z platnych pedagogickych dokumentov pre dany skolsky rok a analyzy vychovno-
vzdelavacej ¢innosti predchadzajiceho Skolského roka.

Pedagogicka rada zasadala 5-krat, metodické zdruZenie zasadalo 3-krat.
Vediica metodického zdruZenia: p. uditelka Janka Cillagova

Kontrolou plnenia uloh vyplyvajicich zo zaverov porad, vnutroskolskymi kontrolami
vedenim Skoly v oblasti pedagogickej a pracovno-pravnej i1 hospitaciami sa zabezpecil
plynuly a efektivny chod Skoly.

Pri kontrolnej ¢innosti neboli zistené vicSie nedostatky, porusenie Skolského poriadku nebolo
zaznamenang.

Spolupracu s poradnymi orgdnmi hodnotim na vel'mi dobrej tirovni.

b) Udaje o poéte deti materskej Skoly

Stav k 15. 9. 2013 Stav k 31. 8. 2014
Pocet . , Z toho Pocet . , Z toho
Tried Pocet deti| Z toho integ. Tried Pocet deti| Z toho Integ.
4 78 X 0 4 78 X 0
Menejv a1,<0 1 0 Menejv a1,<0 0 0
3-rocné 3-rocné
3-ro¢né 23 0 3-ro¢né 11 0
4-rocné 24 0 4-rocné 22 0
5-ro¢né 20 0 5-ro¢né 22 0
6-rocné 10 0 6-rocné 23 0
spolu 78 0 spolu 78 0




¢) Udaje o poéte zapisanych deti do 1. ro¢nika ZS

POCET DETI

Z CELKOVEHO POCTU ZAPISANYCH

DIEVCATA ODKLADY « «
SPOLU Podet /% botet /% NAVSTEVUJE MS
23 14/64 0/0 0

g) Udaje ofyzickom polte zamestnancov a plneni Kkvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov materskej Skoly ku diiu koncoro¢nej kvalifikacie

Materska $kola

Pocet

Skolska jedaleti Pocet

Zamestnanci MS - spolu

10

Zamestnanci - spolu 3

Z toho PZ

Z pocCtu PZ

- kvalifikovani

- nekvalifikovani

- doplnaju si vzdelanie

Z toho NZ**

Z poctu NZ

- upratovacky

- ostatni

(e} § \O 1 I \O ] | \S J el Kl Ho el R o) e ol

Spolu MS + SJ

[y
w

Z. celkového poctu
zamestnancov MS
% PZ

62

Vysvetlivky: PZ*- pedagogicki zamestnanci, NZ** - nepedagogicki zamestnanci

h) Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov materskej §koly

Druh
kontinualneho
vzdelavania

Pocet vzdelavanych

Priebeh vzdelavania /pocet/

Ukon¢ilo

Pokracuje Zacalo

aktualizacneé

Kreslime na pocitaci

(e
(e

Programujeme v MS

Moderné
technologie
spracovania Skolskej
administrativy

Rozvijanie
grafomot. zrucnosti

Rozvijanie
predcitatel'skej
gramotnosti

inovacne




Inovacie v didaktike 3 3 0 0
Pripravné
predatestacné 3 3 0 0
vzdelavanie

i) Udaje o aktivitach a prezentacii materskej $koly na verejnosti

Udaje o aktivitach organizovanych MS

Udaje o aktivitich, do ktorych sa MS
zapojila

Vitajte! — priprava zeleninovych a ovocnych
Salatov — svetovy den zdravia

Naturacikové dobrodruzstva

Tisko deti, pocuvajte — poclivanie rozpravania
rozpravok starych mam

Navsteva Zakladnej Skoly Mudronova

Svetovy deil vody — otvorend hodina

Vytvarnd sutaz — Vesmir oCami deti

Svetovy dent vyzivy ,,.Den jablka*“ — otvorena
hodina

Vytvarnd sutaz — Svet okolo nas

Vystava — vyuzitie prirodnin a odpadového
materidlu v detskej tvorivosti

Slavnostny zapis deti do Staromestskej
kniznice Zapadny rad 5

Vystava jesennych plodov a prac deti

Projektové vyucovanie v spolupraci

z jesennych plodov s inStitutom aplikovane;j ekologie
Environsvet

Lesy — pl'ica Zeme — otvorend hodina Vytvarnd sutaz — Duha

Fagiangovy karneval so Sasom MaroSom Veselé zubky

Otvorené hodiny z krizku anglického jazyka | Babulino

a tane¢nej rytmiky

Divadelné predstavenia najmenejlx mesacne

Bienale ilustracii s tvorivymi dielnami

Vystapenie kuzelnika Ivana
Prednagka ,Skolska zrelost™
Mgr. Bedndrovou

psychologi¢kou

Mikulas v MS

Svetovy deii zdravia — otvorend hodina

Svetovy den zivotného prostredia — Cistenie
a Uprava aredlu MS

Denl Zeme — otvorena hodina

Prezentdcia vytvarnych prac deti z vytvarného
krazku

Olompiada — zber starého papiera

Celorocna spolupraca so Staromestskou
kniznicou Zapadny rad 5 — vypoZi€iavanie knih
pre deti a besedy

Tyzden k MDD- VSsetko pre radost’ deti

Besiedka ku Diiu matiek

Svetovy dent mlieka — ochutndvka vyrobkov
z mlieka




spojend s Diskoparadou
rozlucka s predskolakmi

Zahradna slavnost’
Sasa MaroSa —
a Skolskym rokom

Jazda na ponikoch

Prednaska s dentdlnou hygieni¢kou

Skélkari a ,,SCUK*

Vychadzka na Slavin

Vychovny koncert: ,,Ide, ide muzika* [

Viano¢né radosti pri stromceku

Logopedicka depistaz - Mgr. Majdakova

Beseda so spisovatel’kou p. Brunovskou

Poldenny vylet do Jelky ,,Vodny mlyn*

Poldenny vylet ,,Plavba lod’ou po Dunaji*

Poldenny vylet do hvezdarne v Hlohovci

DalSie informacie:

Aktivity sa stali pravidelnou stucastou zivota Skoly. Kazdy pedagog si na zaciatku Skolského
roka navrhne do planu prace konkrétnu aktivitu, a td zorganizuje pre vietky deti v MS.
Utvarali sa prileZitosti na ziskavanie priamych poznatkov deti, ¢im dochadzalo k pozitivhym
zmenam v ich spravani: sebakontrola, autoregulacia, sebavedomie, komunikacia, rozvoj

kognitivnych a emociondlnych zloziek.

Rodicia ocenuji mnozstvo neformalnych stretnuti, ako aj prezentaciu vysledkov celoro¢nych
vol'no-Casovych aktivit: anglicky jazyk, tane¢na rytmika a vytvarny krazok.
12 deti sa zacastnilo korculiarskeho vycviku. O predplavecky vycvik nemali rodiia zaujem
prihlasit’ svoje deti, nakol’ko sa konal na Pasienkoch. Vyjadrili nespokojnost’ s hygienou

prostredia tejto plavarne.

Za negativum povaZzujem zo strany rodi€ov nizky zaujem o kurz franctizskeho tenisu.

Dosiahnuté vysledky v stut’aziach

Umiestnenie Umiestnenie
, dosiahnuté vysledk v medzindarodnych
Nadzov y 4 P asiach 4
state sut'aiiac
Regiondlne kolo | Krajské kolo | Celoslovenské , Ly Umiestnenie
kolo nazov sut aie
Vesmir ocami deti | ucast
Svet okolo nas ucast
Dutha ucast
j) Udaje o projektoch, do ktorych je materska $kola zapojena
Néazov projektu Termin zacatia Termin ukoncenia Vysledky
realizacie projektu | realizacie projektu
Adamko — hravo, November 2013 Jun 2014 Adamkove zasady




zdravo zdravého zivotného
Stylu a ochrany zdravia
si naSli miesto v zivote
deti
Naturacikove Marec 2014 Ma4j 2014 Pestovanie pozitivneho
dobrodruZzstva vztahu k zelenine
ak zdravému spdsobu
stravovania
Tanecna rytmika Oktober 2013 Jun 2014 Rozvijanie detskej
taneCnej  prirodzenosti
fantazie, hudobného
citenia, zmysel pre
rytmus
Fantazie s ujom Oktober 2013 Jun 2014 Aktivne rozvijanie
Ondrom tvorivého vyjadrenia
vlastného preZivania
a estetického vnimania
obklopujiceho sveta
Projekt ,,Cestou September 2013 Juan 2014 Vytvaranie  priaznivej
zdravia“ socidlnej, emociondlnej
klimy pre  mauadre,
aktivne, Stastné
a zodpovedné dieta
»wZdrava vyziva“ Oktober 2013 Jun 2014 Podporenie konzumacie
z OZ ovocia
Korculiarsky vycvik | Januar 2014 Februar 2014 Vytvorenie pozitivneho
vztahu k Sportu
Zdravé mliene zuby | Oktober 2013 Jun 2014 Starostlivost’ o0 Ustnu
su darom do Zivota hygienu
Vsetkym mamickam |M4j 2014 Ma4j 2014 Rozvijanie citového
Zivota, Ucta a dolezitost’
rodiny
Spoznavame Ma4j 2014 Jun 2014 Oboznamit’” s hlavnym
Bratislavu mestom SR a  jeho

dominantami, budovat’
vlastenecké povedomie

DalSie informacie:

Uplatiiovanie cielov tychto projektov zohladnovali potrebu celostného rozvoja osobnosti
dietata, vyvazené rozvijanie perceptudlno-motorickej, kognitivnej a socidlnoemocionalne;j
oblasti smerovali krozvoju kluCovych kompetencii. Ziskané poznatky deti uplatiuji

v kazdodennom Zivote.

k) Udaje o vysledkoch in$pekénej €innosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou

v materskej Skole

Komplexna Skolska inSpekcia bola vykonana vo februari 2008.

Hodnotenie: Priebeh a vysledky vychovy a vzdelavania boli celkove dobré.
Podmienky vychovy a vzdeldvania su celkove na dobrej urovni.




Riadenie ako celok je na dobrej tirovni
Zdvery SSI: Silnou strankou $koly je velmi dobra troveii planovania, cielavedoma realizacia
dlhodobych cielov, kvalitny rozvoj osobnosti dietata, prikladnd uroven riadenia a dobra
pracovna atmosféra. Efektivne aplikovanie medzizlozkovych vztahov a mimoriadne
pedagogické posobenie vo VVC priaznivo ovplyviiovalo priebeh, vysledky a efektivitu
vychovy a vzdeldvania z hl'adiska &innosti uéitelick a deti. Uroveii osvojenia vedomosti,
zrucnosti a schopnosti deti bola vcelku dobrd. Krazkova cCinnost vedend odbornikmi
obohacuje plnenie Programu a rozvoj osobnych kompetencii deti.
Personalne a psychohygienické podmienky su vynikajlce, priestorové, materialno-technické
podmienky Skoly v celku dobr¢.
Stanovené hlavné ciele a ulohy planu prace Skoly a troven operativneho planovania davaja
predpoklad kvalitného rozvoja Skoly. Vnltorny kontrolny a informaény systém je vyhovujuci.
Pozitivom je realizovanie vzajomnych hospitacii medzi ucitelkami. Dobrd orientacia
v zékladnom pedagogickom dokumente a v lohdch z Narodného planu sa prejavila pri
planovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Pedagogicka dokumenticia je prehladne a
systematicky vedena, dodrziavaju sa vSeobecne zdviazné predpisy.
Celkové vysledky skoly su lepsie ako vysledky komplexnych inspekcii v Materskych Skolach
Slovenskej republike a Skolskom inspekcnom centre Bratislava v Skolskom roku 2006/2007.

Skolska ingpekcia hodnoti na:
vel'mi dobrej irovni — pedagogické posobenie vo VVC,
- rozvoj osobnosti deti,
- persondlne a psychohygienické podmienky,
- koncepcnost’ planovania a riadenia,
- plnenie zdkladného pedagogického dokumentu,
dobrej urovni - priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
- preventivne a multidisciplinarne aktivity,
- vyznamné aktivity Skoly,
- priestorové a materialno-technické podmienky,
- odborné a pedagogické riadenie,
- kvalitu pedagogickej dokumentacie,
- kontrolny a informacény systém.

odporuca: - podporovat’ u deti sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie,
- skvalitnit’ efektivitu pedagogickej diagnostiky,
- analyzovat’ vysledky vnutornej Skolskej kontroly a vzijomnych
hospitacii,
- koncep¢ny zamer prerokovat s radou Skoly a zriad’ovatel'om

Hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné¢ formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne a menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemernd Groven

priemerny - vyrovnanost’ pozitiv a negativ

malo vyhovujaci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citel'ne slabé miesta, podprie-
merna uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zdsadné¢ nedostatky ohrozujuce priebeh

vychovy a vzdelavania
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Podla odporagania SSI sme uskuto&iiovali tieto zlepsenia:

- podporovali sme u deti dostatocnti sebadoveru, aby vedeli zhodnotit’
vysledok svojej Cinnosti, ale aj ¢innosti inych deti,

- viedli sme zaznamy o detoch — pedagogicku diagnostiku / vstupna,
priebeznd a vystupnd/, kde sa zaznamendvali odchylky v prejave,
poznatkoch a schopnostiach deti. Zaznamy sme navzajom
konfrontovali a vyuzivali v d’alSom vychovnom posobeni na diet’a
a v individudlnom pristupe,

- vysledky vnutornej Skolskej kontroly a vzajomnych hospitacii sa
analyzovali na pedagogickych poradach, ako aj osobnymi
pohovormi so zamestnancami,

- koncepcny zdmer bol prerokovany s radou Skoly a zriad’ovatel'om.

1) Udaje o priestorovych a materiilnych podmienkach materskej $koly

Objekt Materskej Skoly Javorinska 9 sa nachddza v mestskej Casti Bratislava-Staré Mesto.
Kapacita materskej Skoly je urena poCtom 78 deti. Je Stvortriedna, tri triedy su v hlavnej
budove a jedna trieda v elokovanej budove v areali Skolského dvora.

Areal MS je sudastou celkovej zastavby v danej lokalite, je oploteny a ma vybudovanu
komplexnu infrastruktiru. Rozloha §kolského arealu je 2 512 m2, z toho zastavand plocha je
1 411 m2. Materska Skola ma vlastna vyvaroviu, kazda trieda ma svoju spaliu.

Usporiadanie triedy dietat'u umoziiuje:

komunikéciu pri spolo€nych ¢innostiach v hrovych skupinach,

vol'ny styk s najbliz§im okolim,

pristup k hrackam a pomdckam,

planovat’ a vytvarat’ hrové prostredie podl'a vlastného zadmeru,

poznat’ vlastné pracovné tempo a umoznit mu uvedomit’ si vlastné moznosti,
ponechat’ vlastny vytvor v prostredi,

tvorit’ podla vlastnych predstav na zdklade samostatného rozhodovania sa pri
vybere ¢innosti,

byt’ bezpecné, hygienicke, estetické a funkéné,

dodrziavanie vopred stanovenych pravidiel detmi a ucitel'mi pri ukladani hraciek a pri
manipulacii s predmetmi, u¢ebnymi pomockami.

AN N N N N NN

Hrové a pracovné kutiky st umiestnené v priestore, ktory je vybaveny ucelovo a slizi na
spontanne hry deti a ucitel’kou planovanu a riadentt vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

O tematickom zamerani hrovych kutikov a ich obmienani rozhoduje ucitel’ spolu s detmi
podla planovanych ¢innosti, zdmerov a podla zdujmu deti o hrové prostredie.

Materské Skola je vybavena star§im nabytkom, postupne vymietiame za nové zariadenie.
V triedach st nové koberce a podlahové krytiny. Sti¢astou materidlno-technického vybavenia
je detska a odbornd literatira, u¢ebné pomocky, telovychovné naradie a nacinie, hudobné
nastroje, didaktickd a audiovizualna technika, pocitace s tlaCiarnami . Dostato¢né vybavenie
spotrebnym materidlom na vytvarné, grafomotorické, pracovné cinnosti je dobrym
vychodiskom pre kvalitné plnenie Skolského vzdelavacieho programu ,Javornicek*.
K Standardnému a nezastupiteI'nému vybaveniu patria aj hracky a literatira , ktoré sa kazdym
rokom dopliaji o nové.

K objektu materskej Skoly patri rozsiahly oploteny aredl ureny na pobyt vonku,
telovychovné, rekreané aktivity a zdujmovl a hrovua ¢innost” deti. Vonkajsie plochy zaberaju
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1 101 m2, ¢o zodpoveda legislativne danym normam na jedno dieta. Plocha je ¢lenend na
travnat(l Cast a 4 pieskoviskami. Stucastou aredlu st hrové atrakcie, splhaju technické
poziadavky veku deti. Areal nie je pristupny verejnosti.

VonkajSie priestory umoznuji:

e pohybové ¢innosti (na naradi, vol'né pohybové ¢innosti),
e tvorivé, konstruk¢éné a umelecké ¢innosti,

e komunikativne ¢innosti (nadvdzovanie kontaktov),

e Specidlne Cinnosti (navodzované alebo vedené ucitelom)

Z finan¢nych prostriedkov zriadovatela sa zakupili:
Detské uteraciky, navleky, vysavac, Cistiace prostriedky, kancelarsky papier. Boli Ciasto¢ne
financované kulturne akcie a environmentéalne vyukové programy skoly.

Z rodicovskych prispevkov a prispevkov z OZ:

Detsky nabytok so sedacou supravou do II. triedy, interaktivna tabul’a, hracky a stavebnice ,
detské a odborna literatara, CD a DVD, tonery, vytvarny, pracovny, kancelarsky a dekoracny
material, &istiace potreby, natery na hracie prvky v SZ, taniere a $alocky pre deti, kvetiny na
vysadbu, uSitie plachiet na gumicku, balicky k Mikuldsu, k MDD, dareky ku koncu
$kolského roka a predskoldkom na rozlucku s MS.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelivacej ¢innosti materskej
Skoly

Udaje su sucastou Spravy o hospodareni, ktorti vypracovava zriad'ovatel’ MC - Staré Mesto
Bratislava.

n) Ciel, ktory si materska Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja $koly na prisluSny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Ciel: V zmysle Dohovoru o pravach dietat’a podporovat’ a umoziovat’ reSpektovanie nazorov
deti a ich Ucasti vo vSetkych oblastiach, ktoré sa ich dotykaju. Vychovavat deti v duchu
humanizmu a demokracie aso vzdelavanim v oblasti ludskych prav, prav dietata,
predchadzaniu vSetkych foriem diskriminécie, intolerancie arasizmu. ZabezpeCovat
priebezné sledovanie a aktivnu ochranu deti pred neZiaducimi javmi: agresivne prejavy,
nasilie, fyzické a psychické tyranie.

Materska $kola aj v s$kolskom roku 2013/2014 postupovala vstlade so Skolskym
vzdelavacim programom ,,Javorni¢ek* v zmysle plnenia cielov z rozsiren¢ho obsahu vychovy
a vzdeldvania nad ramec Statneho vzdelavacieho programu ISCED 0. Plnenim uloh interného
projektu MS ,.Cestou zdravia“ sa prispievalo k zdravému spodsobu Zivota deti, ktory je
charakterizovany navykmi a postojmi zdravého zivotného Stylu, predchadzania stresom
a zdraviu Skodlivym vplyvom. Pocas celého Skolského roka sme vytvarali podnetné prostredie
Skoly azivot vnej tak, aby sa stala hybnou silou podporujucou zdravie, rozvijanie
a uplatiiovanie kI'aicovych kompetencii deti v oblasti podpory zdravia (psychické, socidlne,
fyzické, zdravie vo vztahu k environmentalnej oblasti).
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0) Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych s
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

» suhra celého pracovného kolektivu » nizka aroven v IKT

» spolupraca s rodi¢ovskou verejnost’ou, » nedostatok kvalitnych PC pre
Radou Skoly a Obc¢ianskym zdruzenim ucitelov

» vyborna spolupraca a finan¢na » slabé finan¢né ohodnotenie
podpora zo strany rodi¢ov zamestnancov Skoly

» informaény  systém zo  strany » nizsi zaujem pedagogickych
zriad'ovatel’a — odd. Skolstva zamestnancov o mimoskolsku ¢innost’

» odbornost’ pedagogickych » stupajuca agresivita deti
zamestnancov. ~a  ich  neustéle » vcasné vydanie parkovacich kariet
zvySovanie odbornych znalosti a » zhorSené mikroklimatické podmienky
pravneho vedomia v triedach z dovodu stropnych

» reSpektovanie osobnosti dietata svetlikov, ktoré nie s opatrené

» kreativita zamestnancov Skoly zabranami proti prehrievaniu

» ochota pedagogov zapajat’ sa do akcii » technicky stav okien
usporiadanych MS » opadajuca vonkajSia omietka

» kladné hodnotenie a zapajanie sa
rodi¢ov do mimoskolskych aktivit

» zaujem pedagogickych zamestnancov
o kontinualne vzdeldvanie
a sebavzdelavanie

» poloha skoly v tichom prostredi,
s dostatkom zelene a detskych atrakcii

» nadStandardna rozloha tried
s vlastnymi spaliami

» vlastna kuchyna s kvalitnou stravou

» vnatorny senzorovy bezpecnostny
systém napojeny PZ

PRILEZITOSTI RIZIKA

» dobré podmienky pre vychovu a » nedostatok finanénych prostriedkov
vzdeldvanie deti » stres a pretazenost uciteliek

» 10ZV0j digitalnych zrucnosti » ziskavanie mladych kvalifikovanych
pedagdgov ucitelov

» dostatok moznosti pre kultirne a » nizky status ucitelov
Sportové podujatia

» moznosti skiimania a pozndvania
Specifik zivota , historie hlavného
mesta

» moznost’ ziskania 2% z dani

» prezentacia Skoly v masmédiach

» zabezpecit' IKT

» celozivotné  vzdeldvanie PZ  so
zameranim na nové trendy a

kompetencie [
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Navrhy na zlepSenie:

e Primerane rozvijat predcitatel'ska, grafomotoricku, pocitaCovii a matematicku
gramotnost’

e Stimulovat’ a rozvijat’ kompetencie deti

e V spolupraci s rodinou a s logopédom odstranovat’ nespravnu vyslovnost’ deti

e Osobitnu pozornost’ venovat detom v oblasti hodnotenia a sebahodnotenia

e Uplatilovat’ informa¢no — komunikaéna technologiu v praci so zakipenymi detskymi
edukacnymi softvérmi

e Na skvalitnenie VVC vyuzivat interaktivnu tabul'u a ostatné digitalne pomocky

e Neustale skvalitiovat vychovno-vzdelavaciu cCinnost’ a organiziciu deti podla
denné¢ho poriadku, ktory je flexibilny a reSpektuje osobitosti vekovych kategorii deti

e Uspokojovat’ tizby a potreby po informaciach a uspokojovania poznavacich citov

e Samostadiom odbornej literatiry a sebavzdelavanim nad’alej ziskavat’ nové poznatky
a skusenosti

e Zistené vyrazné nedostatky z VVP u deti zaznamenavat do PD aj s naslednym
rieSenim a plnenim

e Skvalitnit’ efektivitu pedagogickej diagnostiky deti

II. DalSie informacie:
a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Psychickd rovnovidha deti a zamestnancov bola na dobrej Urovni s vyuZitim vSetkych
dostupnych a realizovatel'nych metdd a foriem. Vychova a vzdelavanie bola zamerana na
prohumanne citenie, prosocidlne pdsobenie a Usilie rozvijat osobnost’ dietata v tvorivom
podnetnom prostredi. Profesiondlnym posobenim zamestnancov bolo vytvarané priaznivé
prostredie pre zdravy psychicky vyvin vSetkych deti, na rozvoj ich tvorivosti a kreativity.
Materska Skola zabezpecila detom pitny reZim podla pokynov a usmerneni HACCP,
dodrziaval sa denny poriadok s prihliadnutim na poziadavky vekovych osobitosti deti,
presuny deti vramci dila neboli ziadne s vykdzanim poruSenia bezpecnostnych predpisov.
Denna udrzba sa realizovala podla moZnosti prevadzkovych zamestnancov, hygienu
hodnotim na vel'mi dobrej Grovni.

¢) Spolupraca materskej Skoly s rodi¢mi, o poskytovani sluZieb det’om, a rodicom

Spolupraca srodiémi bola na dobrej Urovni, ¢o sa odzrkadlilo v dobrej spolupraci pri
realizovanych besiedkach, tematickych beseddch zameranych na spolo¢né aktivity dieta —
rodi¢ — skola.

Rodi¢om sme poskytovali konzultacné stretnutia zamerané na osobnostny a vzdeldvaci rozvoj
s pouzitim vnutornej diagnostiky a hlavne so zretelom na planovany a bezproblémovy
prechod z materskej Skoly do zadkladnej Skoly. Rodi¢ia mali prilezitost komunikovat aj
s odbornikmi, napr. psychologicka z Centra pedagogicko-psychologickej poradne a prevencie
na Brnianskej 47, logopedi¢ka na Mytnej 5 a prvostupiiovy pedagdég zo ZS Mudroiiova.
Novoprijatym detom sa umoznil adaptacny proces aj v pritomnosti rodica.
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d) Vzijomné vzt'ahy medzi materskou S$kolou a det'mi, rodi¢mi, d’alS§imi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelivani v materskej Skole
podiel’aja

Vzéajomny vztah medzi Skolou a det'mi bol vyhovujuci, ako aj s rodicmi a dal§imi fyzickymi
osobami podiel’ajucimi sa na vychove a vzdelavani. Konkrétne bola vel'mi tvoriva spolupraca
so Staromestskou kniZznicou Zapadny rad 5, deti boli jej ¢lenmi, s ucitel’kami si pravidelne
chodili pozi¢iavat knihy, ktoré¢ im rodi¢ia citali. Oboznamili sa s kniznymi novinkami.
Rozhovormi o precitanych knihach si zarovenl rozvijali komunikacné a vyjadrovacie
schopnosti. V kniznici sa vystavovali vytvarné prace deti z pre¢itanych knih.

S det'mi a elementaristkami Zakladnej Skoly Mudroniova sa stretli na otvorenej hodine.
Krtzkové ¢innosti viedli odbornici v danej oblasti.

Rodicia sa podiel'ali na zvyseni §tandardu MS finanénymi prostriedkami.

Anna Hanzelova
riaditel’ka materskej Skoly
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Vvjadrenie rady $koly - priloha

Rada Skoly prerokovala a odportca zriadovatelovi s¢ h va 1 it Spravu o vysledkoch a
podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti MS Javorinskd 9 Bratislava za Skolsky rok
2013/2014

Eva Urbanova
predseda Rady Skoly pri MS Javorinska 9



