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a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol
a Skolskych zariadeni

Metodické usmernenie ¢&. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006 Z. z. o $trukture
a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol
a Skolskych zariadeni

Koncepény zamer rozvoja materskej Skoly na roky 2013/2018

Plan prace MS Myjavska 22 v Bratislave na $kolsky rok 2013/2014

Informécie o ¢innosti Rady $koly pri MS v kolskom roku 2013/2014

Dalsie podklady: Analyza vychovno-vzdelavacej prace za Skolsky rok 2012/13,
diagnostické zaznamy, vyhodnotenia internych projektov, Plany spoluprace so ZS
Mudrofiova, s rodiémi, so ZUS Prokofievova — vytvarny odbor, Sport komplex
Tempo, plan vyuéby angli¢tiny, plan akcii MS, vyhodnotenie ¢innosti nad ramec
SKVP



Sprava

o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej Skoly Myjavska 22 v Bratislave za $kolsky rok 2013/2014.

I.

a) Zakladné identifika¢né idaje o materskej Skole:

1. Nazov skoly: Materska Skola 2. Adresa Skoly: Myjavska 22, 811 03 Bratislava

3. Telefonne Cislo: 6280 4030

Faxové Cislo:

4. Internetova adresa: -

e-mailova adresa: msmyjavska@staremesto.sk

5. Zriad’ovatel’: Mestské Cast’ Bratislava—Staré Mesto, Vajanského nabr. 3, 814 21 Bratislava

6. Veduci zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko

Funkcie

Mgr. Soltésova Monika

riaditel’ materskej Skoly (menovany od 1.7.2013)

7. Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:

7.1)
Udaje o rade $koly:

Rada $koly pri MS Myjavska 22 v Bratislave bola ustanovena v zmysle § 24 zakona ¢&.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov po volbach dna 15.04.2012. Funkcéné
obdobie sa zacalo 25.4.2012 na obdobie 4 rokov.

Clenovia rady 3koly:

P.¢. |Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. Lukéacova Marta Predseda delegovana za rodicov
2. Sykorova Mariana Podpredseda za pedagogickych zamestnancov
3. Bukajova Lydia Clenovia RS za nepedagogickych zamestnancov
4. MUDr.Hencekova delegovany za rodi¢ov
Danica
5. Pittnerova Anastézia delegovana za zriad’'ovatel’a




Strucna informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2013/2014:
1. Pocet zasadnuti rady $koly: RS v $kolskom roku 2013/14 zasadla 4x.
2. Problematika, ktorou sa rada Skoly zaoberala a jej pomoc pri plneni uloh Skoly:

Predmetom rokovani RS pri MS Myjavska 22 bolo:

» oboznamovanie sa so Skolskymi dokumentmi:
Skolsky vzdelavaci program, Skolsky poriadok, Koncepény zamer rozvoja $koly, Planom
prace Skoly - rodicia kladli doraz na akcie Skoly, nadstandardné aktivity - angli¢tina, vyucba
hry na zobcovej flaute, krazkovi &innost’, §portové kurzy, vytvarny odbor v ZUS, priprava
deti do ZS, spoloéné akcie MS a rodi¢ov

» ucast rodicov na spolocne realizovanych akcidach - priame zapojenie rodi¢ov do akcii:
Tekvickové slavnosti, tvorivé vianocné dielne, hudobné koncerty hry na zobcovej flaute,
Mamicka zahra§ si mnou?, Sarkaniada, Sportové akcie, Den deti, futbalové popoludnie

» sponzorstvo zo strany rodicov, ktoré je vel'mi napomocné pri materialnom zabezpeceni
MS a kultirnom Zivote deti v MS

> pomoc rodicov formou brigad - ochota rodi¢ov podielat’ sa na udrzbe zahrady MS
v jesennom az letnom obdobi, natieranie zdhradné¢ho nacinia, opravy zahradné¢ho nacinia,
strihanie zelene, odvoz odpadu

> prejedndvanie a vyjadrovanie sa k projektu MS Zdravy Zivotny §tyl dietata
predskolského veku

> dary rodicov pre MS

> spoluprdaca s Obcianskym zdruzenim ONE for-all. RS sa vyjadrovala k pouZitiu
finan¢nych prostriedkov pre potreby MS

» prinosné rady od clenky rady Skoly delegovanej za zriad’ovatel'a pri rieSeni problémov
materskej Skoly

» riesenie vyuzitia plochy po odstraneni bazéna za pomoci rodicov na malé dopravné
ihrisko

7.2) Udaje o poradnych organoch riaditel’a materskej §koly:
Prehl'ad poradnych organov riaditel'a materskej Skoly:

- Pedagogicka rada

- Metodické zdruZenie

Systém prace:

Pedagogicka rada:
- zasadala 4x ro¢ne podla planu.
Cinnost’ pedagogickej rady bol obsiahnuty v Plane PR pre §k.rok 2013/2014
Plan pedagogickej rady korespondoval s PPS a ostatnymi $kolskymi dokumentmi.
Obsah zasadnuti:
- prerokovavanie vSeobecne zavaznych Skolskych dokumentov;
- informacie o najaktualnejSich a najzavaznejSich otdzkach vychovno-vzdelavace;j
¢innosti v MS;



PR — plnila funkciu: informaénti, rozhodovaciu, kontrolnti a hodnotiacu, poradna, odborno-
metodicku

Zavery a ulohy vyplyvajtice z kazdej porady boli rozdelen¢ medzi ucitel’ky.

Ucitel’ky si ulohy zo zaverov kazdej PR rady zodpovedne plnili. Na zasadnutiach PR mal
kazdy pedagogicky zamestnanec dostatok priestoru na vlastny nazor a kazdy dobry ndpad bol
zo strany riaditel’ky akceptovany. Plnenie tloh zadanych na pedagogickych radach prispelo
k SirSiemu rozhl'adu uciteliek v oblasti pedagogickej odbornosti ku konStruktivnemu rieSeniu
pedagogickych problémov, k vysSej aktivite uciteliek spestrit’ a modernizovat’ pedagogicky
pristup k detom.

Metodické zdruzenie: zasadalo 4x v Skolskom roku 2013/2014
Metodické zdruzenie sa zaoberalo konkrétnymi aktualnymi problémami:

- upravy a doplnenie SKVP;

- Plan kontinualneho vzdelavania;

- prezentacia odbornych problematik z odbornej literattry ziskanej samostidiom;

- vymena pedagogickych skusenosti;

- prezentacia produktov vytvarnych a pracovnych ¢innosti deti a uciteliek;

- praktické ukazky vychovno-vzdeldvacej Cinnosti z oblasti prace s PC eduka¢nymi
programami a vyuzitim digitdlnej hracky Bee-Boot, kreativita vo vychove,
grafomotorika cez vytvarny prejav diet’at’a.

Clenovia MZ sa vyjadrovali k odbornym otazkam tykajucim sa vychovno-vzdelavacej
¢innosti a koncepénym zamerom materskej Skoly. Rozvijali svoje odborné profesijné
kompetencie.

b) Udaje o poéte deti materskej Skoly

Stav k 15. 9. 2012 Stav k 31. 8. 2013
lt)l(')ii(: Pocet deti| Z toho ?ntt(:ezf) lt)l(')ii(: Pocet deti| Z toho Zi;:el:;
2 X 2 X
Menej ako Menej ako
3-ro¢né 0 3-ro¢né 0
3-ro¢né 13 3-ro¢né 2 3
4-ro¢né 12 4-ro¢né 12 12
5-ro¢né 7 5-ro¢né 4 10
6-rocné 2 6-ro¢né 10 7
7-ro¢né 0 7-ro¢né 2 2
Spolu 34 Spolu 30 34




¢) Udaje o poéte zapisanych deti do 1. ro¢nika ZS

POCET DETI

Z CELKOVEHO POCTU ZAPISANYCH

DIEVCATA DKLADY y .
SPOLU . 0 y NAVSTEVUJE MS
pocet /% pocet /%
9 2/22.2% 1/11,11% 1

g) Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov materskej Skoly ku ditu koncoroc¢nej kvalifikacie

Materska $kola

w
=)
€<
(¢}
-

Skolska jedaleri

Pocet

zamestnanci MS — spolu

zamestnanci — spolu 0

Z toho PZ

Z poctu PZ

- kvalifikovani

- nekvalifikovani

-doplnaju si vzdelanie

Z toho NZ**

Z poctu NZ

- upratovacky

- ostatni

[ I N e e I el I N I NG N R

Spolu MS + SJ

)]

Z. celkového poctu
zamestnancov MS
% PZ

80%

Vysvetlivky: PZ*- pedagogicki zamestnanci, NZ** - nepedagogicki zamestnanci

h) Udaje o d’alom vzdelavani pedagogickych zamestnancov materskej §koly

Forma vzdelavania

Pocet vzdelavanych

Priebeh vzdelavania/pocet/

ukoncilo pokracuje zacalo
Aktualiza¢né vzd. 2 2 0 0
Kvalifikacné 1 1 0 0
S delavani
a'movz elavanie 3 3 0 0
pri IMZ V MS

i) Udaje o aktivitach a prezentacii materskej §koly na verejnosti

Udaje o aktivitach organizovanych MS

Udaje o aktivitich, do ktorych sa MS

zapojila

Vytvarné vystavy na plote MS — celoroéne

Vytvarné celoslovenské sut'aze: Vesmir ocami




deti

Vystava jesennych plodov vareali MS —
spolo¢ne s rodi¢mi

Kuzelnik v MS

Gastanovy dei v Horskom parku avMS
spojeny s jazdou na ponikovi

BIBIANA: pravidelné navstevy 1x mesacne

Akcie v mestskej kniZnici

Sarkaniada — vystava a prehliadka $arkanov
- akcia spolu s rodi¢mi

Babkové divadla v MS 1x mesacne

,»Lekvickove slavnosti akcia spolu s rodi¢mi

Projekt: Envirosvet — Kolobeh vody v prirode

Projekt: Daphne — EV: spravne triedit’ odpad

Jesenny tyzdeni Sportu

ZUS  Prokofievova:
vytvarny odbor

pripravny rocnik —

obdobie -
program

Mikulas v MS,
pre  rodiov = —
organizované spolu s rodi¢mi

Adventné
viano¢ny

OLOMPIADA — zber separovaného odpadu;
Néavsteva ZOO

Vianoéné keramické dielne s rodi¢mi

7ZS Mudrotiova:
predskolakov

Sportovo-vedomostny test

Zimny tyzden Sportu

Nepatrime na smetisko: divadlo na ekologickeé
témy

Den deti v DSS Javorinska — kultarny program
a Sportové dopoludnie

Detsky karneval

Rastl aj v zime — prehliadka sklenikov v DSS
Javorinska

Jar a Velka noc vMS — vytvarnej vystavy
pre verejnost, tvorivé dielne v MS

Kurz plavania — Sport komplex Tempo

Den matiek program pre mamicky
a hudobny koncert hry na zobcovej flaute

DSS Javorinska — Sadenie majov

,Budem prvakom* rozluckovy program pre
rodicov

Medvedik Nivea

MDD-$portovo-hravy den

Navstevy Staromestskej kniznice — Citanie,
vystava vytvarnych prac v kniZnici

Skolsky vylet — Biofarma v Stupave

Navsteva Botanickej zdhrady

DalSie informacie:

Akcie, ktoré organizujeme vyberame s ohladom na vekové osobitosti deti a reSpektujeme
zédujem deti a rodi¢ov. Dopliiame nimi vychovno-vzdelavacie plany pre deti materskych §kol.
Pedagbdgovia dbaju na to, aby kazda akcia mala pre deti vyznam, aby si z nej diet’a odnieslo

¢o najviac poznatkov, aby ho obohatila vo vSetkych vyvinovych strankach. Deti na akciach
formou interakcie ziskavali a zdokonal'ovali svoje zru¢nosti.
Akcie obohacuju Zivot deti v MS. Pre deti st pritazlivé. Rodi¢ia k nim maju kladny postoj

a su spokojni s ich vyhodnocovanim.




Organizovat’ mimogkolské akcie je pre dvojtriednu MS naroéné, ale pre spestrenie &innosti
deti v MS je to potrebné a prinosné.

Pozitiva:
- akcie sa plnili podl'a planu a koreSpondovali s vychovno-vzdelavacim planom
- vychovno-vzdelavaciu pracu obohacovali
- deti na nich ziskali komunikacné zru€nosti, roz$irili si poznatkovy systém, rozvijali si jemnu
motoriku, ziskali zru€nosti pri praci srdznymi materialmi, ziskali vSeobecny rozhlad
z roznych oblasti napr. veda a technika, kultira — divadlo, hudba, literatura, priroda, vesmir,
Sportova oblast’, ¢lovek a zdravie, vystavy v SNM , akcie zabavného charakteru a d’alSie.
- deti a rodi¢ia ocefovali tito formu programu MS a kladne ju hodnotia
- vytvarné ¢innosti deti potesia aj okolie MS formou vystavy prac na plote MS plnia tlohu
komunikdcie s verejnost'ou
- ochota a tsilie uciteliek zacastnovat’ sa akcii aj napriek st'azenej organizacii prace
v 2-triednej MS

Negativa:

- stazené organizacné podmienky pri presunoch deti na akcie (ucitel’ky Casto pracuju nadcas
zakladného uvidzku prace s det'mi)

- v budticnosti znizit’ mnozstvo akcii. Vo vybere akcii citlivo urcit’ priority.

Dosiahnuté vysledky v stut’aziach

Umiestnenie - Umiestnenie v medzinarodnych
Nazov dosiahnuté vysledky sut’aziach
sut’aze Regionalne | krajské |celoslovenské i . . ]
nazov sut’aze umiestnenie
kolo kolo kolo

Vytvarné sut'aze
Duha
Vesmir oCami deti 1. miesto

v kategorii

MS

j) Udaje o projektoch, do ktorych je materska $kola zapojena

Néazov projektu Termin zacatia Termin ukoncenia Vysledky
realizacie projektu | realizacie projektu
Projekt anglictiny September 2013 Jun 2014 Deti ziskali potrebné
zéklady AJ
s moznost'ou zuro¢enia
vZS
Zdravy zivotny $tyl| September 2013 Jun 2014 Deti si uvedomuju

predskolaka vlastné zdravie




+ podporujuce

a vytvaraju si kladny

podprojekty postoj k jeho ochrane
a programy

Hra na  zobcovej | Opakovatelny Skolsky rok 2013-14 | Deti cez hru zvladli
flaute: Vesel¢ | celoro¢ny projekt zéklady hry na
piskanie—zdravé hudobny néstroj

dychanie + aktivna

a zabavnym sposobom

a pasivna plnili prevenciu pred
muzikoterapia ochorenim hornych
dychacich ciest
Environmentalna Opakovatelny 2014 Deti ziskali zakladné
vychova v MS celoro¢ny projekt poznatky
2013 o zakonitostiach zivej
a nezivej prirody,
o kladnom vztahu
a vyzname Cloveka
k nej, o jej ochrane
V doprave bezpecne | April 2014 Tyzdnovy projekt Element.poznatky
a hravo o bezpeci na ceste
Mali experimentatori | September 2013 maj 2014 Elementarne poznatky
z oblati vedy
a techniky
Medvedik NIVEA September 2013 Jun 2014 Projekt podporoval

pripravu deti pre vstup
do ZS

DalSie informacie:

Projektové udenie v MS ma kladné postavenie vo vychovno-vzdelavacom procese. Projekty
maji aktualne ciele. Su dobre premyslené a pomahaji detom 1pedagégom prehl'adne
a zmysluplne dosahovat’ jednotlivé ulohy, ktoré speju k vSestrannému rozvoju osobnosti
dietat’a cez vlastnu skusenost, aktivitu, objavovanie, experimentovanie. Rodicia st s kazdym
projektom oboznameni, takze maju dobry prehl'ad o ¢innosti Skoly. Plnenie projektov je im

priblizené na informacnych tabuliach. Vyjadruji s nimi spokojnost, uznanie a obdiv pre
zanietenost’ pedagdgov k ich realizécii.

k) Udaje o vysledkoch inspekénej €innosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou

v materskej Skole

V Skolskom roku 2011/2012 bola 12. — 13. marca 2012 v materskej Skole vykonana
komplexna Statna $kolské inspekcia.

Zavery SSI:

Silnou strankou Skoly bola velmi dobrd uroven pedagogického riadenia, priestorové
podmienky interiéru boli obmedzené. Osobnostne orientovany a partnersky pristup uciteliek
k detom, cielené a komplexné rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii deti priaznivo vplyvali na
celkovy rozvoj deti. Uplatiiovanie progresivnych metod a foriem prace a efektivny pristup




uciteliek k edukécii podporovali aktivne ucenie sa deti, rozvijanie ich osobnostnych
a socialnych kompetencii. Pozitivom bolo rozSirenie uebnych osnov o vlastné vzdelavacie
standardy v sulade so zameranim $koly a doplianie vychovy avzdelavania o krazkova
¢inost’ ( anglicky jazyk, digitdlne kompetencie ) realizovanou ucitel’kami Skoly.

Podmienky prijimania deti a rozhodovacia €innost’ riaditel’ky reSpektovali rovnopravnost’
pristupu k vychove a vzdelavaniu.

1) Udaje o priestorovych a materiilnych podmienkach materskej $koly
Priestorové podmienky:

Interiér MS:

Tvoria ho:

- 2 triedy, ktoré sluzia aj ako herne, jedalne a spalne
- vstupna chodbicka,

- Satna

- 2 socidlne zariadenia

- vydajiia stravy

- maly sklad pre Skolnicku

- malé miestnost’ s plynomerom

Priestory v budove MS st stiesnené, absentuju spalne, jedaleni, kabinety, telocviciia,
zborovna, riaditel’na.

Vlete 2011 bola vMS vykonana rekonstrukcia. Priestory MS nezodpovedali plo§nymi
parametrami kapacite deti v MS. Bolo potrebné rozsirit socidlne zariadenia. Kedze MS
nemala ziadnu miestnost’ na zriadenie novej umyvarne, zruSila sa riaditel'na a z nej sa zriadila
potrebnd umyvareti pre deti. MS tak prisla o jedinGi miestnost pre pedagogickych
zamestnancov, ktora slazila viacucelovo nielen riaditel’ke, ale 1 ostatnym zamestnancom.
Riaditel’ka mé zostaveny pracovny kutik v 1.triede, ktory vyuZziva v ¢ase nepritomnosti deti
v triede a v nutnom pripade.

Riaditel’ka a ucitel’ky maji povolenie vykonavat’ riaditel'ski a pedagogicku ¢innost” nad
rdmec prace s detmi mimo pracovisko.

Stiesnené priestory interiéru MS ndm kompenzuje rozl'ahla zahrada s mnoZstvom hracich
komponentov a priestormi usposobenymi tak, Ze pri priaznivom pocasi vychovno-vzdelavaci
proces orientujeme na ¢innosti vonku. V zadhrade mame tzv. vzdelavaci kuatik s dostatkom
zéhradnych stolov so sedenim pre vSetky deti. Takto je mozné pohodlne realizovat’ vSetky
formy vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Exteriér MS:
Tvori ho rozl'ahla zahrada o rozlohe cca 2 850m” s bohatou zelefiou a na¢inim pre hry deti.
St v nej zriadené:

- dve pieskoviska s plochou 2 x 16m”.

- tri Smykacky z plastu, 2 drevené domceky, dreveny autobus, lanova preliezacka.



drevena zostava dom¢ekov — Mrav€ie myto a malym pieskoviskom s krytom na
piesok, pohybliva lavicka, dreveny vlacik, kon s vozom, lanova preliezacka, vel'ky
plastovy tunel

3 vel'ké zahradné stoly s lavickami, ktoré sa vyuzivaju na edukacné aktivity

2 detské malé stoly s lavickami

4 lavicky na oddych

spevnena asfaltova plocha - 420m’ sliZi na realizovanie dopravnej vychovy.

MS disponuje s dostatoénym mnozstvom kvalitnych detskych dopravnych
prostriedkov — kolobezky, bicykle, odrazadla...

Ostatna ¢ast’ pozemku je travnata - 2 380m”. Na tejto &asti je zriadené malé futbalové ihrisko
a realizuja sa tu rozne Sportové a pohybové aktivity .

Pre Clenitost terénu zdhrady ju vyuzivame 1 na realizdciu zimnych Sportov.

Materialne podmienky:
Materska skola je vel'mi dobre vybavena materialno-technickymi predmetmi:

3 PC zostavy s tlaCiariami a xeroxami

2 televizory s DVD prehravacmi

1 interaktivna tabul’a

Elektronicka hracka Bee Bot

Internet

2 CD prehravace

obnoveny kabinet Didaktickych pomo6cok
elektronické hracky

V $kolskom roku 2013-14 sme si rozgirili materialno-technické vybavenie MS o:

hragky pre cela MS

roz8irenie nabytku o d’alSie skrinky

vytvarny a didakticky material

didaktické pomdcky

podarilo sa nam opravit’ strechy drevenych domcéekov — hracich komponentov v
zahrade

V spolupréci s rodi¢mi a s€asti aj zo strany zriad'ovatel'a sa nam sluSne dari obstaravat’ u¢ebné
pomocky a ostatné potreby pre plynuly chod skoly: didakticky material, CD, DVD nosice
vhodné ako eduka¢ny materidl, nové hodnotné¢ hracky pre deti, detska a pedagogicka
literatura, kancelarske potreby.

Utitelky priestory vkusne a prijemne udrziavaji, aktualne vyvesuji prace deti a dopliaju ich

vlastnymi tvorivymi ndpadmi.
Aj napriek stiesnenym interiérovym podmienkam ma Skola v okoli povest ,,rodinnej Skolky*.

Navitevy a zaujemcovia o MS st milo prekvapeni vstupom do priestorov MS.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdeldvacej ¢innosti materskej

Skoly

Finan¢ne MS zabezpeduje zriadovatel: Mestska ¢ast Bratislava-Staré Mesto.



Materskej Skole vo velkej miere pomahaju rodi¢ia deti formou darov a menSich pomocnych
prac — brigady, udrZzbarske opravy, stolarske prace.

a) Rodi¢ovsky fond spravuju rodi¢ia. Formou darov vylep$ujii materialne vybavenie MS.
Dary sa zakupili v hodnote cca 5.840 Eur.

b) Pri MS pracuje Ob¢ianske zdruZenie, ktoré formou prispevku 2% z dani finanéne pomohlo
zabezpecit’ Skolu v hodnote 1 500 Eur.

c) Zriadovatel’ v Skolskom roku 2013/2014 uhradil divadelné predstavenia v hodnote 400 €.

n) Ciel, ktory si materska Skola urcila v koncepénom zimere rozvoja $koly na prisluSny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia
Hlavnym cielom koncepcie je harmonicky rozvoj osobnosti kazdého dietata takym
sposobom, aby si deti nielen osvojili poziadavky zavdzného dokumentu pre predprimarne
vzdelavanie ISCED 0, ale aby sa u kazdého diet'ata rozvinuli schopnosti:

- byt tvorivy, pohotovy, ndpadity,

- kriticky mysliet’ a vediet’ sa rozhodovat’

- identifikovat’ problém a rieSit ho primeranymi spdsobmi,

- zaujimat’ sa o veci verejné

Koncepény zamer rozvoja materskej Skoly pre roky 2013-18 vytvara podmienky pre rozvoj
dietat’a cestou modernej pedagogiky a vyuziva moznost obohatit’ obsah o vlastné aktivity pre
ktoré maju ucitel’ky nadanie a ziskali odbornost’ individudlnym vzdelavanim.
Pri uplatiiovani individudlneho pristupu k dietatu vo vSetkych organiza¢nych formach
denného poriadku pedagogicki zamestnanci vychadzali z poznania diet’ata.
S tym téelom uéitelky MS realizovali alternativne formy, inova¢né metody prace s dietatom
v MS:

a) vyucba anglického jazyka,

b) hra na hudobny nastroj — zobcovu flautu ako prevencia pred ochoreniami hornych

dychacich ciest deti predskolského veku,

c) rozsireny obsah environmentélnej vychovy,

d) posilnenie vytvarnej vychovy o navitevu pripravného ro¢nika ZUS pre deti II. triedy

e) zavadzanie pocitacovej techniky do vychovno-vzdelavacieho procesu.

I. Orientacia Skoly a strategické ciele
1.SKkolsky vzdelavaci program ,,Skola hrou“.

Skolsky vzdelavaci program nasmerovat’ tak, aby deti dosahovali optimalnu perceptualno-
motorickt, kognitivnu a citovo — socialnu troven ako zéklad pripravenosti na Skolské
vzdelavanie a na zivot v spolo¢nosti. Vychodiskom je jedinecnost’ dietata, aktivne ucenie
a zaClenovanie do skupiny a kolektivu.
a) Modernizovat SKVP.

- obohatili sme digitalnu techniku o nové CD programy



- Ucitelia vyuzivaju v praxi poznatky ziskané zo vzdelavania, ktoré detom umoziuju
ziskavat’ poznatky a zru¢nosti modernymi pristupmi k dietatu
Uloha v $k.roku 2013/2014 je splnena Z: riaditel’ka MS

b) Ucitelia vyuzivali v praxi aktivaéné metddy, ktoré detom umoznili ziskat' poznatky
a zru¢nosti vlastnou skusenostou.

- Uplatiloval sa pedagogicky pristup, ktory sa bude opieral o pozitivnu vychovu,
zalozenu na laske a dovere k dietatu. Touto formou vychovy si deti posiliiovali sebatctu
a sebavedomie.

Uloha v $k.roku 2013/2014 je splnena Z: riaditel’ka MS

c) Vytvarat optimalne podmienky pre realizdciu a posililovanie predskolskej vychovy
realizaciou projektov:

» Vyucba hry na zobcovej flaute “ Hravé piskanie — zdravé dychanie®.

Deti ziskali zaklady techniky hra na hudobny ndstroj, ktorad viactcelovo podporuje rozvoj
jemnej motoriky a vizuomotoriky ako predpripravy na vstup do ZS v oblasti ¢itania a pisania.

- deti zvladli zahrat’ 7 detskych piesni v mladSej skupine a 10 piesni v starSej skupine,
5-6 v mladSe;j skupine.

- Vyucba projektu hry na ZF sa v jarnom az priaznivom jesennom obdobi realizovala
kvoli vyssej u€innosti posililovania prevencie hornych dychacich ciest pred chorobami
do prirodného prostredia (zdhrada, Horsky park).

Uloha v $k.roku 2013/2014 je splnena Z: riaditel’ka MS

» Vyucba cudzieho jazyka — anglictiny
- deti ziskali elementarne zaklady cudzieho jazyka v oblasti aktivnej a pasivnej stranky
anglického jazyka
- realizoval sa projekt Cookie and Friends
- aktivity projektu okrem jazykovych znalosti podporovali rozvoj siiboru zru¢nosti potrebnych
pre vstup do ZS
Uloha v $k.roku 2013/2014 je splnena Z: Sykorova

2. Digitilna gramotnost’ v MS:
Ucitel’ky vytvarali priaznivé podmienky pre vyucbu digitdlnej gramotnosti deti:

- Zabezpecili sa vhodné CD a DVD - edukac¢né programy pre deti predskolského veku
CD programy : Zafinam sa ucit-6 zékladnych tematickych modulov: pisanie,
pocitanie, faby, tvary, logické myslenie a rozpravanie, Cim budem - povolania,
ovocie-zelenina. Sposob spracovania pomahal rozvijat’

- grafomotoriku a vizuomotoriku

- plodnu a priestorova predstavivost’

- matematické a logické myslenie

- tvorivé rozpravanie

- Rozsirila sa zdkladna vyucbovych planov pre pracu s digitdlnou hrackou BEE-BOT
v oblasti dopravnej vychovy, poznavania farieb, geometrickych tvarov, ¢isel a abecedy



- deti ziskavaju zrucnosti a poznatky rieSenim uloh na Interaktivnej tabuli
Uloha v $k.roku 2013/2014 je splnena Z: Szabova

II. Tradicie Skoly a spolupraca s partnermi.

Vztahy rodiny a Skoly st dolezitym vychovnym c¢initelom z hladiska kontaktov patria
k najvyznamnej$im. Vyplyva to zo skutocnosti, ze rodina a MS st rozhodujicimi &initelmi
pri vychovnom pdsobeni na dieta. Dolezité je ich vychovné zladenie.

1. Spolupraca s rodinou je na vel'mi dobrej Grovni:

- rodi¢ia plnia tuloha partnera s MS su spolutvorcami a u¢astnikmi spoloénych
programov v MS (akcie: Tekvickové sldvnosti, Vianoéné tvorivé dielne, Sportové
aktivity )

- v planovani VVC v oblasti zaZzitkového udenia vyuzivame odbornost rodi¢ov —
hudobnik, zahradnik, keramikar, lekar

- MS méa OZ - One for all cez ktoré rodi¢ia podporujii modernizovanie materialnej
zékladne MS

- rodi¢ia ochotne konzultuju s pedagéogmi v oblasti Skolskej pripravenosti a problémov,
podielaji sa na plneni stimulacnych programov, vyuzivaji formu spoluprace s CPPP
na Brnianskej ulici.

- ucitel’ky poskytuja rodicom pedagogicko-metodické a poradenské sluzby

Uloha v $k. roku 2013/2014 je splnena Z: Sykorova, Szabova

2. Rozvijat’ aktivnu spolupracu so ZS Mudrofiova — ul'ahéit’ dietatu 'ah$iu adaptaciu na
zmenené prostredie — bezproblémovy prechod deti z MS do ZS.

Materska $kola ma na vel'mi dobrej Grovni spoluracu so ZS Mudrofiova. Plan spoluprace so
ZS splnil.

Deti navstevovali 1.ro¢nik ZS , kde sa priamo zac¢astiiovali na hodinach:

- vyucby matematiky, ¢itania a pisania, - vyuZivanie telocvi¢ne ZS, §portové podujatia
organizované ZS, - absolvovanie vedomostno-§portového testu nadejného kolaka, -
navstevy vystav organizovanych ZS, plnenie spoloénych projektov.

- Deti Itriedy sa v priestoroch ZS citia veI'mi dobre. Na akcie v ZS sa tesia, s u¢itel'mi
ZS vedia komunikovat’ a Tak sa d4 hodnotit, Ze tato spolupraca plni svoje poslanie.

Uloha v $k. roku 2013/2014 je splnena v zmysle Planu spoluprace so ZS
Z: Sykorova, Szabova

3. Spolupraca s inymi ¢initel'mi:

Moderna Skola by mala byt otvorena rodicom a okolitej verejnosti, a preto nase aktivity
smerovali aj touto cestou. V Skolskom roku 2012/13 sme spolupracovali:



- s Domovom socidlnej starostlivosti, ktory sidli v blizkom susedstve na Javorinske;j
ulici — deti ziskali poznatky o tom, Ze medzi nami ziju aj ini 'udia ( hadicapovani),
ktori dokazu byt pre spolo¢nost’ uzitocni svojimi Specifickymi schopnost’ami

- s Mestskou kniznicou — ktora ukazala detom, ze ¢as sa da travit’ aj inak ako pri PC —
aktivnym poznavanim detskej a encyklopedickej literatary, deti poznali spdsob a
vyhody poZi¢iavania knih

- s Domom umenia pre deti a mladez BIBIANA — deti maji moZnost' zdzitkovym
ucenim ziskat mnozstvo poznatkov zrdéznych oblasti: prirody, vedy, techniky,
kultary...

- so Sportovou organiziciou Sport TEMPO, ktora zabezpeluje $portové kurzy deti
ziskali zaklady plaveckého §tylu kraul a prsia.

- so SZUS Prokofievova vo vytvarnom odbore — deti absolvovali pripravny roénik.
Vyskusali si netradi¢né techniky vo vytvarnom odbore a 50% deti bude pokracovat’ vo
vyucbe i v Z8S.

Uloha v $k. roku 2013/2014 je splnena, plnila sa v zmysle PPS  Z: Sykorova, Szabova
I11. Optimalizovat’® a zefektiviiovat’ riadiacu pracu:

Ucitel’ky v naSej materskej Skole mali v Skolskom roku 2013/14 vytvorené vhodné pracovné
podmienky pre vykonavanie svojej pedagogickej prace, ktoré spocivali v:

- dostatocnom priestore a dostatocnom mnozstve didaktickych pomdcok;

- vMS pocas roka bola vytvarana pozitivna pracovna atmosféra, ktora vytvarala
riaditel’ka MS, ale aj samotni zamestnanci a kladné vzt'ahy $koly s rodi¢mi; problémy,
ktoré sa vyskytli sa riesili konstruktivne

- spolupraca  bola postavend na etike, reSpektovani autondomie pedagogickych
zamestnancov s moznost'ou slobodnej voI'by metdd a foriem prace, ktoré boli v sulade
s koncepciou $koly a platnymi pedagogickymi normami

- vMS sa praktizoval kooperativny §tyl riadenia s podielom PZ na riadeni —
delegovanim uloh

- ucitel’ky boli podporované v d’alSom vzdelavani pedagogickych pracovnikov aj ked’
v Sk.roku 2013/14 vyuzivali formalne vzdelavanie pri IMZ.

Vzdelavanie pri MPC BA vyuzivala:

Riaditelka MS Mgr. Monika Soltésova: absolvovala vzdeldvania — pripravné atestatné
vzdeldvanie pre dosiahnutie Il.atestacie

Ucitel’ka Szabova Ol'ga : VyuZitie interpretacie vytvarného diela v edukaénych procesoch.
Vzdelavanie pri IMZ pri MS:

Ucitel’ka Sykorova Mariana sa odborne vzdeldvala v oblasti pohybovych aktivit deti
predskolského veku.

Ucitel’ka Staroniova Gabriela sa odborne vzdeldvala v oblasti zdravého Zivotného Stylu.



Ziskané zrucnosti zo vzdelavania boli praktizované vo vyucbe, ¢im prispeli k odstraneniu
stereotypov vo VVC a tvoria zaklady modernej §koly.

- ¢&innost’ MS bola zvideteltfiovana na $kolskych akciach pred rodi¢mi; - pravidelnou
prezentaciou detskych vytvarnych prac na plote MS; - na spoloénych akciach skoly
s rodiémi; - na verejnych vystapeniach organizovanych zriad’ovatel'om; zverejnenim
Hodnotiacej prace materskej Skoly na webe zriadovatel'a Mestskd Cast’ Bratislava -
Staré¢ Mesto

- nepodarilo sa ndm zriadit’ webovu stranku Skoly pod hlavickou Staré¢ho Mesta, ked’ze
po poziadani sa zriad’ovatel’ vyjadril, ze by to z jeho strany predstavovalo naro¢nost’
pri inStalovani.

- oceflovanie zamestnancov na péde MS spodiva vo forme udelovania pochval a
uznania zo strany riaditel’ky MS a ich zverejnenia na RS. Tieto uznania sa odrazaju i
v celoro¢nom hodnoteni pedagogickych zamestnancov.

- Ku Diiu uéitelov bola ocenend zo strany zriadovatela Dakovnym listom riaditel’ka
MS Mgr. Monika Soltésova.

Uloha v $k.roku 2013/2014 je splnend, plnila sa v zmysle PPS Z: Mgr. Soltésova
IV. Materialno-technické zabezpecenie

a) vspolupraci sOZ a ZR a tiez aj v spolupraci so zriadovatelom sa ndm podarilo
znaéne vylepsit' zariadenie MS v I.tiede a obnovili sme i pedagogicky kabinet a
zékladiu hraciek pre deti.

Uloha v §k.roku 2013/2014 je splnena Z: Mgr. Soltésova
b) Za pomocirodiov a z 2% z dani z OZ sme zakupili moderné didaktické pomocky.

Uloha v k.roku 2013/2014 je splnena. Z: Mgr. Soltésova

Pozitiva:

- vyuzivanie alternativnych prvkov vo VVP v materskej Skole

- ochota pedagogickych zamestnancov pracovat’ na sebe, vzdeldvat sa a byt prinosom
a kvalitou pre MS:
stale vylepSovat’ Cinnost’ s det'mi, podavat praktické navrhy do buducnosti

- realizacia projektov k spokojnosti rodicov s ich kladnou odozvou

- kvalitna a prinosna spolupréca s rodicmi

- vel'mi dobré spolupraca s inymi vychovnymi &initel'mi z okolia MS

Negativa:
- viac iniciativy PZ v prezentacii MS

ZAVERY:
- umoznovat’ zvySenie odbornej spdsobilosti PZ



- nad’alej vypracovavat’ projekty pre interna potrebu a potrebu ziskavania finanénych
prostriedkov pre MS

- spolupracovat’ s Obc¢ianskym zdruZzenim a rodi¢mi. Oslovovat’ sponzorov, predkladat’
projekty
- nad’alej prezentovat’ MS vytvarnymi pracami a kultrnymi vystapeniami, krazkovou
¢innost'ou, hudobnymi koncertmi

- ZhGastiovat’ sa akcii organizovanych ZS Mudrofiova a DSS Javorinska
- hl'adat’ nové formy pristupov k dietat'u podnecujucich rozvoj ich osobnosti

0) Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych s
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

» velmi dobre pracovné vztahy > stiesnené priestory v MS
pedagogickych zamestnancov » nedostatocné ohodnotenie

» prijemna pracovna klima pedagogickych zamestnancov

» pristup orientovany na dieta » prejavit’ viac iniciativy v prezentacii

» zapajanie sa do projektov materskej Skoly a vlastnej prace

» zostavovanie internych projektov

» nadstandardné aktivity » absentovanie zamestnanca na Y

» vel'mi dobra spolupraca s rodi¢mi uvizok — zahradnik

» Dbohaty plan spoluprace s inymi
vychovnymi €initel'mi » absentovanie internetu v jednotlivych

» vyuzivanie digitalnych technologii triedach €o  brzdi  vykonavat
Vv praxi eduka¢nii Cinnost- pracu na IT

» ochota pedagogickych zamestnancov s det'mi za pomoci internetu
vzdelavat’ sa

PRILEZITOSTI RIZIKA

» podnetné okolie na environmentédlne » nutna oprava fasady budovy skoly
aktivity > nutna oprava oplotenia MS

» dobre kulturne zazemie » nedostatok financnych prostriedkov

> vybavenie = MS audiovizualnou

technikou a PC pre pracu s detmi

I1. DalSie informacie o materskej $kole, ktoré méze sprava obsahovat’:

a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania
Vnitorné Cinitele:

- vhodna pracovnd atmosféra, klima triedy
- uspokojovanie fyziologickych potrieb (pitny rezim, odpocinok, dostatok pohybu, hygiena...),
- dostatok ¢asu na skimanie okolité¢ho prostredia,




- umoznovanie detom ucit’ sa roznymi sposobmi ,

- davali sme detom moznost’ zvolit’ si aktivity podla zaujmu,

- vytvarali detom bezpecné miesto, kde mali moznost’ preZivat' svoje pocity, robit chyby

a napravat’ ich, riesit’ konflikty — ur€ovali si pravidla spolunazivania,

- vytvorili miesto na prezentaciu detskych prac,

- dodrziavali sa prava dietata.

Vonkajsie Cinitele:

- vhodne rieSend Uprava interiéru a exteriéru Skoly

- esteticka iprava a vyzdoba miestnosti

- harmonické vztahy medzi vSetkymi zainteresovanymi dospelymi osobami, ale 1 medzi
det'mi navzdjom

-akceptovany vzt'ah rodina a Skola

¢) Spolupraca materskej Skoly s rodi¢mi, o poskytovani sluZieb detom, a rodi¢om

Spolupraca materskej Skoly s rodi¢mi je na vel'mi dobrej trovni. Spokojnost’ vyjadruju rodicia
1 zamestnanci Skoly.

Rodicia st pravidelne informovani o Zivote v MS (st jeho sidastou).

Rodicia sa:

- zapajaju do spolo¢nych kultarnych, Sportovych , brigadnickych akcii.

- podiel'aju sa na plynulom, pestrom chode MS. Vzijomne sme k sebe Ustretovi a vzdy
sme si vzajomne k dispozicii.

- hodnotenie kladnych a rieSenie problémovych situacii zabezpeCujeme cez spolocné
stretnutia a podl'a potreby prizyvame 1 poradné organy — pri rozhodovani o detoch
s OPSD, pri rieseni hyperaktivity deti.

- rodi¢ia su zapojeni do plnenia niektorych projektov MS — zdravy Zivotny $tyl — rodic¢
lekar; do Sportovych aktivit — rodi¢ vrcholovy Sportovec; do hudobnych aktivit — rodic
hudobnik, do tvorivych dielni rodi¢ s keramikarskym odborom; o opravu ndbytku
a drobné vyroby — skrinka, police , nastenka sa staral rodi¢, ktory ma stolarsku dieliu.

MS poskytuje odborné pedagogické rady, odbornu literatiru, napomocné ¢&lanky na
rodicovskych nastenkach, funguje legislativne okienko. Informacie o plneni projektov —je
vytvarne 1 pisomne priblizené na informacnej tabuli. Denné informacie o dietati.

V spolupraci s CPPP Brnianska je rodicom poskytnuta odborna psychologickd pomoc
a logopedicka starostlivost’.

Rodi¢ia maju k dispozicii dokumenty §koly : Koncepciu $koly, Skolsky poriadok $koly, Plin
prace Skoly, posledné zépisnice o zasadnuti ObcCianskeho zdruzenia, Rady Skoly, aktudlnu
legislativu, Stanovy OZ a RS, iné aktudlne materialy o MS.

d) Vzijomné vzt'ahy medzi materskou S$kolou a det'mi, rodi¢mi, d’alS§imi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelivani v materskej Skole

podiel’aju.

Vztahy medzi vSetkymi osobami, ktoré sa na vychove deti podielaji st dobré.



* vztah ucitel’ — diet’a funguje na zéklade dovery, porozumenia, uspokojovania fyzickych
a psychickych potrieb.

* vzt'ah ucitel’ — rodi€: plati tu vzajomna dovera, otvorenost’, porozumenie, vzajomny reSpekt
a ochota spolupracovat’. Rodi¢ia sa podiel'aju na diani v MS finanéne a podl'a schopnosti
1 priamo na zivote Skoly (akcie, programy, besedy, tvorivé dielne).
Pedagogicki zamestnanci chrania sukromie rodiny, zachovavaji ml¢anlivost’, pracuju
doverne s informaciami a Gidajmi o rodine.

* RodiCom je poskytovany odborny poradensky servis.

* vzt'ah diet'a —diet’a: vzdjomna pomoc, kooperacia, vzajomna akceptacia, sudrzné vztahy,
spolo¢né rieSenie konfliktov, situaéné rozhodovanie, pomoc slabSim.

* vzt'ah ucitel’ — ucitel’: vzajomne sa reSpektuji a akceptuja, radia sa, odborne si pomahaj.
Vztahy na pracovisku su kolegidlne, priatel'ské. Zabezpecuju prijemntl, podnetnii
a doveryhodnu pracovnu atmosféru v ktorej sa deti bezpe€ne citia a maji vhodné
prostredie pre svoju sebarealizaciu.

Dalsie fyzické osoby:
Vzt'ah so ZS pri spolo¢nych akciach: je na baze priatel'stva. Ugitelia ZS st vo&i na§im detom
ohl'aduplni, chapavi a pristupuji k nim v zmysle ich vekovych osobitosti.

Mgr. Soltésova Monika
riaditel’ materskej Skoly



Priloha
Vvjadrenie rady $koly

Rada Skoly prerokovala a odporuca zriadovatelovi s¢ h va 1l it Spravu o vysledkoch a
podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti MS Myjavska za $kolsky rok 2013/2014.

Lubica Slovakova
predseda Rady skoly pri MS Myjavska 22



