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MATERSKA SKOLA

LNECNICA

Vychodiska a podklady:

1.

W

Vyhlaska Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 zo 16. decembra 2005 o Struktire
a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol
a Skolskych zariadeni

Metodické usmernenie &. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢. 9/2006 o §truktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch apodmienkach 8§kol
a Skolskych zariadeni

Koncepény zamer rozvoja materskej skoly na roky 2013/2014 az 2014/2015

Plan prace Materskej $koly Sulekova ¢&. 35 na $kolsky rok 2013/2014

Informéacie o ¢innosti Rady $koly pri Materskej $kole Sulekova ¢&. 35

Zakladné identifikacné tidaje o Skole

I.

Nézov skoly
Materska $kola

Adresa skoly
Sulekova &. 35
811 03 Bratislava 1

Telefonne cCislo Skoly
02/54 41 55 85

Internetova a elektronické adresa Skoly

mssulekova@mail.telekom.sk
http://www.staremesto.sk/sk/content/materska-skola-sulekova-s-pravnou-
subjektivitou/section:citizen

Materskd Skola nema vlastnit webova stranku, aktuality poskytuje prostrednictvom
www.rzmssulekova.sk

Povinné zverejovanie podl'a zdkona ¢. 546/2010 Z. z. je realizované prostrednictvom
portalu zverejiovania zmllv, objednavok a faktur uzemnych samosprdv a inych
povinnych subjektov eGovZmluvy na http://zmluvy.egov.sk/

Udaje o zriadovatelovi §koly
Mestska ¢ast’ Bratislava-Staré Mesto

Mena veducich zamestnancov Skoly s ur¢enim ich funkcie

Mgr. Svetlana Radakovicova — riaditeI’ka menovana 01.02.2010
Gabriela Wertlenova — zastupkyia

Ing. Eva TaZka — vediica Skolskej jeddlne



7. Udaje o rade $kolského zariadenia a inych poradnych organoch skoly
Rada $koly pri Materskej $kole Sulekova 35, bola ustanovena v zmysle § 24 zikona ¢&.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. K 26. 04. 2012 bola ustanovena
rada Skoly ktora ma mandat na obdobie Styroch rokov.

Katarina Chalamova — predseda (za pedagogickych zamestnancov)
Ing. Pavol Baxa — ¢len (zastupca zriad’ovatel’a)

Milo$ Domorak — ¢len (zastupca zriad’ovatela)

Pharm. Dr. Daniela Tesaiova — ¢len (za rodicov)

Ing. Jan Papula, PhD. — ¢len (za rodicov)

Ing. Jan Dopjera — ¢len (za rodicov)

Karol Becker — ¢len (za rodicov)

Jana Suterova — ¢len (za pedagogickych zamestnancov)

Dana Zlatohlavkova — €len (za nepedagogickych zamestnancov)

Pocet stretnuti v Skolskom roku 2013/2014: 3x
Cinnost rady §koly v $kolskom roku 2013/2014

- Prerokovanie Spravy o plneni koncepéného zadmeru rozvoja materskej Skoly za
obdobie Skolsky rok 2012/2013 ajej odporucenie na schvalenie zo strany
zriad'ovatela.

- Prerokovanie Koncepcie rozvoja materskej Skoly na Skolské roky 2013/2014 az
2014/2015 a jej odporucenie na schvalenie zo strany zriad'ovatel’a.

- Informécia o nedostatocnom rozpocte organizacie na kalendarny rok 2013 jeho
aktualnom Cerpani a potreby jeho navfSenia — suhlasné stanovisko.

- Prerokovanie a stihlas so Skolskym poriadkom materskej $koly na $k. rok 2013/2014

- Prerokovanie Spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti za
Skolsky rok 2012/2013 a Spravy o vysledkoch hospodarenia za rok 2012 ajej
odporucenie na schvalenie zo strany zriad’ovatel’a.

- Informécia o pedagogicko-organizacnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho
procesu s aktudlnym uréenim rozsahu vyucCovacej Cinnosti a prehladu odbornej
sposobilosti pedagogickych zamestnancov.

- Informécia o materidlno-technickom zabezpeceni vychovno-vzdeldvacieho procesu,
o existujucich nedostatkoch a potrebnych oprav.

- Prerokovanie navrhu programového rozpoctu prijmov a vydajov na roky 2014, 2015,
2016.

- Prerokovanie Vyroc¢nej spravy o ¢innosti rady Skoly za rok 2013.

- Prerokovanie navrhu na pocet prijimanych novych deti k 01.09.2014

7.1 Dal$imi poradnymi organmi materskej $koly je Pedagogicka rada a Metodické zdruZenie
Pedagogicka rada: ¢lenmi st vSetci pedagogicki zamestnanci, v Skolskom roku 2013/2014
mala tri zasadania, jej Cinnost' zahfnala prerokovanie Planu prace, Planu kontinualneho
vzdelavania, Koncepcie rozvoja materskej Skoly, Skolského poriadku a prevadzky,
aktudlnych kariérovych pozicii, Spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavace;j
¢innosti, Spravy o vysledkoch hospodarenia, pocet prijimanych deti k nasledujucemu
Skolskému roku, ostatné podmienky — kritérid prijimania deti, urenie rozsahu vyucovacej
¢innosti  pedagogickych zamestnancov, urCenie triednych ucitelov. Taktiez bolo
pedagogickym zamestnancom poskytované informacie zo strany zriad’ovatela a z aktivov
riaditelov.



Metodické zdruzenie: €lenmi st vSetci pedagogicki zamestnanci okrem riaditel’ky, avSak
riaditel’ka bola prizvana a zUcCastnila sa kazdého zasadania ako host. Metodické zdruZenie
malo v Skolskom roku 2013/2014 pét’ zasadani, predmetom ¢innosti bolo odovzdéavanie si
pracovnych skusenosti, poznatkov z absolvovanych kurzov kontinudlneho vzdelavania
1s prezentaciou zavereCnych prac, pedagogickd diagnostika, vyber ekovychovnych
programov, Sportovych kurzov, organizacia verejného vystupenia, besiedok pre rodicov,
prezentacia environmentalnych aktivit — odoslanych aktivit k sutazi Hodina s Ekostopou,
planovanie vzajomnych hospitacii, prezentacia vyslednych prac z vytvarnych a pracovnych
aktivit a pod.

b) Udaje o poéte deti v materskej Skole
V skolskom roku 2013/2014 bolo v Siestich triedach zaradenych 116 deti.

Stav k 15.9. 2013 k. 31.8.2014
tried pocet deti pocet deti
1. Zajkovia 19 19

I1. Zabky 20 20

I11. Macicky 20 20

IV. Psickovia 21 20

V. Lienky 20 21

VI. Kuriatka 16 16
Spolu 116 116

Stav k 15. 09. 2013

rok narodenia spolu dievéat integrované
2011 menej ako 3 r. 2 2 0
2010- 3 rocné 23 9 0
2009- 4 ro¢né 24 11 0
2008- 5 ro¢né 44 21 0
2007- 6 rocné 23 8 0
Spolu 116 51 0

Stav k 31. 08. 2014

rok narodenia spolu dievéat integrované
2011 - 3 rocné 3 3 0
2010 - 4 rocné 23 10 0
2009 - 5 rocné 25 12 0
2008 - 6 rocné 43 20 0
2007 - 7 rocné 22 8 0
Spolu 116 53 0

¢) Udaje o poéte zapisanych Ziakov do prvého ro¢nika zikladnej $koly

spolu dievcat percentuilne
Na zapise do ZS bolo 55 deti 25 100% / 45 %
Do 1. ro¢nikov Z8 odiglo 49 deti 23 89 % /42 %
V materskej skole zostalo 6 deti 2 11%/3 %




g) Udaje o pofte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov $koly

Materska Skola mala v Skolskom roku 2013/2014 devitnast’ zamestnancov, z toho dvanast’
pedagogickych zamestnancov (d’alej iba ,PZ*), tri prevadzkové zamestnankyne a Styri
zamestnankyne $kolskej jedalne, z toho jedna — vedtica SJ na poloviény uvizok. V priebehu
Skolského roka ukon€ili pracovny pomer traja PZ, ztoho dvaja PZ na vlastni Ziadost’
a jednému PZ skoncil pracovny pomer uzavrety na dobu urcita.

Vsetci PZ spiiiali kvalifikaény predpoklad u¢itela materskej $koly, osem PZ méa pozadované
uplné stredné odborné vzdelanie v odbore, jedna PZ ma I. stupeit odborného vysokoskolského
vzdelania, tri PZ majt I1. stupen odborného vysokoskolského vzdelania.

k1.9.2013

vyska
uvazku

k 31. 8. 2014

Zamestnanci

materskej Skoly pocet osob | vySka uvizku

19 18,5 18 17,5
12 12 11 11

Nepedagogicki zamestnanci 3 3 3 3
Zamestnanci Skolskej jedalne 4 3,5 4 3,5

pocet 0sob

Pocet zamestnancov spolu
Pedagogicki zamestnanci

1.9.2013 31.8.2014

Materska $kola

pocet osob pocet osob

zamestnanci MS 15 14

z toho PZ (pedagogicki zamestnanci) 11

Kvalifikovani 12 11

Nekvalifikovani

dopliiaju si vzdelanie

upratovacky

S| W Wlo|Oo

0
0
z toho NZ (nepedagogicki zamestnanci) 3
3
0

ostatni

Skolska jedalei

Zamestnanci/prepocitané podl'a uvizkov 4 /3,5 4/3,5

SPOLU MS +SJ

19 /18,5

18/17,5

% vyhodnotenie zamestnancov

1.9.2013

31.8.2014

% pocet PZ 12/11 z poctu zamestnancov MS
15/14 zamestnancov

80%

79%

% pocet PZ 12/11 z poctu zamestnancov MS a SJ 19/18
zamestnancov 18,5/17,5 prepoCitanych

63% / 65%

61% / 63%

h) Udaje o daliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov §koly

Forma vzdelavania do 31.08.2014:

< =
. I3 = o \Q
Kont1’n ual‘ne § S - g Priebeh vzdelavania
vzdelavanie Nizov 5 F:‘* 2 \%
Druh > & | zacalo | pokraduje | ukonéilo
INOVACNE ;Illg;/;me v riadeni skoly materskej MPC 1 0 0 0




AKTUALIZACNE | bot v materskej $kole

Moderné technologie spracovania SSPG

Skolskej administrativy 0.z

Pripravné atestacné vzdelavanie

k prvej atestacii pre ucitelov MPC 1 0 0 0
predprimarneho vzdelavania

Rozvijanie predcitatel’skej

gramotnosti v materskej $kole MPC 6 > 0 >
Pracujeme s digitalnou hrackou Bee- MPC 10 7 0 7

Rozvijanie grafomotorickych
zruénosti deti ako priprava na MPC 4 3 0 3
pisanie v zékladnej Skole

Kreslenie v grafickom programe

RNA MPC 4 3 0 3
Orientacia v priestore a priestorova
predstavivost’ v predprimarnom MPC 3 0 0 0
vzdelavani
SPOLU 8 rozr}ych .kurzov kontinualneho 30 19 0 19
vzdelavania
Okrem kurzov kontinualneho vzdeldvania dvaja PZ absolvovali akreditovany , Kurz prvej

pomoci‘ ktorého poskytovatel'om je RZP — Asisten¢né sluzby, s.r.o.

i) Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti

Aktivity materskej Skoly

Krazok anglického jazyka pre prihlasené deti z troch tried (46 deti), realizovany
lektorkou (zivnost’) na ndklady zdkonnych zastupcov.

Keramicky krazok pre prihlasené deti z troch tried (43 deti), realizovany CVC
Stefanikova v Bratislave na naklady zakonnych zastupcov.

Tane¢ny krizok — Obcianske zdruZzenie ELASTIC BABYTIME, pre prihlasené deti z
troch tried (31 deti) naklady zakonnych zastupcov.

Koréuliarsky vycvik pre prihlasené deti z troch tried (30 deti), agentiira SK TEMPO
s.r.o.— november 2013 na naklady zdkonnych zastupcov.

Lyziarsky vycvik pre prihlasené deti z troch tried (40 deti), agentara SK TEMPO
s.r.0.— januar 2014 na néklady zdkonnych zéastupcov.

Gymnasticky vycvik pre prihldsené deti z troch tried (40 deti), agentiira SK TEMPO
s.r.o.— april 2014 na néklady zdkonnych zastupcov.

Sportovy kurz Franctzsky minitenis pre prihlasené deti z troch tried (48 deti), — TOP
TENIS — september 2013 a jun 2014, na naklady zakonnych zastupcov.

Divadelné, babkové a koncertné predstavenia 12x.

Zazitkové ekovychovné programy Institutu aplikovanej ekologie DAPHNE: , Kolobeh
vody*, ,Putovanie ro¢nymi obdobiami®, ,Kamarat Zemko*, ,,Triedime odpady
s Naturpackom®.

Naviteva vystavy ,,Ovocie a zelenina® v ZS Mudrofiova — oktober 2013.
Stragidielkovo — tekvi¢kova slavnost ,,BUBU SKOLA“ — oktdber 2013.

Mikulas s nadielkou a fotografovanim — december 2013.

Viano¢na darcekova nadielka — december 2013.

Fagiangovy karneval s diskotékou Sasa Marosa a fotografovanim — februar 2014.
Depistaz predskoldkov so zameranim na Skolskil sposobilost’ deti v spolupraci s
CPPPaP Brnianska podla zduymu ZZ — februar 2014.

Zabavné dopoludnie pre predSkolédkov ,,Certifikat perspektivneho absolventa nasej
$koly“ — ZS Mudrofiova — marec 2014.



- Navsteva Staromestskej kniznice Zapadny rad trieda Lienky, Psickovia, Macicky —
marec 2014.

- Navsteva vystavy ,,Velkonoéné vyrobky* v ZS Mudrofiova — marec 2014.

- Tyzdeti detskych radosti k MDD — maj 2014 — OLYMPIADA v netradi¢nom pitboji
s nanukovym maskrtenim, kuzelnicke predstavenie s balonovou Sou, Falconarii
sokoliarske vystipenie, Diskoparada Sasa Marosa, l'udové pasmo ,Ja som dobry
remeselnik®,

- Folklorne predstavenia rodiny Hlbockych 3x alx clenov suboru SLEUK -
FIDLIKANTI.

- Celodenny rozlu¢kovy vylet predskolakov na BASTA Pajstan — jun 2014,

Prezentacia na verejnosti

- Zapéajanie sa do vytvarnych sttazi: Zitnoostrovské pastelky (10 prac), Vesmir oéami
deti (12 prac), Deti maluja vojakov (7 prac), Dielo tvojich rak (9 prac), Budimirske
studniCky (1 praca)

- Umoznenie vyuzitia dopravného ihriska detmi MS v zriadovatel'skej pdsobnosti
Mestskej Casti Bratislava-Staré Mesto pocas Skolského roka

- Besiedky — vystlpenia deti pre rodicovsku verejnost, vianocnd besiedka kazda trieda
— december 2013, besiedka ku Dniu matiek kazda trieda — maj 2014

- Vystapenie spasmom ,Snehul’kovia a Snehulky* vramci podujati Vianoc¢na
Bratislava na Hviezdoslavovom ndmesti v decembri 2013

- Prispevky do Staromestskych novin poslané¢ 4 prispevky, uverejnené 2 prispevky
,,Zahrali sa na zachranarov* ¢. 10 oktdber 2013 ,,Mame radi ovocie a zeleninu® ¢. 11
november 2013

- Pripomienkovanie navrhu zasad knovele zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zikon) a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov

j) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojens

Dopravné ihrisko v materskej §kole — vyuZitie

Zaciatok realizacie: 01.09.2006

Ukoncenie realiz.:  projekt je trvaly

Vysledky a popis:  Vybudovanim dopravného ihriska vznikol bezpecny, esteticky
a suCasne naucny komplex, urCeny pre organizované i volné hry deti pri dopoludiajSom
a popoludnajSom pobyte vonku, ktory plni funkciu redlnej nazornej pomdcky pre ziskavanie
zékladnych poznatkov dopravnej vychovy. Jeho vyuzivanie napomaha venovat zvySenu
pozornost’ dopravnej vychove uz od najutlejSiecho veku dietata a tym predchddzat” dopravnej
nehodovosti deti. Dopravné ihrisko je ponukané vSetkym materskym Skolam v Mestske;j Casti
Bratislava-Staré Mesto k jednorazovému vyuzitiu v Skolskom roku po dohode s vedenim
materskej Skoly.

Detské fitnes

Zaciatok realizacie: 01.10.2007

Ukoncenie realiz.:  projekt je trvaly

Vysledky a popis:  Projekt zacal vypratanim a pripravou miestnosti byvalého skladu a
zabezpecenim detskych cviCiacich strojov. Detské fitnes pomaha spestrit’ aktivity telesne;j
vychovy, vyuziva sa 1 v ramci zdujmovej ¢innosti, tiez ako ndhradné plnenie pobytu vonku,
pri nepriaznivom pocasi. Cvi€enia nie su silové ale aerobné, kopiruju prirodzeny pohyb a su
vhodné pre deti predskolského veku. Detské fitnes je vybavené deviatimi cvicebnymi strojmi:
rotoped, chodiaci trenazér, beziace pasy.



Bezpecna Skolka

Zaciatok realizacie: 01.10.2008

Ukoncenie realizacie: projekt je trvaly

Vysledky a popis:  Projekt Goodyear — Bezpecna http://www.bezpecnaskolka.sk/ Skdlka
zacal svoju realizaciu v roku 2008 pod zastitou podpredsedu vlady SR a Ministerstva Skolstva
SR. Zameriava sa na zvysSenie bezpecnosti deti materskych $kol v ramci cestnej premavky
nosenim reflexnych viest mimo arealu materskej Skoly.

Recyklohry

Zaciatok realizacie: 31.01.2011

Ukoncenie realizacie: do odvolania

Vysledky a popis:  Projekt ,,RECYKLOHRY* http://www.recyklohry.sk/sk/ je Skolsky
recyklacny program, ktory si kladie za ciel systematické zapdjanie témy spravneho
nakladania s odpadmi, triedenia a naslednej recyklacie vyradenych elektrozariadeni do
vyuCby v Skolskych zariadeniach na Slovensku tak, aby sa spravne navyky stali stcastou
zivotného $tylu nastupujiicej generacie. Organizatorom projektu je kolektivna organizacia
ASEKOL SK, s. r. 0., ktord sa na izemi SR v zastipeni vyrobcov a dovozcov elektrozariadeni
zaobera organizaciou oddeleného zberu a spédtného odberu elektrospotrebiCov na zaklade
zapisania do Registra kolektivnych organizacii Ministerstvom pddohospodarstva, Zivotného
prostredia a regionalneho rozvoja SR, Cislo registracie — KOVEZ 14. V interiéri materskej
Skoly je nadoba na zber drobnych elektrozariadeni, ktord je k dispozicii 1 pre zdkonnych
zastupcov deti a podla potreby je zabezpeCovany odvoz. V Skolskom roku 2013/2014 sa
zacali zberat’ 1 pouzité batérie.

Ekologicka stopa

Zaciatok realizacie: 16.05.2013

Ukoncenie realizacie: do odhlasenia

Vysledky a popis:  Skolsky program ,EKOLOGICKA STOPA® organizuje Slovenska
agentura zivotn¢ho prostredia — centrum environmentdlnej vychovy avzdeldvania a je
doporuceny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Materska
Skola 21.05.2014 prostrednictvom internetového kalkulatora vypocitala ekologicku stopu
materskej Skoly v hodnote 67,4218 [gha], ¢o na jednu osobu v materskej Skole predstavuje 0,
4994 [gha — globalnych hektdrov na 1 osobu], ¢ize 0,2378 planét (vztahuje sa iba na Cas
straveny v materskej Skole, ekologicka stopa jedného Slovdaka ma hodnotu 2,3 planét).
Materska skola ako jedina v rdmci Bratislavy 1 ziskala certifikat v Skolskom roku 2013/2014.
Taktiez sme sa zapojili do sutaze pre pedagogov ,,HODINA S EKOSTOPOU* Styrmi
aktivitami. Aktivita ,,Sila rastlin® ktorej autorkou je pedagdég Monika Tomikova je zverejnena
na portali www.ekostopa.sk a zpredchadzajuceho ro¢nika 2012/2013 bola vybrana a
zverejnena aktivita pedagoga Mgr. Svetlany Radakovicovej ,,Na jar sa poteSime, na jesen
zasadime a znova sa kazdu jar poteSime*.

HorebPET

Zaciatok realizacie: podporovanie projektu od novembra 2013

Ukoncenie realizécie: do odhlasenia

Vysledky a popis:  Cielom projektu je vytvaranie finanénych rezerv na podporu socidlne
slabsich jednotlivcov, a taktiez senzibilovat' spolo¢nost na environmentalne, socidlne
a duchovné potreby jednotlivcov a skupin. Projekt je zaloZzeny na zbere zdanlivo malych
a nenapadnych PET-vrchnakoch, ktoré v kone¢nom dosledku moézu vykonat’ vel'ké dielo, ak
sa vyuziju spravnym spOosobom. V materskej Skole je vytvorené zberné miesto PET



vrchndkov s propagaénym materidlom o projekte. Na domovskej stranke projektu
http://www.horebpet.sk/ je materska Skola zverejnena ako jeden z podporovatel'ov projektu.

k) Udaje o vysledkoch in$pekénej €innosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou
v Skole
Kvalita priebehu a vysledkov vychovy a vzdelavania z hl'adiska ¢innosti pedagogov je

dobra a z hl'adiska ¢innosti a rozvoja osobnosti deti je vel'mi dobra. Toto zistenie je pozitivom
vzhl'adom k dobrej priprave deti na vstup do 1. ro¢nika zékladnej Skoly. Ucitelky striedaja
klasicky Styl prace s alternativnymi formami a uplathovanim individudlneho pristupu
k dietatu. Sluzby poskytované rodi¢om a aktivity s vplyvom na vychovno-vzdeldvaciu
¢innost’ st na vel'mi dobrej trovni. Persondlne, psychohygienické a materialno-technické
podmienky st vel'mi dobré, priestorové podmienky st vyhovujice, estetické. Riadenie Skoly
s pravnou subjektivitou ma vel'mi dobru Groven. Strategické planovanie a zameranie Skoly na
pracu s projektom Skola podporujuca zdravie je velmi dobré, vychadza zpodmienok
a tradicii Skoly a jednozna¢ne smeruju k rozvoju Skoly. Kontrolny systém ma dobru troven,
informacny systém je prehladny, na velmi dobrej Urovni. Pedagogickd apracovna
dokumentécia je vedend vzmysle platnej legislativy. Celkovo mozno kvalitu priebehu
a vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti, podmienky a riadenie hodnotit’ ako vel'mi dobré.
Kvalita realizacie, vysledky a podmienky vychovy a vzdelavania a riadenie Skoly su vel'mi
dobré, Co je o stupenn vysSie ako vysledky komplexnych inSpekcii vramci Slovenskej
republiky a Skolského ingpekéného centra Bratislava v §kolskom roku 2003/2004.
Skolska in§pekcia hodnoti na:
Vel'mi dobrej urovni: kvalitu priebehu a vysledky vychovy a vzdelavania

Aktivity Skoly vplyvajliice na rozvoj osobnosti deti

Konzulta¢nu a poradenskt ¢innost’

Spolupracu so vzdelavacimi a spolo¢enskymi instituciami
Klacové pozitivne stranky materskej Skoly: koncepéné strategické planovanie a realizacia
zadmerov a ciel'ov Skoly.
Pri inSpekcii boli pouZité tieto stupne hodnotenia a hodnotiace Kkritéria:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny vyrovnanost’ pozitiv a negativ, priemerna Groven

malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemernd troven

nevyhovujuci vyraznd prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh

vychovy a vzdelavania
1) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly

Priestorové podmienky
Aredl materskej Skoly je v prijemnom a pokojnom prostredi, v blizkosti Horského parku.
— 6 tried, 5 spalni, detom jednej triedy sa lezadla rozkladaji
— kazda trieda ma vlastna Satiiu a umyvaren
— jedalen, telocvicna, detské fitnes, miestnost pre keramicky krazok, kabinet na
vytvarné pomdcky
— pedagogicky 1ostatni zamestnanci maju uzamykatené priestory na odkladanie
osobnych veci
— kotolna, miestnost’ vzduchotechniky, skladové priestory



— kuchyna s prilahlymi priestormi, jedalen, vydajia hotovych jedal, zberna pouzZitého
bieleho riadu

— rozlahly skolsky dvor s pieskoviskami, kizackami, vonkaj§imi hracimi zariadeniami
a dopravnym ihriskom

Materialno-technické podmienky
Budova materskej skoly je po Ciastocnej rekonStrukcii financovanej zriad’ovatel'om, Skolska
kuchyfia s prisluenstvom a vietky detské umyvarne spifiaji naroéné kritéria sacasnych
normativnych predpisov, zrekonStruovand je kotolia, takisto sit vymenené okna za plastové
areparovana je streSnd krytina. RekonStrukcie napomohli k nerusenej prevadzke budovy.
AvSak neustdle sa vynaraja dalSie Ulohy so zabezpeCovanim prevadzky a bezpecnosti
vonkajSieho 1ivnutorného aredlu materskej Skoly. Budova je ohrozovand extrémnymi
poveternostnymi podmienkami — silny privalovy v mesiaci august dazd’ sposobil zaplavu
jedného celého podlazia budovy.
Materidlno-technické podmienky zabezpecCuje predovsetkym zriad’'ovatel a materska Skola.
Rodicovské zdruzenie pri materskej skole je organizacii materskej Skoly taktieZ napomocné
a v ramci svojich moznosti napomaha 1 ku skvalitneniu materialno-technickych podmienok.
Zriad'ovatel’ zabezpecil:

- finan¢né zabezpecenie organizacie - mzdy, odvody a z podstatnej Casti 1 ndklady na

prevadzku

- pravidelnu deratizaciu objektu

- opravu sanitarneho vybavenia detskej umyvarne

- opravu malej vonkajSej terasy — zatekania

- celkovli vymenu — obnovu plafonu vacsej terasy

- odsatie vody zo zatopenych podlahovych krytin

- precistenie vonkajsej kanalizacie po zatopeni

- vycistenie anglickych dvor¢ekov po zatopeni
Materska Skola zabezpecila:

- persondlne zaistenie chodu materskej Skoly

- neruSenu prevadzku budovy so zabezpecenim energii, pravidelnymi reviziami

- doplnenie ucebnych, didaktickych pomdcok, hraciek a materidlu

- urazové poistenie deti

- fyzické odstranenie nasledkov po zatopeni
Rodicovské zdruzenie pri materskej Skole zabezpecilo:

- doplnenie rdozneho edukacného, vytvarného ain¢ho materidlu, darceky pre deti,

pohostenia na besiedky ...

- financovanie kultirnych podujati, koncertov, divadelnych predstaveni ...

- autobusovu dopravu na viano¢né vystipenie na Hviezdoslavovom namesti

- autobusovu dopravu, stravu a darceky pre deti na vylete predSkoldkov

- tepovanie podlahovych krytin po vytopeni

- zabezpecenie profesiondlnych odvlhéovacich zariadeni po vytopeni

- opravu nefunkéného bojleru, sanitarnych zariadeni

Dalsie potrebné opravy — udrzby, zabezpeéenia a problémy:
I'ked vuplynulych rokoch zriadovatel investoval nemalé financné prostriedky do
zrekonStruovania a rozSirenia materskej Skoly, neustale sa vyndraju d’alSie vicSie problémy,
ktoré organizacia materskej Skoly nie je schopnd vo svojej rézii odstranit’ alebo to nie je v jej
pravomoci a tak je odk4zana na rieSenie a pomoc zo strany zriad’'ovatel’a.
- Prijazdovéd cesta ktord sice nepatri k aredlu — ale je permanentne pouzivana pri
prichode aodchode je vo velmi zlom stave, poskodeny je asfalt, obrubniky su



povyvalované a odstranené. Z prilahlej plochy dochadza k splachovaniu zeminy
a kamienkov na pristupovy chodnik materskej Skoly — jedna zpri¢in zahltenia
vonkajsej kanalizacie a nasledného zatopenia ¢asti budovy.

- PozdiZ jednej strany prijazdovej cesty je pas krikovej zelene, ktora vandali pouzivaju
ako smetisko aZial' 1ako toaletu alebo na vencenie psov, Co je problémom
hygienickym 1 estetickym.

- Vonkajsi areal je naro¢ny na zahradnicku udrzbu. Iba z jednej Casti susedi s vedl'ajSim
pozemkom a ostatné Casti su verejné, o znamena, ze je potrebné sa starat’ i o prilahlé
chodniky. Na pozemku ipo jeho obvode je vysaden¢ mnoZstvo stromov ktoré
potrebujii odborny orezanie, travnaté plochy st rozl'ahlé. Oporny muir v prednej Casti
Skolského dvora je prasknuty, presakuje z neho voda, ktord sa kumuluje na chodniku
tesne pri budove. V zlom stave je vchodova kovova branka a brdna a potrebna je 1
obnova nateru vonkajSieho oplotenia, oprava vonkajSich schodisk a zabradli, obnova
casti obvodového chodnika a betonovej plochy v zadnej Casti arealu.

-V interiéry su potrebné obnovy malovky a olejovych soklov niektorych Casti interiéru,
renovacia niektorych vniutornych dveri, vymena opotrebovan¢ho podlahového PVC,
obnova nateru vyhrievacich telies s parcialnou vymenou nefunkénych ventilov. Vlhna
priestory telocviéne, potrebnd je irenovacia Satne a sprchy zamestnankyn SJ.
V dosledku augustového zatopenia sa poSkodila a znefunk¢nila vzduchotechnika
Skolskej kuchyni.

- Nefunk¢ny je jeden zvod dazd’ovej vody z ktorého tecie dazd’ovéa voda pred vchod do
triedy Kuriatka.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelivacej ¢innosti $koly
v roku 2013

1. O dotaciach z rozpoctu mestskej Casti, z vynosov podielovych dani.
Materské Skola podlieha pod ,,origindlne kompetencie* a je financovana z podielovych dani,
tiez z prispevkov — dotacii Statu na deti, ktoré maji rok pred plnenim povinnej Skolske;]
dochadzky. V roku 2013 dostala materskd Skola od zriad'ovatela z podielovych dani sumu
194.390,- €, ¢o bolo na jedno dieta a rok 1.375,78 €.

2. O prispevkoch na ¢iasto¢nu thradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim
Skoly od rodic¢ov alebo inej osoby, ktord ma voci Ziakovi vyzivovaciu povinnost’.
V roku 2013 ZZ uhradzali mesaény poplatok za jedno dieta 20,- €; 25,- €; 30,- € na 1 dieta
mesacne. Materska Skola mala spolu k dispozicii a pouzila v roku 2013 spolu 17.720,- € tzv.
»okolné*“ od zdkonnych zéastupcov. Financné prostriedky boli pouzité na zabezpecenie
prevadzky a poistenie deti.
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu poskytlo finanény prispevok na pitrocnych
deti v celkovej sume 6.821,- €, na 36 deti do 31.08.2013 a na 55 deti od 01.09.2013.
Finan¢né prostriedky boli pouzité na uCebny a vytvarny material, didaktické pomdcky, na
osobn¢ priplatky a odmeny PZ ktori pracovali s detmi ktoré mali jeden rok pred plnenim
povinnej Skolskej dochadzky, divadelné predstavenie, tonery a PC vybavenie, edukacny
softvér a pod.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu poskytlo v roku 2013 sumu 2.682,- € na 5%
zvySenie tarifnych platov prevadzkovych zamestnancov, ktoré boli tymto zamestnancom
kvartalne vyplacané formou odmien.



Povinny prispevok na rezijné naklady na pripravu a vydaj jedla v zariadeni Skolského
stravovania bol vo vyske 0,50 €/defl na jedno dieta. Materska Skola tak mala k dispozicii
a pouzila v roku 2013 spolu 9.068,- €.

3. Netyka sa materskej Skoly.

4. O finan¢nych prostriedkoch ziskanych od rodi¢ov alebo zékonnych zastupcov Ziakov,
pravnickych osob ich pouzitia v leneni podla finanénych aktivit.
Materska skola ziskala v roku 2013 3.300,-€ a z roku 2012 zostalo na mimorozpoc¢tovom ucte
1.805,-€. Spolu mala materska Skola k dispozicii 5.105,-€. Na vydavkovy ucet materska Skola
previedla na pouzitie 4.000,-€ a na mimorozpoctovom ucte na rok 2014 zostalo 1.105,- €.
Financie boli pouzité na prevadzku, médiéd a chybajuce vybavenie.

5. Iné finan¢né prostriedky ziskané podl'a osobitnych predpisov — ziadne.

Materské Skola v roku 2013 vycerpala prostriedky vo vyske 234.673,- €, Co predstavuje na
jedno diet’a a rok zhruba 2.023,04 €. V prilohe €. 1 je spolu erpanie v sume 238.761,- € tu je
zaratana irézia SJ za zamestnancov 4.088.- €, tato suma je zahrnuta i v dotaciach z prijmov.
Tieto financie nedostala MS navyse, ale boli na tento uéel pouzité financie z dotécii
zriad’ovatel’a 194.390,- €.

Sprava o vysledkoch hospodarenia za predchadzajuci kalendarny rok tvori prilohu ¢.1.

n) Ciel’, ktory si $kola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky
rok a vyhodnotenie jeho plnenia 5
1 PREZENTACIA MATERSKEJ SKOLY

1.1 Prezentovat’ pracu, aktivity a vysledky materskej Skoly.
Realizacia

a) Vytvorit’ nastenni koldZ v interiéri materskej Skoly z fotografii dokumentujicich
kaZdodenné i nevSedné aktivity materskej Skoly
Zodpovednost”: pedagogovia Mgr. A. Hrivndkova, A. Pavlikova
Termin: Skolsky rok 2013/2014
SPLNENE — ingtalacia vo vstupnej chodbe.

b) Informovat® rodiovski verejnost’ o aktuidlnom Zivote materskej Skoly
prostrednictvom webového sidla Rodicovského zdruZenia pri materskej Skole
www.mssulekova.sk
Zodpovednost’”: pedagog Mgr. A. Pavlikova
Termin: celoroc¢ne, oba Skolské roky
PLNI SA — priebezne.

c) Zapajat’ sa do vybranych vytvarnych sat’azi a prehliadok vyhlasovanych pre deti

predskolského veku
Zodpovednost”: vSetci pedagogicki zamestnanci
Termin: oba Skolské roky

PLNI SA — Zitnoostrovské pastelky (10 prac), Vesmir o¢ami deti (12 prac), Deti mal'uja
vojakov (7 prac), Dielo tvojich rik (9 prac), Budimirske studnicky (1 praca).

d) Zapajat’ sa do vybranych verejnych vystipeni organizovanych zriad’ovatel’om
Zodpovednost’: pedagogicki zamestnanci tried deti najstarsich vekovych skupin
Termin: oba Skolské roky
PLNi SA — vystipenic na Hviezdoslavovom namesti — STAROMESTSKE
VIANOCNE TRHY december 2013.



e) Prezentovat’ obvyklé i obcasné aktivity materskej Skoly prostrednictvom

Staromestskych novin

Zodpovednost’: vSetci pedagogicki zamestnanci (1x za oba Skolské roky)
Termin: oba Skolské roky

PLNI SA — uverejnené iba 2 prispevky ,,Zahrali sa na zachranarov* (¢. 10 oktober 2013)
,Mame radi ovocie a zeleninu®“ (¢. 11 november 2013), i ked poslanych bolo viac.

2 PROFESIINY RAST PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

2.1 Usmernovat’® pedagogicky kolektiv pri vybere akreditovanych Kkurzov
kontinuilneho vzdelavania

Realizacia

a) Viest’ pedagogicky kolektiv k vyberu takych kurzov kontinuialneho vzdelavania,

ktoré su v sulade s ich osobitymi predpokladmi, s postulitom materskej Skoly, ako
i s aktudlnymi Pedagogicko-organizaénymi pokynmi (konkrétne ulohy pre
materské Skoly)
Zodpovednost’: riaditel’ a zastupca materskej Skoly
Termin: oba Skolské roky
PLNI SA — pedagogicki zamestnanci uspesne absolvovali spolu 19 akreditovanych
vzdeldvani, z toho bolo 18 neplatenych kurzov kontinualneho vzdelavania ur¢enych pre
ucitelov predprimarneho vzdelavania organizovanych MPC Sevéenkova:

5x ,,Rozvijanie predcCitatel’skej gramotnosti v materskej Skole*

7x ,,Pracujeme s digitalnou hratkou Bee-bot v materskej Skole*

3x ,,Rozvijanie grafomotorickych zru¢nosti deti ako priprava na pisanie v zakladnej

Skole*

3x ,,Kreslenie v grafickom programe RNA (Relevation Natural ART)*
Riaditel’ka absolvovala jedno platené (na vlastné naklady) aktualizacné kontinuédlne
vzdeldvanie ,,Moderné technologie spracovania Skolskej administrativy” ktorého
poskytovatel'om je Slovenské skola pocitacovej grafiky.
Okrem kurzov kontinualneho vzdeldvania dve pedagogické zamestnankyne uspesne
absolvovali akreditovany ,Kurz prvej pomoci® ktorého poskytovatelom je RZP —
Asistencné sluzby, s.r.o.

b) Persondlne zabezpecit’ vychovno-vzdelavaci proces (organizacia zastupovania)

materskej Skoly pocas absolvovania schvalenych kurzov kontinualneho
vzdelavania (na zaklade aktualne schvaleného Plinu kontinuilneho vzdelivania)
Zodpovednost™: zastupca materskej Skoly

Termin: oba Skolské roky

PLNI SA — organizicia zastupovania bola zabezpedend a &ast’ kurzov kontinualneho
vzdeldvania pedagogicki zamestnanci absolvovali po svojej priamej vychovno-
vzdelavacej praci.

c) ZohPadiovat’ moZnosti materskej Skoly pri vybere terminu a nastupu na schvalené

kurzy kontinualneho vzdelavania vzhPadom k zabezpeceniu prevadzky.
Zodpovednost’: vSetci pedagogicki zamestnanci

Termin: oba Skolské roky

PLNI SA — pre zabezpetenie prevadzky materskej $koly si pedagogicki zamestnanci
po dohode s MPC vymenili niektoré terminy kurzov a €ast’ kurzov kontinudlneho
vzdeldvania pedagogicki zamestnanci absolvovali po svojej priamej vychovno-
vzdelavacej praci.



2.2 Podporit’ inovaciu vychovno-vzdelivacieho procesu simplementiaciou novych
pristupov a idei do praxe
Realizacia
a) Zabezpe€it’ odborné periodika (Predskolska vychova, NaSa Skola) pre
samoStudium a inSpiraciu pedagogickych zamestnancov
Zodpovednost’: riaditel’ materskej Skoly
Termin: oba Skolské roky
PLNI SA — ¢iastoéne, zabezpegené bolo odborné periodikum Naga $kola.

3 SKVALITNENIE VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO PROCESU V KONTEXTE
S JEHO PODMIENKAMI

3.1 Podporit’ u deti rozvoj kognitivnych kompetencii ako ziaklady rieSenia problémov,
tvorivého a algorytmicko-logického myslenia, ucenie sa principom riadenia,
programovania a jazyku prikazov.

Realizacia

a) Aplikovat’ elektronicku didaktickii pomocku Bee-bot vo vychovno-vzdelavacom

procese vSetkych vekovych skupin

Zodpovednost’: vSetci pedagogicki zamestnanci
Termin: oba Skolské roky
PLNI SA — végsina pedagogickych zamestnancov i absolvovala prislusné kontinualne
vzdeldvanie.
b) Rozsirit’ zasobnik tematickych podloZiek pre elektronicku didakticki pomécku
Bee-bot
Zodpovednost”: pedagogicki zamestnanci okrem veducich PZ
Termin: oba Skolské roky (1x kazdy Skolsky rok)

PLNI SA — doplnilo sa desat’ tematickych podloziek.

3.2 Podporit’ vytvarna tvorivost’, vytvarni vypoved’ deti v elektronickom prostredi
grafického programu RNA (Revelation Natural Art — Predstavy z farieb a vzorov)
Realizacia
a) Zabezpecit’ pocitatové vybavenie do tried najstarSich vekovych skupin — tri
notebooky, aby kaZzda trieda mala jeden k dispozicii
Zodpovednost’: riaditel’ materskej Skoly
Termin: do konca 8k. roka 2014/2015
Zdroj financovania:  prispevok na vychovu a vzdelavanie deti materskych skol ktoré
maju v jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky od
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu aSportu Slovenskej
republiky
PLNI SA — zatial’ v dvoch triedach.

3.3 Podporit’® psychomotoricky vyvoj deti, rozvijat’ ich hrubi motoriku novymi,
zaujimavymi aktivitami.
Realizacia
a) Nahradit® dosluhujicu kiza¢ku Slonik novym vonkaj$§im hracim zariadenim z
bezidribového materiilu a prediZenou zirukou

Zodpovednost’: riaditel’ materskej Skoly v spolupraci s predsedom Rodicovského
zdruzenia pri Materskej Skole
Termin: do konca $k. roka 2013/2014

Zdroj financovania:  prostriedky Rodi¢ovského zdruzenia pri Materskej Skole (prijmy
z 2% dani)



SPLNENE — osadila sa nova kizatka, vonkajsie detské sedenie sa zastresilo a doplnili
sa d’alSie hracie prvky na zadnom dvore.

c) Rozsirit vybavenie dopravného ihriska dalSimi detskymi dopravnymi
prostriedkami, zabezpec¢it’ reparaciu (vymena opotrebovanych kolies) existujucich.
Zodpovednost’: riaditel’ materskej Skoly
Termin: do konca 8k. roka 2014/2015
Zdroj financovania:  prispevok na vychovu a vzdelavanie deti materskych §kol ktoré

maju jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky od
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu aSportu Slovenskej
republiky
prostriedky Rodi¢ovského zdruzenia pri Materskej Skole (prijmy
z 2% dani)
PLNI SA — zabezpetila sa reparicia (vymena opotrebovanych kolies) existujicich
detskych dopravnych vozidiel.

3.4 Podporit’ environmentalnu vychovu — environmentalne povedomie deti
Realizacia
a) Zapojitt sa do edukacného programu EKOSTOPA, zozbierat’ podklady k
vyrataniu ekologickej stopy Skoly vinternetovom kalkulatore webového sidla

projektu
Zodpovednost”: vSetci pedagogicki zamestnanci
Termin: oba Skolské roky

PLNi SA — materska kola ako jedind v Bratislave-Starom Meste splnila vietky
naleZitosti a ziskala certifikat ekologickej stopy Skoly v Skolskom roku 2013/2014
(aktudlna ekostopa: MS 67,4218 gha a na osobu 0,4994 gha).

b) Zapojit’ sa do sut'azi edukacného programu EKOSTOPA urcenych pre pedagégov
a vhodnych pre deti predskolského veku.
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci
Termin: oba Skolské roky
PLNI SA — zapojili sa $tyria pedagogicki zamestnanci. Eduka¢na aktivita pedagoga
Monika Tomikova ,,Sila Bylin“ je zverejnend na webovom sidle projektu pre prihlasené
Skoly, taktiez aktivita pedagdga Mgr. Svetlana Radakovicova ,,Na jar sa poteSime, na

jesen zasadime a znova sa na jar poteSime*.

0) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti v ktorych st nedostatky
a treba troven vychovy a vzdelavania zlepSit’, vratane navrhov opatreni

Podl'a SWOT analyzy

Silné stranky Slabé stranky
- hodnotny tim pedagogov - niz§ia  kapacita ako  dopyt,
- prevazuje  schopnost, ochota neuspokojenie vSetkych rodicov
spolupracovat, pomahat’, rieSit k prijatiu dietata do MS
problémy - zabezpeCovanie Udrzby rdzneho
- vyhodna poloha, tucelovost, druhu dodévatel'skymi subjektmi
priestrannost’ budovy a arealu - zabezpeCenie  chodu  budovy
- vlastné  Skolské  stravovanie a administrativa zahlcuje pracovné
s kvalitnym vybavenim Skolskej vytazenie veducich zamestnancov
kuchyne - naporové stresove situacie
- podpora rodiov, dobré meno a pretaZenost’ zamestnancov




medzi rodiovskou verejnost'ou

- pomoc, podpora rady Skoly

- subvencny postoj Rodicovského
zdruzenia

- ucelové vnatorné Sportoviskd —
telocviéna a detské fitnes

- vlastné dopravné ihrisko

- orienticia na zdravy Zivotny Styl
a environmentalne povedomie

slabsie digitalne zrucnosti
niektorych pedagdégov

fluktudcia zamestnancov Useku
Skolskej jedalne

Y5 tivazok veducej Skolskej jedalne
chybajice moznosti finan¢ného
ocenenia kvalitnych pracovnych
vykonov, stimulacie zamestnancov
k iniciativnosti a samostatnosti

Prilezitosti Rizika

- spolupraca  medzi  ucitelom - poddimenzované financovanie
arodi¢om — spolo¢nd hodnotova organizacie MS
zameranost’ - odchod pracovne mladsich PZ zo

- reSpektovanie pravidiel materskej Skolstva do inych odvetvi
Skoly rodiémi — jednotnost, - narast finanénych  vydavkov,
doslednost’ vo vychove deti nakladovosti prevadzky

- kvalitné ponuky kontinudlneho - nepredvidatelné problémy
vzdelavania pedagogickych technického charakteru pre
zamestnancov zabezpecenie prevadzky

- zmena systému normativneho - zivelné prirodné javy — privalové
financovania materskych $kol — dazde apod. s naslednymi
nie zpodielovych dani, ale konzekvenciami
z rozpodtovej kapitoly MSVVaS - narast administrativy, legislativne
SR so zretelom na priestorové zmeny ajej komplikovanost az
podmienky budovy neprehl'adnost’

- legislativna uprava hygienickych - krajne liberdlna, kverulantskd a
noriem na dieta materskej Skoly merkantilnd rodiCovska vychova
vzhladom na m® na 1 dieta a - velké pracovné zatazenie rodiCov
triedu s dosledkom deficitu pozornosti

venovanu detom

- ambivalentné  postoje  rodiCov
k zdraviu a chorobe vlastnych deti
voci ostatnym detom

- vandalizmus

V Bratislave 07. oktobra 2014

Mgr. Svetlana Radakovicova

riaditel’ materskej Skoly




DOTACIE Z MU
DOTACIE Z PRIIMOV
skolné
sponzorské
Skolné Stat
$tat 5%
rézia SJ deti
rézia SJ zamestnanci
SPOLU DOTACIE
CERPANIE

Materska Skola mzdy
odvody
prevadzka
spolu

Skolska jedaleii  mzdy
odvody
prevadzka
spolu

SPOLU CERPANIE MS + SJ

Zostatok na ucte k 31.12.2014

194.390,- €

17.720,- €
4.000,- €
6.821,- €
2.682,- €
9.068,- €
4.088,- €

238.769,- €

120.087,- €
43.706,- €
40.660,- €

204.453,- €

18.571,- €
6.324.- €
9.413,-€

34.308,- €

238.761,- €

8,50 €

Spracovala Ing. Gabriela Horanska

Priloha ¢. 1
SPRAVA O VYSLEDKOCH HOSPODARENIA ZA ROK 2013



Priloha ¢. 2

Vvjadrenie rady $koly

Rada Skoly prerokovala a odporuca zriadovatel'ovi schvalit’® Spravu o vysledkoch a
podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti Materskej Skoly Sulekova €. 35, za Skolsky rok
2013/2014 a Spravu o vysledkoch hospodarenia za rok 2013.

Katarina Chalamovéa
meno a priezvisko predsedu Rady skoly

V Bratislave 14. oktobra 2014






