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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej Skoly Timravina za S§kolsky rok 2015/2016.

Zakladné identifikacné idaje o materskej Skole:

1. Nazov Skoly: Materska skola 2. Adresa Skoly: Timravina 8
3. Telefonne ¢islo: 02/54414323 Faxové Cislo: 02/54414323
4. Internetova adresa: www.timravina.sk e-mailova adresa: mstimravina@mail.t-com.sk

5. Zriad'ovatel’: Mestské Cast’ Bratislava—Staré Mesto, Vajanského nabr. 3, 814 21 Bratislava

Vedici zamestnanci Skoly a pedagogicki zamestnanci materskej Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

Ing. Katarina Koledova riaditel’ka materskej Skoly
Bc. Zuzana Mrézikova veduca Skolskej jedalne
Mgr. Alexandra Lysdkova/Backova ucitel’ka

Mgr. Miriam Benkova ucitel’ka /od 4/16 MD
Bc. Dominika Okéal'ova ucitel’ka — od 4/16

Lubica Tenczerova ucitel’ka / zastupkyna riaditel’ky
Bc. Sona Kotianova ucitel’ka

Mgr. Ladislava Jandkova ucitel’ka

Mgr. Simona Kralova ucitel’ka

Mgr. Veronika Matlovicovd/Ruzaniova |ucitel’ka

Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:

Udaje o rade $koly:

Povodna Rada $koly pri MS Timravina bola ustanovena v zmysle § 24 zakona &. 596/2003 Z.
z. 0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov po volbach vaprili 2012 vnovom zloZeni: zastupcovia
pedagogickych zamestnancov — Mgr. Benkovd Miriam a Mgr. Matlovicova Veronika,
zastupca ostatnych zamestnancov — Monika Kovacsova, zastupcovia rodicov — Ing. arch. Eva
Rohalova, Mgr. Viera Peciarova, Michaela Magalova, Ing. Miroslava Polakovicova,
delegovani zastupcovia zriad'ovatel'a — Doc. Mgr. art. Stefan Bu¢ko, MUDr. P. Osusky CSc.
Rada Skoly sa pocas Skolského roka ziSla 2 - krat — v september 2015, vo februari 2016.

Na jednotlivych stretnutiach prerokovala hodnotiacu spravu, Skolsky poriadok, koncepciu
Skoly, plan prace a navrhy na pocty prijimanych Ziakov. V marci 2016 sa konali volI'by do
Rady $koly, nakol'ko povodnej RS uplynulo volebné obdobie. Do novej RS boli zvolen :
Mgr. Benkova Miriam a Mgr. Ladislava Jandkova, zastupca ostatnych zamestnancov —
Monika Kovacsova, zastupcovia rodi¢ov — Ing. arch. Eva Rohal'ova, Mgr. Viera Peciarova,
Michaela Magalova, Ing. Miroslava Polakovicova, delegovani zastupcovia zriadovatela —
Doc. Mgr. art. Stefan Bucko, MUDr. P. Osusky CSc. Rada $koly sa zi§la v aprili 2016 na
ustanovujucom zasadani a v mesiaci maj uskutocnila vyberové konanie na funkciu riaditel’a
MS, ktoré uspesne absolvovala Ing. Katarina Koledova.




Clenovia rady 3koly:

P. ¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za

1. Mgr. Miriam Benkova predseda za pedagogickych zamestnancov
2. MUDr. P. Osusky CSc. podpredseda za zriad’ovatel'a

3. Doc. Mgr. art. Stefan Bu¢ko za zriad'ovatel'a

4. Mgr. Veronika Matlovicova za ped. zamestnancov do 4/2016
5. Mgr. Ladislava Janakova za ped. zamestnancov od 4/2016
6. Monika Kovacsova za ostatnych zamestnancov

7. Ing. arch. Eva Rohalova za rodicov

8. Michaela Magalova za rodi¢ov

9. Mgr. Viera Peciarova za rodicov

10. | Ing. Miroslava Polakovicova za rodicov

Strucna informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2015/2016:

1. Pocet zasadnuti rady Skoly

2. Problematika, ktorou sa rada Skoly zaoberala a jej pomoc pri plneni tloh skoly:
Ad 1. Rada skoly v skolskom roku 2015/16 zasadala 4-krat a uskutocnila vyberové konanie.
Ad 2. Zaoberala sa problematikou Skoly, ktord aktudlne vyplyvala z jej Cinnosti. Bolo to
najmi: hodnotenie uplynulého Skolského roka , plan prace Skoly na Skolsky rok 2015/16,
rozpocet Skoly a navrhy na pocet prijimanych deti na Skolsky rok 2015/16. Rada Skoly
taktiez zhodnotila vychovno- vzdelavacie vysledky, sprdvu o hospodéreni s finanénymi
prostriedkami a zaoberala sa aktudlnymi problémami Skoly, projekt Erasmus +.

Udaje o poradnych organoch riaditePa materskej $koly :

1. Prehlad poradnych organov riaditel'a materskej Skoly
2. Stru¢na charakteristika systému prace poradnych organov riaditel'a Skoly

Ad 1. Pedagogicka rada materskej Skoly
Metodické zdruzenie materskej Skoly

Ad 2. Poradnym orgénom riaditel'a je Pedagogicka rada materskej Skoly a metodické
zdruZenie materskej Skoly, ktorych c¢lenmi st vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly,
prerokiivaju zasadné otdzky vychovy a vyucovania, podielaji sa na tvorbe Skolského
vzdelavacieho programu, pedagogickej koncepcie, profildcii a zamerani materskej Skoly
a vyjadruju svoje stanoviskd k dosiahnutym vysledkom vo vychove a vzdelavani
a k opatreniam na odstranenie zistenych nedostatkov, aktivne sa podielaji na tvorbe
celoSkolskych pedagogickych dokumentov a vnatornych predpisov, predkladaju ndvrhy na
zmeny Vv oblasti odborno-pedagogickej a pripravuji namety anavrhy na zvySovanie
efektivnosti v praci skoly.

Strucnd charakteristika systému prace poradnych organov riaditel’a Skoly:

Pedagogicka rada — schadza sa podl'a harmonogramu pedagogickych porad

* je zlozena zo vSetkych pedagdgov materskej Skoly

« vyjadruje sa k smerovaniu a plneniu hlavnych aloh Skolského vzdelavacieho
programu

* vyhodnocuju sa plnenia individualnych tloh a poverenia zodpovednosti za
stanovené Ciastkové tlohy



» pedagdgovia vzajomne konzultuji ziskané poznatky a skiisenosti a poukazuji na odborné
publikécie atraktivnych tém o predprimarnom vzdelavani a edukdcii v praxi

Metodické zdruzenie — bolo aktivizované smerom k prispdsobovaniu ucebnych stratégii a
edukativnych podmienok, za u¢elom rozvijania osobnosti deti smerom k ziskavaniu
kompetencii vo vSetkych oblastiach gramotnosti v duchu tvorivo-humanistickej vychovy

Udaje o poéte deti materskej Skoly

Stav k 15. 9. 2015 Stav k 31. 8. 2016
Po.cet Pocet deti | Z toho Z toho Po.cet Pocet deti | Z toho Z toho
tried integ. tried integ.
Menejvak,o 3- 0 0 Menejv a1,<0 0 0
ro¢né 3-ro¢né
1 3-ro¢né 24 0 1 3-ro¢né 4 0
1 4-ro¢né 24 0 1 4-ro¢né 25 0
1 5-ro¢né 21 0 1 5-rocné 25 0
1 6-roc¢né 11 0 1 6-rocné 26 0
4 spolu 80 0 4 spolu 80 0
¢) Udaje o poéte zapisanych deti do 1. ro¢nika ZS
POCET DETI Z CELKOVEHO POCTU ZAPISANYCH DO ZS
SPOLU DIEYCAOTA ODKLA?Y NAVSTEVUIJE MS
pocet / % pocet / %
20 10/ 50% 5/ 25% 5/25%
Udaje o fyzickom poéte zamestnancov aplneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov materskej Skoly ku diiu koncoroc¢nej kvalifikacie
Materska Skola Poet | Skolska jedaleri Pocet
zamestnanci MS — spolu 9,5 zamestnanci — spolu 2,5
Z toho PZ 8
Z pocCtu PZ
- kvalifikovani 8
- nekvalifikovani 0
- doplnaju si vzdelanie
Z toho NZ** 1,5
Z poctu NZ
- upratovacky 1
- ostatni 0,5
Spolu MS + SJ 12




Z. celkového poctu 67%

zamestnancov MS

% PZ
Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov materskej $koly
Forma vzdelavania | Po¢et vzdelavanych = Priebeh vzd(:,la.vama/p ocetv/
ukondilo pokracuje zacCalo
SIS 1 1 - -
PhDr. 0 0 0 -
Pr1el?ezn§ 0 0 0 -
vzdelavanie
J ednorgzgve 0 0 0 i
podujatia

Udaje o aktivitach a prezentacii materskej §koly na verejnosti

Udaje o aktivitach organizovanych MS

Udaje o aktivitich, do ktorych sa MS
zapojila

Deni zdravia

Skolsky vylet na Zochovu chatu

MikulaSske posedenie

Kurz korc¢ul'ovania / Ice aréna Lamac

Vianoéné trhy v MS

Sportova olympiada v ZS Mudrofova

Den matiek — den otvorenych dveri

Kurz plavania/ Sport komplex Tempo

Den Sportu - MDD

Navstevy predskolakov na ZS Mudrotiova
pocas Skolského roka

Rozlucka s predSkolakmi

Zapis novych deti

Koncoro¢ny karneval

Vel'ka koncorocna letna slavnost’
Navsteva Mestskej policie
Projekt ,, Erasmus*

Divadelné predstavenia

MDD - Kids Sport Academy
Jesenny karneval

Vychadzky na Bratislavsky hrad, do Starého
mesta

Jazda PreSporacikom

Navsteva Mestskej kniznice

Vychovny koncert z hudobnej vychovy
Vyucba zakladnej pohybovej pripravy Kids
Sport Academy

Skiningové vySetrenie zraku u deti
Logopedické vySetrenie u deti

Zubné vySetrenia u deti

DalSie informacie: aktivity sa stali pravidelnou sucastou $koly, jednotlivi pedagogicki
zamestnanci na zacCiatku Skolského roka si vybert 1 konkrétnu aktivitu (napr. Deinl zdravia...)
ata aktivitu zorganizuji pre vietky deti v MS. Rodi¢ia taktieZ vel'mi ocefiuji mnoZstvo
neformalnych stretnuti (napr. Viano¢ny bazar, Den matiek, kocnoro¢na letna slavnost’ ), ku
koncu roka vitajia aj prezentaciu jednotlivych vol'no-Casovych aktivit (kruzkov), ktoré na
Skole pdsobia a maji tak moznost’ vidiet' vysledky ich ¢innosti. Zaroven rodi¢ia vel'mi radi
spolupracuju so $kolou aj pri realizacii vystipeni deti mimo MS.

Udaje o projektoch, do ktorych je materska $kola zapojena

Termin zacatia
realizacie projektu

Nazov projektu

Termin ukonéenia
realizacie projektu

Vysledky

Erasmus 2014

2016




Medzinarodny projekt Erasmus + je zamerany na vyu¢bu materinského jazyka ( slovenciny )
pre deti , ktoré nim nehovoria. Do projektu si zapojené organizacie: Marginal zo Slovenska,
Kikus z Nemecka, Meta z Ceskej republiky. Cielom projektu je prevziat osvedéeni metodiku
vyucby jazyka z Nemecka a overit’ ju v praxi v Materskej Skole. Vysledkom projektu by mala
byt’ ucelena metodicka prirucka pre uc¢itel'ov materinského jazyka na celom Slovensku.

Udaje o vysledkoch inSpekénej &innosti vykonanej Statnou S$kolskou inSpekciou
v materskej Skole

V Skolskom roku 2015/16 nebola vykonand v materskej Skole kontrolnd ¢innost’ zo strany
Statnej $kolskej inspekcie.

Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach materskej §koly

Materské Skola ma v suvislosti s plnenim vzdelavacieho programu a vychovno-vzdelavacich
planov vytvorené vel'mi dobré priestorové a materidlne podmienky. Na celodenné vychovno-
vzdeldvacie ¢innosti st uréené 4 samostatné triedy, ktoré maji vnutorné vybavenie podla
najnovsich poziadaviek na taklto ¢innost, mladSie a stredné deti majii samostatné spalne
s trvale rozloZzenymi leZadlami, pred triedami st nové Satne a v centralnej Casti je velka
umyvaren s toaletami.

V centralnej Casti sa taktiez nachadza aj telocvicna, ktort kazdodenne vyuzivaju vsetky triedy
na ranné cviCenie, 4x do tyzdna na vyucbu telesnej vychovy, popoludni na vyucbu
folklorneho tanca ainych aktivit. Telocvicna taktiez slizi aj na stretnutia srodiémi na
besiedkach, na karnevaly a ostatné akcie.

Na poschodi sa nachadza interaktivna miestnost’, ktord je vyuzivand na pracu a manipulaciu
s interaktivnou technikou / tabula, X-box, mikroskop, / na eduka¢né aktivity, vyucbu jazykov
a pod..

V skole sa nachadzaji aj menSie triedy, sluziace na vyucbu cudzich jazykov, vytvarnej
vychovy, kde su deti v malopocetnych skupinéch.

V suteréne budovy sa nachadza kuchyia s jedaliou, kancelaria SJ, kotoliia, sklady a toalety
a umyvaren pre deti.

VonkajSie priestory Skoly tvoria 2 vel'ké zhrady a detskymi preliezaCkami a 3 pieskoviska,
Skola ma aj dvor.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vychovno-vzdeldvacej ¢innosti materskej
Skoly
Sprava o hospodareni za predchadzajuci kalendarny rok je v prilohe.

Ciel’, ktory si materska Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja $koly na prisluSny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Cielom bol VSestranny a zdravy rozvoj osobnosti diet'at’a — zdravy Start do Zivota.

Na jeho realizaciu st zamerané hlavné a Ciastkové ciele, ktorych obsahom je najmi diet’a
a jeho kazdodenné prezivanie v materskej Skole, ktord sa snazi o to, aby deti ziskali zaklady,
potrebné pre Zivot, aby vnimali princip zdravého Zivotného sposobu, aby dokazali vytvarat
pozitivne interpersonalne vztahy.

Zarovenn Skola podporuje ucitelov vich vzdelavani, zdokonalovani atym vytvara
predpoklady na to, aby vychovno-vzdeldvaci proces na Skole prebiehal pod vedenim vysoko
kvalifikovanych ucitelov.

V neposlednom rade taktiez Skola sa snazi zabezpeCovat bezpetné a zdraviu vyhovujice
prostredie, dostato¢ne vybavené didaktickymi pomdckami, ¢o vo velkej miere prispieva ku
realizacii hlavnej priority a to zameraniu sa na vSestranny rozvoj zdravej osobnosti diet’at’a.



Vyhodnotenie plnenia:

Skola vytvara vhodnu socialnu a moralnu klimu pre rozvoj osobnosti diet'at’a prostrednictvom
uplatiovania pedagogickych zasad, aplikovanim dostupnych teorii v praxi , pouzitim pg.
literatry . V praxi kazdej triedy sa zaviedol na tento Gcel tzv. ranny kruh priatel'stva , prip.
podobné aktivity.

Ucitelia si osvojili princip celozivotného vzdelavania a pripravili sa na zmeny, ktoré v blizke;j
dobe nastanu. Niektoré vzdelavania uspeSne ukoncili.

V oblasti potrebnych oprav a dobudovania casti budovy sa v priebehu roka podarilo
realizovat’ projekty a vybudovat novi ucebiiu srozlohou 64 m? =zariadenit modernou
digitalnou technikou, ktora sluzi vSetkym detom na vyucbu inovativnymi metdédami , taktiez
aj na vyucbu jazykov a pod.

Oblasti, v ktorych materska S$kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
» individualny pristup ku dietatu - » vzhl'adom na velké mnozstvo novych
osobnostne orientovany princip legislativnych opatreni — vel’ky objem
novych informécii, ktoré je potrebné
» udrziavanie dobrych vzt'ahov zakomponovat do  dokumentacie
srodiémi  aostatnym  vonkajSim Skoly - nie vSetko sa podarilo
prostredim uskutocnit’ v stanovenom Case
» zdravé prostredie — nie len fyzické, » nedostatocné finanéné ohodnotenie
ale aj psychické zdravie je udrziavané pedagog. zamestnancov - vySka
» maximalna suhra celého pracovného redlnej mzdy v pomere ku zivotnym
kolektivu — nie len pedagogickych, » ucitelky — absolventky -zvySena
ale aj prevaddzkovych zamestnancov- miera pozornosti pri ich ¢innostiach
vytvorena dobré pracovna klima a ich usmernovanie
» pracovny kolektiv rad prijima nové » nakladom je vel'mi nizka — je to
podnety — ucast’ na projektoch / aj celospolocensky problém slabého
medzindrodnych), inovacné metddy, ohodnotenia zamestnancov
nové poznatky uplatilované v praxi v tercialnej sfére
» vysoka odbornost’ pedagogickych » nizke spolocenské uznanie
zamestnancov a ich neustéle » nizka Uroven ovladania prace sPC
zvySovanie kvalifikacie — Studium na jednotlivymi zamestnancami- potreba
vysokych Skolach vyskolenia a ziskania praxe
» praca na projekte Erasmus+ » rezervy vo vnutroskolskej kontrole
» mala ucast’ pedagégov na vzdelavani-
nedostali prilezitost’ vzdelavat’ sa

DalSie informacie o materskej $kole, ktoré mozZe sprava obsahovat’:
Psycho - hygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Vychova a vzdelavanie je v naSej Skole zamerané na humanisticky princip, prosocialne
poOsobenie a snahu rozvijat’ osobnost’ dietat’a v tvorivom a podnetnom prostredi.
Profesionalnym uplatiiovanim pedagogickych zasad je vytvarana v skole priazniva atmosféra
pre zdravy duSevny vyvin dietat’a, rozvoj jeho tvorivosti a kreativity .




VoPno-casové aktivity Skoly
V naSej Skole ma kruzkova ¢innost’ uz dlhoro¢nu tradiciu. Do kruzkov st zapajané aj deti
najmladSej vekovej kategorie a celkovo su vel'mi oblibené tak zo strany deti ako aj ich
rodicov. Ti mimoriadne vysoko ocefuji najmid vysoki profesionalitu vyucujicich
a skutocnost, Ze deti nemusia vodit na krazky mimo Skoly. Nakolko krizkovéa ¢innost’
prebieha takmer vylu¢ne az v popoludiajSich hodinach a st do nej zapojené denne takmer
vSetky deti, ktoré sa delia na malé skupiny (max. 10 deti), prevadzka nasSej Skoly je vyuzitd
v maximalnej miere aZ do samotného zaveru o 17.00 hod.
Konkrétne na Skole pocas celého roka prebiehajii nasledovné krazky

e Anglicky jazyk 4 x tyZdenne, 8 skupin

e Tanecny krazok1 x tyzdenne, 4 skupiny

e Vytvarné techniky — ZUS — 1x tyzdenne, 4 skupiny

Zaroveti pocas §kolského roka prebiehali v spolupraci so Sport - komplexom TEMPO aj Ice
Aréna Lamac, Sport Kids Academy :

- kurz kor¢ulovania (november, 20 deti )

- Kkurz plavania ( september, 20 deti )

- kurz pohybovej pripravy (april —jun, 13 deti)

Specifické aktivity
Okrem aktivit, ktoré st uz v hodnoteni spomenuté, naSa Skola uskutocnila aj Specifické
aktivity, z ktorych sa niektoré uz stali naSou tradiciou a maja skuto¢ne vel’ky tuspech.
Medzi tieto aktivity patri najma :
e Koncorocna letna slavnost’ — program pre deti a dospelych - rozne sutaze,
obcerstvenie, malovanie na tvar a zdbavny program

Okrem tychto akcii sa uskuto¢nili 3 karnevaly, 6 babkové predstavenia, 2 besiedky,
fotografovanie na tablo apre rodifov, navSteva Bratislavského hradu, jazda
PreSporacikom a iné pre deti zaujimavé akcie.

Spolupraca materskej Skoly s rodi¢mi, poskytovanie sluZieb detom a rodi¢om

Spolupraca skoly a rodi¢ov je dlhodobo povazovana za vel'mi dobra. Spolupraca s rodi¢émi
prebieha na roznych trovniach, je to najmi v celoskolskom meradle vysoky zdujem rodicov
o fungovanie $koly na vysokej trovni a ich neustéla ochota pomahat’ a spolupracovat’ formou
pomoci pri realizacii projektov Skoly, poskytovanim odbornej pomoci . Rodi¢ia sa maja
moznost’ zlOcCasthovat na mnohych aktivitich Skoly, su velmi dobre informovani
o kazdodennom diani a $kola si tymto sposobom ziskala ich doveru. Vsetky informacie maju
aktualne dostupné na internetovej stranke Skoly .Zaroven rodi¢ia su si vedomi moZnosti
podavania podnetnych navrhov, participujt pri mnohych zavaznych rozhodnutiach
a pomahaju Skole finan¢ne vlastnymi prostriedkami z 2% dani ako ob¢ianske zdruzenie.

Vzajomné vztahy medzi materskou $kolou a det’'mi, rodi¢mi, d’al§imi fyzickymi osobami
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v materskej $kole podielaja

Rozvoj zdravych vzajomnych vzt'ahov medzi Skolou, detmi, rodi¢mi a ostatnymi je jednym
z hlavnych cielov Skoly pri realizécii projektu Zdrava skola.

Zdravé vzadjomné vzt'ahy povazujeme za zéklad dobrého fungovania takej velkej inStitucie
akou MS nepochybne je. Materskd 3kola vo&i defom uplatiiuje humanisticky princip
zamerany na osobnostny rozvoj.



S rodi¢mi Skola buduje partnerské vzt'ahy, zalozené na vzajomnej dovere a spolupraci.
S inymi osobami, ktoré sa podielaji na vychove a vzdeldvani Skola buduje profesionalne
vztahy, spolupracu a sledovanie spolo¢ného ciel'a — vSestranny a zdravy rozvoj diet’ata.

Vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku 2015/2016

Priemerna dochadzka bola v priebehu roka 72 %, ¢o povazujeme za mimoriadne pozitivny
ukazovatel’ najméa sledovanim chorobnosti deti a neustalou snahou o jej znizovanie.
Vzhl'adom na to, ze Skola je naplnenda poftom zapisanych deti na povolené maximum,
v absolutnom vyjadreni to predstavuje vysoky pocet pritomnych deti v jednotlivych diioch.

Ing. Katarina Koledova
riaditel’ materskej Skoly



Vvjadrenie rady $koly - priloha

Rada Skoly prerokovala a odportca zriadovatelovi sc¢ h va 1 it Spravu o vysledkoch a
podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti MS Timravina za Skolsky rok 2015/16.

Mgr. Viera Peciarova
predseda Rady Skoly pri MS Timravina



MS Timravina

SPRAVA O HOSPODARENI ZA ROK 2015

DOTACIE z MU 153 476

DOTACIE Z PRiIJMOV

gkolné 12 267

rezia SJ 7733

$kolné-stat 4177

projekt 500

SPOLU DOTACIE 178 153
CERPANIE

Materska Skola mzdy 89 392

odvody 32 597

prevadzka 26 431

spolu 148 420

Skolska jedalen  mzdy 16 818

odvody 5988

prevadzka 6794

spolu 29 600

SPOLU CERPANIE MS + SJ 178 020

Zostatok na ucte k 31.12.2015 133,12 €



