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Vychodiska a podklady:

1. Vyhlaska Ministerstva Skolstva S& 9/2006 zo 16. 12.2005 o Struktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavaceginnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skél
a Skolskych zariadeni.

2. Metodické usmernenie MS SR10/2006-R k vyhlaske MS SR 9/2006

3. Koncepcia materskej Skoly

4. Plan prace MS Timravina na $kolsky rok 2010/2011.

5. Informécie otinnosti Rady Skoly pri. MS Timravina



Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavac&nnosti
Materskej Skoly Timravina za Skolsky rok 2010/2011

Z&kladné identifikaéné udaje o materskej Skole: (8§ 2o0ds. 1 pism. a)

1. Nazov Skoly: Materské Skola 2. Adresa Skoly: Timravina 8

3. Telefonnetislo: 02/54414323 Faxois0:02/54414323

4. Internetova adresavww.timravina.sk e-mailova adresa: mstimravina@mail.t-ckm.
5. Zriadovatd’: Mestsk&ag’ Bratislava—Staré Mesto, Vajanského nabr. 3, 81Bgdtislava

Veduci zamestnanci Skoly a pedagogicki zamestnamaterskej Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie
Ing. Katarina Koledova riadife materskej Skoly (menovany od
1.7.2006)

Zuzana Mrazikova Veduca Skolskej jedalne
Mgr. Katarina Kédinova itel'ka

Miriam Benkova ditel’ka

L’ubica Tenczerova ditel’ka

Marta WohIimuthova titel'ka

Jitina HarSaniova titel'ka

Mgr. Eva Simekova ditelka

Bc. Veronika Matlowtova Witel'ka

Udaje o rade 3koly a inych poradnych organoch skoly

Udaje o rade skoly:

Rada 3koly pri MS Timravina bola ustanovena v zensl24 zakonaé. 596/2003 Z. z.

o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samospravenaene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov po TI'kéch v nasledovnom zloZeni : z&stupcovia
pedagogickych zamestnancov — Marta WohlmuthovaraMiBenkova, zastupca ostatnych
zamestnancov — Monika Kovacsova, zastupcoviaowdi Ilvana Hudecova, Martin Denko,
Marian Pavlow, Jaroslav Makié, delegovani zastupcovia ztiavatd’a — Ing. Jana Spankovéa

, Mgr. Sven So¥ik, od 15.2.2011 MUDr.P. Osusky Csc. a Mgr. AnGxbor.

Rada Skoly sa pas Skolského roka zisla 4-krat — v oktobri 201@eeembri 2010, v marci
2011 avjuni 2011. Na jednotlivych stretnutiacterpkovala hodnotiacu spravu , Skolsky
poriadok, plan prace a navrhy napoprijimanych Ziakov a na svojom junovom zasadnuti
usporiadala vyberové konanie na funkciu rididiye materskej Skoly, na ktorom na
nasledujucich 5 rokov opaispela Ing. Katarina Koledova..

Clenovia rady 3koly:

P.¢&. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1 Marta Wohlmuthova Predseda za pedagogickych zaarev
2 Ing. Jana Spankovéa Podpredseda za zdiavatda

od 15.2.2011 MUDr. BR.
Osusky Csc.




3 Mgr. Sven Sosik za zrialovatd'a
od 15.2.2011 Mgr
A.Gabor do 30.6.2011
4 Miriam Benkova za pedagogickych zamestnancov
5 Monika Kovacsovéa za ostatnych zamestnancov
6 Mgr. lvana Hudecova Za ragiv
7 Ing.Mgr.Art. M.Pavlow Za rodiov
8 Ing. J.Maké Za rodiov
9 Ing.M.Denko Za rodov

Struénd informécia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2010/2011:

1. Pciet zasadnuti rady Skoly

2. Problematika, ktorou sa rada Skoly zaoberala pggjoc pri plneni tloh Skoly
Ad 1. Rada Skoly v Skolskom roku 2010/11 zasaddeat
Ad 2. Zaoberala sa problematikou Skoly, ktora dkimasyplyvala z jej¢innosti. Bolo to
najmé: hodnotenie uplynulého Skolského roka , méace Skoly na Skolsky rok 2010/11,
rozpatet Skoly a navrhy na pet prijimanych deti na Skolsky rok 2011/12 a najma
planovana pristavbaiebne
V jani 2011 zarove rada Skoly urobila vyberové konanie na funkciuite’lky materskej
Skoly, z ktorého zvolila opatovne Ing. Katarinulé&dovu za riaditBku na nasledujucich 5
rokov. .

Udaje o poradnych organoch riadit#a materskej skoly :

1. Prelfad (zoznam) poradnych organov riathienaterskej Skoly
2. Struina charakteristika systému prace poradnych orgéadite’a Skoly

Ad 1. Pedagogicka rada materskej Skoly
Metodické zdruzenie materskej Skoly

Ad 2.Poradnym organom riadite je Pedagogicka rada materskej Skoly a metédick
zdruZenie materskej Skoly, ktoryclenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly
preroklvaju zasadné otazky vychovy ad&guania, podiBaju sa na tvorbe Skolského
vzdelavacieho programu, pedagogickej koncepciefilcd a zamerani materskej Skoly
a vyjadruju svoje stanoviskd k dosiahnutym vysledkovo vychove a vzdelavani
a k opatreniam na odstranenie zistenych nedostatkétivne sa podi@ju na tvorbe
celoskolskych pedagogickych dokumentov a vnutorngaddpisov, predkladaju navrhy na
zmeny v oblasti odborno-pedagogickej a pripravujamaty anavrhy na zvySovanie
efektivnosti v praci Skoly.

« Strugna charakteristika systému prace poradnych orgéaditela Skoly:

Pedagogicka rada schadza sa pta harmonogramu pedagogickych porad
* je zloZena zo vSetkych pedagdgov materskej Skoly

« vyjadruje sa k smerovaniu a plneniu hlavnych (dolského vzdelavacieho
programu

* vyhodnocuju sa plnenia individualnych dloh a pevéa zodpovednosti za



stanoveneiastkoveé ulohy

» pedagdgovia vzajomne konzultuju ziskané pznatkkisenosti a poukazuju na odborné

publikacie atraktivnych tém o predprimarnom vzdatéva edukacii v praxi

Metodickeé zdruzenie bolo aktivizované smerom k prispésobovaniahnych

stratégii a edukativnych podmienok, Zaldm rozvijania osobnosti deti smerom k ziskavaniu

kompetencii vo vSetkych oblastiach gramotnosti ehadutvorivo-humanistickej vychovy

Udaje o pdite deti materskej $koly

Stav k 15. 9. 2010 Stav k 31. 8. 2011
Poéet | Poget Ztoho | Poéet | Poéet ztwoho | c)Udaje 0 pate
X " Z toho - X . Z toho . N , ,
tried deti integ. tried deti integ. zaplsanych deti do |I.
roénika ZS
X X
Menej Menej
ako 3- 0 0 ako 3- 0 0
roéné roéné
1 3-roéné 24 0 1 3-ro¢né 5 0
1 4-roéné 22 0 1 4-roéné 26 0
1 5-roéné 32 0 1 5-ro¢éné 22 0
1 6-roéné 10 0 1 6-roc¢né 35 0
4 spolu 88 0 4 spolu 88 0
POCET DETI Z CELKOVEHO POCTU ZAPISANYCH
SPOLU DIEVCATA ODKLADY NAVSTEVUJE MS
pocet /% pocet /%
32 16/50% 3 3
Udaje ofyzickom pate zamestnancov aplneni kvalifikéného predpokladu

pedagogickych zamestnancov materskej Skoly kundi koncoroénej kvalifikacie (8§ 2 ods.

1 pism. g)
Materska 3kola Pa‘et | Skolskéa jedéala Potet
zamestnanci MSspolu | 9,5 zamestnancispolu 2,5




Z toho PZ 8
Z paitu PZ
- 8
kvalifikovan
i

- nekvalifikovani 0

-dopiiaju si vzdelanie

Ztoho NZ* |15

Z postu NZ

- upratovaky 1

- ostatni 0,5
Spolu MS + SJ 12
Z celkového p@&tu 67%
zamestnancov MS

% PZ

Udaje od’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov mateegk3koly ( §2 ods.1
pism. h)

L . . , Priebeh vzdelavania/pdet/
Forma vzdelavania| Pocet vzdelavanych o T ~
ukongéilo pokraéuje zatalo
SIS
Ph.Dr. 1 1
Prleb,ezn(.e 0 0 0
vzdelavanie
Jednor_az_ove 0 0 0
podujatia

Pedagogicki zamestnanci boli na priebezné vzdeidya@isomne prihlaseni od jesene 2009,
avSak ani jeden neobdrzal pozvanie na Ziadne wagk Ziskali sme informaciu, Ze
prihlaSky su evidované a na poradie sa dostanesi®ne

Udaje o aktivitach a prezentacii materskej Skoly naverejnosti ( § 2 ods. 1 pism. i)

Udaje o aktivitach organizovanych MS Udaje o akt|V|t;1acg(,)j?|(; ktorych sa MS
Dai zdravia Krst knihy v Mestskej kniznici
MikulaSske posedenie Vian&ny koncert v ZUS Panenskéa
Vianoéné trhy v MS Sportova olympiada v ZS Mudraiova
Dei Matiek — dei otvorenych dveri Navsteva ZOO — zber druhot. surown

Dai Sportu - MDD Vytvarna prehliadka Duhovy koloto¢




Noc v Skolke

Dai otcov

Rozlika s predskolakmi
Zapis novych deti
Koncoroény karneval

Navsteva Mestskej policie

Vytvarnd prehliadka Svet okolo nas
Tvorivé dielne — Bibiana, galéria

Dalsie informécie: aktivity sa stali pravidelnou gas’ou $koly, jednotlivi pg. zamestnanci na
z&iatku Skolského roka si vyberu 1 konkrétnu aktiitnapr. D& zdravia.../ a ta aktivitu
zorganizuji pre v3etky deti v MS. Reé@i taktieZz vémi oceiuji mnoZstvo neformalnych
stretnuti ( napr. Vianmy bazar., D& matiek, D& otcov..), ku koncu roka vitaju aj
prezentaciu jednotlivych Yao-casovych aktivit ( krdzkov/, ktoré na Skole posabimaju tak
moznos vidiet' vysledky ich¢innosti. Zarové rodicia velmi radi spolupracuju so Skolou aj
pri realizacii vystipeni deti mimo MS.

Dosiahnuté vysledky v saziach

Umiestnenie -

Umiestnenie v medzinarodnych

Nazov dosiahnuté vysledky sutaziach

sutaze iona jské . . . .
Regk'glrc‘)ame krlféfge Celoilgl\c’)en‘c'ke nazov saze umiestnenie

Svet okolo nas-vytv.v day

Detska Olympiada-Sport| cag’

Duhovy kolot@ wag’

Vesmir gami deti 1l.miesto | dag’

Udaje o projektoch, do ktorych je materskéa $kola zpojena ( § 2 ods. 1 pism. j)

Nazov projektu

Termin zakatia
realizacie projektu

Termin ukonéenia
realizacie projektu

Vysledky

Ovecka 2009 pokratuje

Magna — Children at| 12/2004

risk

Co dokazu farby 9/2005 pokr&uje U&ast’ na vystavach
Krok za krokom 9/204 pokraéuje Uplatinovanie

vybranych
na
certifikatu
zamestnancov

prvkov
zaklade

Pg.

Udaje o vysledkoch in3pelinej ¢innosti vykonanej Statnou

v materskej Skole (8§ 2 ods. 1 pism. k)

Skolskou inSpekciou




V Skolskom roku 2010/11 nebola vykonana v materskeje inSpekcia

Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach meerskej Skoly (§ 2 ods. 1 pism. 1)
Materska Skola ma v suavislosti s plnenim vzdel&@faziprogramu a vychovno-vzdelavacich
planov vytvorené vigni dobré priestorové a materialne podmienky. Nadashné vychovno-
vzdelavacie¢innosti su wené 4 samostatné triedy, ktoré maju vnatorné vymiavpoda
najnovsSich poziadaviek na takdtonos’, mladSie a stredné deti maju samostatné spalne
s trvale rozloZzenymi lezadlami, pred triedami sivéh@atne a v centralnepsti je véka
umyvare s toaletami.

V centrélnejcasti sa taktieZ nachddza aj tel@®a, ktoru kaZzdodenne vyuZivaju vSetky
triedy na ranné cvenie, 4 x do tyztla na vydbu telesnej vychovy, popoludni na wfu
folklorneho tanca, dramatického kriuzku a inych \dkti Telocvicna taktiez slizi aj na
stretnutia s rodmi na besiedkach, na karnevaly a ostatné akcie.

V Skole sa nachadzaju aj menSie triedy, sluziacevywg&bu cudzich jazykov, vytvarnej
vychovy a environmentalnej vychovy, kde su detidopaetnych skupinach.

V suteréne budovy sa nachadza kuehy jedalou, kancelaria SJ, kota, sklady a toalety.
VonkajSie priestory Skoly tvoria 2 ¥ieé zahrady a detskymi preligkami a 3 pieskoviska,
Skola ma aj dvor, ktory je upraveny na dopravnisiar,

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpé&eni vychovno-vzdelavacejéinnosti materske;
Skoly (8 2 ods. 1 pism. m).
Spréavu o hospodareni za predchadzajuci kalendaknjg v prilohe.

Ciel’, ktory si matersk& Skola ugila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prislusny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia ( § 2 od4. pism. n).

Ciel'om bolVSestranny a zdravy rozvoj osobnosti digat’a — zdravy Start do Zivota.

Na jeho realizaciu su zamerané hlavngaatkové ciele, ktorych obsahom je najméatdie
a jeho kazdodenné prezivanie v materskej Skolealda snazi o to, aby deti ziskali zaklady,
potrebné pre Zivot, aby vnimali princip zdravéheokiého spbsobu, aby dokéazali vytwara
pozitivne interpersonalne tahy. Zarové Skola podporuje ditelov vich vzdelavani,
zdokondiovani a tym vytvara predpoklady na to, aby vychevmgdelavaci proces na Skole
prebiehal pod vedenim vysoko kvalifikovanydiitel'ov. V neposlednom rade taktiez Skola sa
snazi zabezgeva® bezpé&né a zdraviu vyhovujuce prostredie, dostat vybavené
didaktickymi pomockamigo vo ve'kej miere prispieva ku realizacii hlavnej priorigyto
Zzameraniu sa na vSestranny rozvoj zdravej osobd@st a.

Vyhodnotenie plnenia:

Skola vytvara vhodnl sociomoralnu klimu pre rozespbnosti digafa prostrednictvom
uplatiovania pedagogickych zasad, aplikovanim dostuprigdhii v praxi , pouzitim pg.
literatary . V praxi kazdej triedy sa zaviedol mamto &el tzv. ranny kruh priatstva , prip.
podobné aktivity.

Skolsky vzdelavaci program, ktory 3kola v priebebka vypracovala, odzrk#idie snahu
obohati Statny vzdelavaci program vlastnym projektom, ktby mal spestti vychovno-
vzdelavaci proces na Skole.

Ucitelia si osvajili princip celoZivotného vzdelavara pripravili sa na zmeny, ktoré v blizkej
dobe nastanu. Niektoré vzdelavania uspesSnedilkon

V oblasti potrebnych oprav a dobudovaésti budovy sa v priebehu roka podarilo vytvori
projekty, osobne konzultovas pamiatkarmi pripravované zmeny, prediozriad’ovatdovi
rozpatet na nasledujuce dva roky, ktory bol aj schvaleny.



Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje dobré vsiedky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba Urovei vychovy a vzdelavania zlep$i vratane navrhov opatreni (§ 2
ods. 1 pism. 0).

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
» individuélny pristup ku distu - » vzhladom na vEké mnozZstvo novych
osobnostne orientovany princip legislativnych opatreni — Viey objem
» udrziavanie dobrych vahov novych informacii, ktoré je potrebné
srodtmi  aostatnym  vonkajSim zakomponova do dokumentaci¢
prostredim Skoly- nie vSetko sa podarilo
» zdravé prostredie — nie len fyzicke, uskut@nit’ v stanovenontase
ale aj psychické zdravie je udrziavané » nedostattné finakné ohodnotenie
» maximalna suhra celého pracovného pedagog.. zamestnancov-  vy3ka
kolektivu — nie len pedagogickych, realnej mzdy v pomere ku Zivotnym
ale aj prevadzkovych zamestnancov- nakladom je vBmi nizka — je tg
vytvorena dobré pracovna klima celospoléensky problém slabého
» pracovny kolektiv rad prijima nové ohodnotenia zamestnancopv
podnety — dag’ na projektoch / & v tercialnej sfére
medzinarodnych), ino¥aé metody, » nizke spoléenské uznanie
nové poznatky uplabvané v praxi » nizka Orové ovladdania prace s PC
» vysoka odbornas pedagogickych jednotlivymi zamestnancami- potreba
zamestnancov aich neustale vySkolenia a ziskania praxe
zvySovanie kvalifikacie — stadium na > rezervy vo vnutroSkolskej kontrole
vysokych Skolach » mald &ag pedagogov na vzdelavani-

nedostali prilezitasvzdelavad sa

Dalsie informéacie o materskej Skole, ktoré modZe spwé@ obsahova':
Psycho-hygienické podmienky vychovy a vzdelavania§(2 ods. 2 pism. a)

Vychova a vzdelavanige v naSej Skole zamerané na humanisticky principsqmidlne
posobenie a snahu rozvijasobnos dietat’a v tvorivom a podnetnom prostredi.
Profesiondlnym upl#&bvanim pedagogickych z4sad je vytvarana v Skokzpiva atmosféra
pre zdravy dusSevny vyvin diata, rozvoj jeho tvorivosti a kreativity .

b)Volno-¢asoveé aktivity Skoly
V naSej Skole m& krazkowannog’ uz dlhor@nu tradiciu. Do kruzkov su zapéjané aj deti
najmladSej vekovej kategoérie a celkovo sfmieobl’ibené tak zo strany deti ako aj ich
rodicov. Ti mimoriadne vysoko odaju najmd vysokd profesionalitu vwjicich
a skut@énog’, Zze deti nemusia vadina krazky mimo Skoly. NaK&o krazkovacinnog’
prebieha takmer vyline az v popoluthjSich hodinach a su do nej zapojené denne takmer
vSetky deti, ktoré sa delia na malé skupiny ( nidxdeti ), prevadzka naSej sSkoly je vyuzita
v maximalnej miere az do samotného zaveru o 17000 h
Konkrétne na Skole gas celého roka prebiehaju nasledovné kruzky
e Anglicky jazyk 4 x tyzdenne, 8 skupin
e Nemecky jazyk 4 x tyZdenne, 3 skupiny
e Environmentalna vychova intenzivne 3 mesiace, pisku
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e Folklérne tance 1 x tyzdenne, 3 skupiny

e Spevacky kruzok , 1x tyzdenne, 3 skupiny
e Vytvarny krazok, 1x tyzdenne, 4 skupiny
e Vytvarné techniky — ZUS — 1x tyzdenne

e Moderny tanec — 1x tyZzdenne

Zarové potas Skolského roka prebiehali v spolupraci so Skamtplexom TEMPO aj
kurzy kor éuPovania ( oktGber — november, 25 deti )plavania ( april - maj, 20 deti )

Specifické aktivity

Okrem aktivit, ktoré su uz v hodnoteni spomenus&anskola uskutoila aj
Specifické aktivity, z ktorych sa niektoré uz staéiSou tradiciou a maju skte veéky
uspech.
Medzi tieto aktivity patri najma :

e Den otcov —program pre deti a dospelych pripravili oteckovideli to rézne
straze, ukazka prace Mestskej policie, koncert folkbuelobnej skupiny K&eru,
ma’ovanie na tvar ,vystupenie klzelnika opekanie aiérstvenie

e Stretavka minuloro¢nych tretiakov — opakovane sa v juni tohto roku konala
stretavka deti po roku pésobenia na r6znych zaktddskolach. Zéastnili sa jej
takmer vdetci byvali Ziaci. Stravili prijemné popdhie v MS, porozpravali
0 svojich novych zazitkoch a zaspominali si naesvajjv&Sie zazitky z MS.

e Slavnostny z4pis novych deti- konala sa v mdji tohto roku acastnili sa jej
prijaté deti so svojimi rodmi. V Uvode deti sledovali kratky program Ziakov 1.
triedy, neskoér sa @erstvili a mohli sa oboznarthiso vSetkymi priestormi Skoly.
Rodiia dostali pisomné informacie o Skole a zértovien riaditdka Skoly
zodpovedala ich otazky.

e Noc v Skdlke— Ziaci 4. triedy mali moZzndssa z@astnt’ tejto akcie, po v&ernej
prekdzkovej drahalhdania pokladu mali aj kratku diskotéku. ZazZitkyejto
akcie dlhodobo pretrvavaji ako najsilnejsie z MS.

Okrem tychto akcii sa uskutaili 3 karnevaly, 6 babkovych predstaveni, 1
navstevu Statneho babkového divadla, 3 hudobné koerty, 2 besiedky,
navsteva ZOO, tvorivé dielne v Bibiane av MS, foigrafovanie na tablo ,
a pre rodi¢ov, navSteva muzea a iné akcie.

Spolupraca materskej Skoly s rodimi, o poskytovani sluzieb déom, a rodicom (8 2 ods.
2 pism. c)

Spolupraca skoly a rathv je dlhodobo povaZzovana zal'we dobrd. Spolupraca s rathi
prebieha na réznych Urovniach, je to najma v callskom meradle vysoky zaujem roadv

o fungovanie Skoly na vysokej Urovni a ich neustddhota poméahaa spolupracovaformou
pomoci pri realizacii projektov Skoly, poskytovaniodbornej pomoci . Rodia sa maju
moznog zWastiova® na mnohych aktivitach Skoly, su Iwei dobre informovani
o kazdodennom diani a Skola si tymto spésobom Eiska dbveru. VSetky informacie maju
aktualne dostupné na internetovej stranke Skolyov& rodicia su si vedomi moznosti
podavania podnetnych névrhov, participuja pri mrobhyzavaznych rozhodnutiach
a pomahaju Skole fingne vlastnymi prostriedkami z 2% dani ak@iabske zdruzenie.

Vzajomné va’ahy medzi materskou Skolou a démi, rodiémi, d’alSimi fyzickymi osobami
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelani v materskej Skole podi&aju
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Rozvoj zdravych vzajomnych vahov medzi Skolou, deni, rodiémi a ostatnymi je jednym
z hlavnych ciov Skoly pri realizacii projektu Zdrava Skola. Zdéavzajomné wahy
povaZujeme za zéklad dobrého fungovania takBejeinstiticie akou MS nepochybne je.
Materska Skola wo detom uplatiuje humanisticky princip zamerany na osobnostnyajpz
S rodémi Skola buduje partnerskétiahy, zaloZzené na vzajomnej dévere a spolupraci.

S inymi osobami, ktoré sa potiggl na vychove a vzdelavani Skola buduje profesnena
vzt'ahy, spolupracu a sledovanie sgoiého cida — vSestranny a zdravy rozvoj théa.

Vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku 2012011

Priemerna dochadzka bola v priebehu roka 828cpovazujeme za mimoriadne pozitivny
ukazovaté najmad sledovanim chorobnosti deti a neustalou cgnab jej zniZzovanie.
Vzhradom na to, Ze Skola je naplnen&tpm zapisanych deti na povolené maximum,
v absolutnom vyjadreni to predstavuje vysokygigritomnych deti v jednotlivychidch.

Ing. Katarina Koledova
riadilfematerskej skoly
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Vyijadrenie rady Skoly - priloha

Rada Skoly prerokovala a odpoaizrialovatdovi sc h va | it' Spravu o vysledkoch a
podmienkach vychovno-vzdelavacenosti MS Timravina za Skolsky rok 2010/2011

Marta Wohlmuthoyé
predseda Rady Skoly pri MS Timravina.
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MS Timravina

SPRAVA O HOSPODARENI ZA ROK 2010

DOTACIE z MU 287 380

DOTACIE Z PRIJMOV

Skolné 6 897

rezia SJ 6 804

Skolné-stat 4312

sponzorské 3399

SPOLU DOTACIE 308 792
CERPANIE

Materska Skola mzdy 75193

odvody 26 526

prevadzka 177 222

spolu 278 941

Skolska jedale f mzdy 17 164

odvody 5732

prevadzka 6 955

spolu 29 851

SPOLU CERPANIE MS + SJ 308 792

Zostatok na ucte k 31.12.2010 7,04 Eur

Ing.Gabriela Horanska



