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SMERNICA K ETICKÉMU KÓDEXU

ZAMESTNANCA MESTSKEJ ČASTI BRATSLAVA-STARÉ MESTO

(Vykonávací predpis k Etickému kódexu)

ČI. I
Princípy správania sa zamestnanca

1. Zamestnanec mestskej časti Bratislava-Staré Mesto (ďalej len „zamestnanec“) je povinný dodržiavať
a rešpektovať právne predpisy a ostatné právne predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia
pri práci.

2. Každý zamestnanec musí chrániť dobré meno úradu. Je lojálny, neznevažuje a neohovára úrad na
verejnosti. Úrad reprezentuje nielen svojím správaním, ale taktiež svojimi vedomosťami. Pracovné
problémy zamestnanec rieši vždy na pôde úradu.

3. Zamestnanec nezneužíva informácie nadobudnuté v súvislosti s výkonom práce vo vlastný prospech
alebo v prospech iných fyzických alebo právnických osôb alebo na ujmu iných fyzických alebo
právnických osôb alebo skupiny osôb, a to ani po skončení výkonu práce.

4. Zamestnanec je povinný vyhnúť sa činnosti, pri ktorej by došlo k zvýhodňovaniu právnických osôb
(súkromných spoločností), ale aj fyzických osôb o udelení rôznych druhov výnimiek, ktoré sa
štandardne v danej situácií neposkytujú, príp. vedúcej k zmierneniu alebo odpusteniu sankcií.

5. Zamestnanec sa vyvaruje činnosti, pri ktorej môže dôjsť k prednostnému vybaveniu žiadostí, podaní
alebo rôznych výnimiek pre svojich príbuzných alebo známych.

6. Zamestnanec je povinný vyhnúť sa činnosti, pri ktorej dochádza k zdržovaniu vybavenia podaní
fyzických alebo právnických osôb.

ČI. II
Dary a iné výhody

1. Zamestnanec môže prijať ocenenia poskytnuté zamestnávateľom a dary poskytované pri oficiálnych
rokovaniach a stretnutiach, ktoré nemôžu ovplyvniť plnenie jeho pracovných povinností.

2. Darom alebo výhodou sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akákoľvek iná bezodplatná výhoda, ako
aj poskytnutie plnenia za úhradu nezodpovedajúcu jeho bežnej cene, poskytované zamestnancovi
v súvislosti s plnením jeho pracovných povinností. Dary alebo iné výhody môžu byť materiálne alebo
nemateriálne a môžu sa týkať aj prísľubu daru alebo inej výhody v budúcnosti.

3. Dary rozlišujeme ako hmotne významné a hmotné nevýznamné. Hmotne nevýznamným darom sa
rozumie napr. káva, čaj, čokoláda, sladkosti, kytica kvetov, drobné darčekové predmety.

4. Zamestnanec nekoná v súlade so zákazom prijímať dary a iné výhody, najmä ak:

a) prijíma peniaze, finančné dary a iné dary pre seba a spriaznené osoby alebo ich prostredníctvom,

b) vyžaduje peniaze, finančné dary ani iné dary pre seba a spriaznené osoby,

c) nedbá dostať sa v súvislosti s plnením zverených úloh do situácie, v ktorej by bol zaviazaný oplatiť
jemu poskytnutú službu alebo pozornosť konaním alebo postupom, ktorým by narúšal
nestrannosť a objektivitu rozhodovania,



d) nevyvaruje sa vzťahu vzájomnej závislosti a nepatričného vplyvu iných osôb, ktoré by mohli
ohroziť jeho nestrannosť,

e) navádza iného na poskytovanie darov alebo iných výhod v súvislosti s vykonávaním svojej práce,

f) akceptuje pozvania na kultúrne alebo športové podujatie, konferencie, dovolenku a iné aktivity,
ktoré platí darca a účasť zamestnanca by mohla ovplyvniť dôveru v jeho nestrannosť pri plnení
pracovných povinností, alebo vyvolať zdanie, že je odmenou za plnenie jeho pracovných
povinností.

5. Ak je zamestnanec v situácii, v ktorej nie je možné dar alebo inú výhodu odmietnuť alebo vrátiť, môže
v záujme svojej ochrany:

a) odovzdať dar bezprostrednému nadriadenému vedúcemu, ktorý o tom vyhotoví písomný záznam,

b) získať svedkov, napríklad kolegov pracujúcich alebo vykonávajúcich prácu v blízkosti
zamestnanca,

c) bezodkladne vyhotoviť písomný záznam o tejto skutočnosti a tento záznam bezodkladne odovzdá
Splnomocnencovi pre etiku.

Odovzdané dary do času rozhodnutia o spôsobe naloženia s nimi uschováva Splnomocnenec pre
etiku.

ČI. Ill
Register darov

1. Register darov je súpis alebo súhrn záznamov, ktorý je vedený Miestnym úradom mestskej časti
Bratislava-Staré Mesto obsahujúci informáciu o prijatom dare v členení, kto dar poskytol, kedy dar
poskytol a krátka charakteristika (opis) daru s jeho odhadovanou hodnotou.

2. Register darov vedie Splnomocnenec pre etiku. O ďalšom spôsobe naloženia s darmi darov rozhoduje
starostka po návrhu Etickej komisie.

ČI. IV
Splnomocnenec pre etiku

1. Splnomocnenec pre etiku vykonáva činnosti v zmysle tejto smernice. Splnomocnenec pre etiku je
menovaný a odvolávaný starostkou mestskej časti Bratislava-Staré Mesto (ďalej len „starostka“) a je jej
priamo podriadený.

2. Splnomocnenec pre etiku:

a) poskytuje poradenstvo pre zamestnancov a obyvateľov mestskej časti Bratislava-Staré Mesto vo
veci dodržiavania Etického kódexu zamestnanca mestskej časti Bratislava-Staré Mesto (ďalej len
„Etický kódex“). O poskytnutej konzultácii spíše stručný záznam, ktorý zaeviduje v osobitnej
evidencii,

b) vypracováva návrh vzdelávacích aktivít zamestnancov v oblasti etiky a organizuje školenia podľa
čl. VIII tejto smernice,

c) prešetruje a vybavuje podnety a oznámenia zamestnancov v súlade s touto smernicou,

d) priebežne vyhodnocuje vybavovanie podnetov a monitoruje dodržiavanie Etického kódexu
zamestnancami mestskej časti

e) vedie osobné registre a evidencie v súlade touto smernicou,

f) uschováva odovzdané dary do času rozhodnutia o spôsobe naloženia s nimi,



g) v prípade potreby spracováva odporúčania na zmeny v Etickom kódexe a zabezpečuje jeho
aktualizáciu,

h) v prípade potreby spracováva odporúčania na zmeny interných predpisov za účelom
zabezpečenia súladu s Etickým kódexom a touto smernicou.

ČI. V
Etická komisia

1. Etickou komisiou sa rozumie poradný orgán, ktorý zriaďuje starostka mestskej časti Bratislava-Staré
Mesto. Má päť členov, ktorí sú menovaní a odvolávaní starostkou zo zamestnancov, pričom jeden člen
je zástupca závodného výboru Základnej organizácie Odborového zväzu verejnej správy pri Miestnom
úrade mestskej časti Bratislava-Staré Mesto. Členovia etickej komisie si volia spomedzi seba
predsedu, ktorý koná v jej mene. Zasadnutí Etickej komisie sa zúčastňuje aj Splnomocnenec pre etiku.

2. Etická komisia:

a) schvaľuje správy o činnosti Splnomocnenca pre etiku a správy o dodržiavaní Etického kódexu,

b) schvaľuje návrhy vzdelávacích aktivít zamestnancov v oblasti etiky,

c) schvaľuje návrh odporúčaní a informačných výkladov Splnomocnenca pre etiku,

d) podporuje dodržiavanie Etického kódexu,

e) monitoruje činnosť Splnomocnenca pre etiku,

f) v prípade potreby poskytuje poradenstvo a konzultácie vo veci dodržiavania etických hodnôt
a žiaduceho etického konania, a to najmä pri neštandardných prípadoch vo veci podozrenia
konfliktu záujmov alebo korupčného konania,

g) spolupracuje so starostom na prešetrovaní sťažností voči Splnomocnencovi pre etiku a vydáva
stanoviská a odporúčania v tejto veci.

3. Komisia je povinná viesť záznamy o činnosti, zápisnice z rokovaní, závery, stanoviská a odporúčania.

4. Etická komisia vydáva svoje stanoviská v písomnej forme, v každom stanovisku je povinná uviesť
odôvodnenie jeho záveru.

5. Členovia Etickej komisie a Splnomocnenec pre etiku idú príkladom zamestnancom v oblasti etiky,
etikety a slušného správania sa.

ČI. VI
Prijímanie a evidencia sťažností na porušenie Etického kódexu

1. Podnet možno podať písomne, ústne, telefonicky, elektronickou poštou.

2. Prijímanie podnetov podaných ústne alebo telefonicky zabezpečuje Splnomocnenec pre etiku, ktorý
vyhotoví záznam z takto podanej žiadosti. V prípade ústne (osobne) podaného podnetu vyhotovený
záznam predloží oznamovateľovi na prečítanie a podpis. Jeden rovnopis záznamu vydá
oznamovateľovi.

3. Ak akýkoľvek zamestnanec zistí, že písomnosť, ktorá mu bola doručená, má charakter podnetu
v zmysle tejto smernice, je povinný takúto písomnosť najneskôr v lehote troch dní od doručenia
žiadosti postúpiť Splnomocnencovi pre etiku.

4. Podnety na porušenie Etického kódexu môže tiež prijímať Etická komisia, ktorá je povinná v lehote
troch dní od doručenia, túto sťažnosť postúpiť Splnomocnencovi pre etiku.



5. Splnomocnenec pre etiku je povinný všetky podnety, záznamy a sťažnosti na porušenie Etického
kódexu zaevidovať v osobitnej evidencii podnetov voči porušeniu Etického kódexu, ktorú vedie
Splnomocnenec pre etiku.

ČI. VII
Príslušnosť na prešetrovanie a vybavovanie podnetov

1. Podnety prešetruje a vybavuje Splnomocnenec pre etiku.

2. Pri prešetrovaní podnetu vychádza z jeho predmetu, bez prihliadnutia na osobu oznamovateľa, na
osobu toho, voči komu podnet smeruje, ako aj bez ohľadu na to, ako podanie oznamovateľ označil.

3. Podanie podnetu nesmie byť dôvodom na vyvodzovanie dôsledkov, ktoré by oznamovateľovi mohli
spôsobiť akúkoľvek ujmu.

4. Splnomocnenec pre etiku je oprávnený písomne v nevyhnutnom rozsahu vyzvať oznamovateľa na
spoluprácu.

5. Pri prešetrení podnetu Splnomocnenec pre etiku požiada o písomné stanovisko k podnetu
zamestnanca voči ktorému podnet smeruje a jeho priameho nadriadeného zamestnanca, ktorí sú
povinní predložiť stanovisko v lehote desiatich dní od doručenia žiadosti o stanovisko.

6. Ak si prešetrovanie podnetu vyžaduje súčinnosť ktoréhokoľvek zamestnanca, je tento zamestnanec
povinný poskytnúť Splnomocnencovi pre etiku súčinnosť.

7. Splnomocnenec pre etiku postúpi výsledok prešetrenia spolu s návrhom na vykonanie opatrení
starostovi na rozhodnutie.

8. Rozhodnutie starostu doručí Splnomocnenec pre etiku oznamovateľovi, Etickej komisii,
zamestnancovi, voči ktorému podnet smeroval a jeho priamemu nadriadenému.

9. Lehota na vybavenie podnetu je 30 pracovných dní odo dňa doručenia žiadosti. Ak je podnet náročný
na prešetrenie, je možné túto lehotu predĺžiť, avšak nie o viac ako o 30 pracovných dní.
Splnomocnenec pre etiku je povinný oznamovateľa podnetu o tejto skutočnosti informovať.

ČI. VIII
Školenia o etike

1. Zamestnávateľ vyžaduje, aby si každý zamestnanec plnil svoje povinnosti v súlade s deklarovanými
princípmi Etického kódexu a všetkými právnymi predpismi. Za účelom dosiahnutia tohto cieľa musia
všetci zamestnanci poznať a dodržiavať všetky zásady uvedené v Etickom kódexe.

2. Zamestnanci budú priebežne absolvovať školenie v oblasti etiky, etikety a etického správania sa.

3. Zamestnanci sú povinní školenia absolvovať minimálne 1x ročne.

ČI. IX
Záverečné ustanovenia

1. Ustanoveniami tejto smernice nie sú dotknuté ustanovenia Etického kódexu zamestnanca mestskej
časti Bratislava-Staré Mesto.

2. Splnomocnenec pre etiku, členovia Etickej komisie, ako aj ostatní vo veci zainteresovaní zamestnanci
sú povinní zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedeli pri vybavovaní
a prešetrovaní podnetov. Porušenie povinnosti zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa



dozvedeli pri vybavovaní a prešetrovaní podnetov, je závažným porušením Pracovného poriadku
zamestnancov mestskej časti Bratislava-Staré Mesto.

3. Táto smernica nadobúda účinnosť dňa 21. augusta 2020.

Spracoval: Mgr. Nikola lllová, v. r.

Overil: JUDr. Jana Revayová


