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Vvchodiska a podklady:

1. Vyhlaska Ministerstva Skolstva SR ¢. 435/2020 Z. z. 01. januara 2022 o Struktire
a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $§kol
a Skolskych zariadeni

2. Koncepény zadmer rozvoja Skoly na Skolsky rok 2017/2022

3. Plan prace MS Javorinska 9 v Bratislave na §kolsky rok 2021/2022

4. Informécie o ¢innosti Rady $koly pri MS Javorinska 9, Bratislava

5. Zavery analyzy vychovno-vzdelavacieho procesu za Skolsky rok 2021/2022

6. Dalsie podklady: dochadzka deti, akcie a vylety, plan kontrolnej ¢innosti
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Sprava

o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Materskej Skoly, v Bratislave za §kolsky rok 2021/2022

a) Zakladné identifikané idaje o materskej $kole:

1. Néazov Skoly: Materska Skola

2. Adresa skoly: Javorinskd 9, 811 03 Bratislava

3. Telefonne Cislo: 02/52496543

4. Internetova adresa: www.msjavorinska.sk

5. e-mailové adresa: msjavorinska@staremesto.sk

6. Vedici zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko

Funkcie

Mgr. Ivana Brachova

riaditel’ materskej Skoly od 01.04.2022

Mgr. Adela Gasparikova

zastupca riaditel'a materskej Skoly

Zuzana Mrazikova

veduca ST od 01.08.2021

7. Clenovia rady $koly

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia | Zvoleny /delegovany/ za

1. | Mag.rer.soc.oec. Michaela Hruby predseda |za rodi¢ov

2. | Mgr. Viktéria Norisova, PhD. podpredseda | za rodicov

3. |Ing. Tomas Ziegler Clen za mestsku Cast’

4. |Renéta Lorincova Clen za pedagogickych zamestnancov
5. | Svetlana Geisbacherova ¢len za nepedagogickych zamestnancov




b) udaje o zriad’ovatel’ovi v rozsahu

Zriad’ovatel: Mestska cast’ Bratislava—Staré Mesto

Adresa zriad’'ovatel'a: Vajanského ndbr. 3, 814 21 Bratislava

tel.: +421(2)59246111

email: podatelna@staremesto.sk

¢) Udaje o rade 3koly a poradnych organov riaditel’a $koly

Udaje o rade $koly:

Rada $koly pri MS Javorinska 9, Bratislava bola ustanovena v zmysle § 24 zékona ¢&.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov diia 09.09.2020 ustanovujucou schodzou a

zriad’ovatel'om schvéalena na funkéné obdobie 4 rokov.

Stru¢na informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2021/2022:

V skolskom roku 2021/2022 sa uskutocnili 2 riadne zasadnutia Rady skoly:

- prerokovanie a schvalenie planu prace rady Skoly

- prerokovanie a schvalenie Spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej
¢innosti MS

- prerokovanie technickych, finanénych a organizacnych problémov, stvisiacich so
zabezpetenim VVC , personélne obsadenie §koly

- navrhy aktudlnych problémov Skoly

- informacie o aktivitach a projektoch skoly

- informécia o Cerpani financii z OZ Priatelia MS Javorinska 9, Bratislava - 2% z dani
- informacie o spolupraci s CPPPaP

- informadcie o krazkovej ¢innosti v materskej skole

Udaje o poradnych organoch riaditela materskej $koly:
Poradnych orgény riaditel'a materskej Skoly:

Pedagogicka rada — vSetci pedagogicki zamestnanci
Metodické zdruzenie — vSetci pedagogicki zamestnanci
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Poradné orgény Skoly pracovali na zéklade Ro¢ného planu prace materskej Skoly. Plan prace
vychédzal z platnych pedagogickych dokumentov pre dany Skolsky rok a analyzy vychovno-

vzdelavacej ¢innosti predchadzajiceho Skolského roka.

Pedagogicka rada zasadala 4-krat, metodické zdruZenie zasadalo 1-krat.

Diia 28.08.2021 bola vymenovana do funkcie veducej metodickeho zdruzenia Mgr. Lucia
Sturdikova, ktora nahradila Mgr. Ivanu Brachovt.

Kontrolou plnenia tloh vyplyvajtcich zo zadverov porad, vnutroskolskymi kontrolami
vedenim Skoly v oblasti pedagogickej a pracovno-pravnej i hospitdciami sa zabezpecil
plynuly a efektivny chod skoly.

Pri kontrolnej ¢innosti neboli zistené vacsie nedostatky, porusenie Skolského poriadku nebolo
zaznamenane.

Spolupracu s poradnymi organmi hodnotim na vel'mi dobrej Urovni.
y

d) Udaje o poite deti materskej Skoly

Stav k 15. 9. 2021 Stav k 31. 8. 2022
Pocet Z toho Pocet Z toho
. Pocet deti| Z toho . . Pocet deti| Z toho
Tried integ. Tried Integ.
4 87 X 0 4 88 X 0
Menej ako Menej ako
2 0 2 0
3-ro¢né 3-ro¢né
3-ro¢né 25 0 3-ro¢né 7 0
4-ro¢né 20 0 4-rocné 28 0
5-ro¢né 22 0 5-ro¢né 21 0
6-rocné 13 0 6-rocné 27 0
7-rocné 1 0 7-rocné 1 0
4 spolu 83 0 4 spolu 86 0




¢) Udaje o pote zapisanych deti do 1. roénika ZS

POCET DETI Z CELKOVEHO POCTU ZAPISANYCH
DIEVCATA ODKLADY } }
SPOLU NAVSTEVUJE MS
Pocet /% pocet /%
12 1 1

e) Udaje ofyzickom poéte zamestnancov aplneni kvalifikaéného predpokladu

pedagogickych zamestnancov materskej Skoly ku diiu koncoro¢nej kvalifikacie

Materska $kola Pocet Skolska jedaler Pocet

Zamestnanci MS — spolu 11 Zamestnanci - spolu 4
Z toho PZ
Z poctu PZ

- kvalifikovani

- nekvalifikovani

- dopliiajt si vzdelanie
Z toho NZ**
Z poctu NZ

- upratovacky

S| N N N O O O ©O| O

- ostatni

Spolu MS + 8J

[y
V)]

Z celkového poctu
zamestnancov MS 60%
% PZ




f) Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu ped. Zamestnancov

Pocet Priebeh vzdelavania /pocet/
Druh vzdelavania
vzdelavanych Ukoncilo Pokracuje Zacalo
inovacné 0 0 0 0
adaptacné 1 1 0 0
atestacné 1 1 0 0
funkéné 1 1 0 0

g) Udaje o aktivitich a prezenticii materskej

Skoly na verejnosti

Udaje o aktivitich organizovanych MS

Udaje o aktivitich, do ktorych sa MS

zapojila

Vitajte! — priprava zeleninovych a ovocnych

Salatov — svetovy den zdravia

Medzinarodny program ,,Zelend skola*

Tisko deti, pocivajte — poclivanie rozpravania

rozpravok starych mam

Viano¢na posta 2021 — vianocné pozdravy

pre seniorov

Putovanie kvapiek svetom - Svetovy den vody

Olompiada

Den jablka — Svetovy deil vyzivy

Skolské ovocie a Skolské mlieko s fina¢nou

podporou EU

Vystava — vyuzitie prirodnin a odpadového

materidlu v detskej tvorivosti

Projektové vyucovanie v spolupraci

s inStitatom aplikovanej ekologie DAPHNE

Vystava jesennych plodov aprac deti

z jesennych plodov

Zdravé mliene zuby st darom do Zivota

Tekvickova slavnost’

Lesy — plica Zeme

SEWA - Zbierame pouzité batérie so

Smudlom

FaSiangovy karneval

HorebPET — zber vrchndkov od sladenych

napojov, mineralnych vdd, vrchnakov z tet-

rapakov a z olejov




Mikulas v MS

Zdravo jem a Sportujem — Svetovy deni zdravia

Svetovy dent Zivotného prostredia — Cistenie

a uprava arealu MS

Svetovy den zZivotného prostredia — otvorena

hodina

Chranme si Zem — Denl Zeme

Rozlucka s predskoldkmi

Prezentacia vytvarnych prac deti z vytvarného

krazku

Vianoc¢né radosti pri stromcéeku

Zo zéhrady do kuchyne — Den zdravej vyzivy

Prezentacia: SluZzobna kynoldgia Policajného

zboru

Tyzdent k MDD- Vsetko pre radost’ deti

Besiedka ku Diiu matiek

Okruzna jazda vlacikom PreSporacikom

Sportovy defi s rodi¢mi

Navsteva ZOO

DalSie informacie:

Aktivity sa stali pravidelnou sucastou zivota Skoly. Kazdy pedagdg si na zaciatku Skolského
roka navrhne do planu prace konkrétnu aktivitu, a ti zorganizuje pre vietky deti v MS.
Utvarali sa prilezitosti na ziskavanie priamych poznatkov deti, ¢im dochadzalo k pozitivhym
zmenam v ich spravani: sebakontrola, autoreguldcia, sebavedomie, komunikacia, rozvoj

kognitivnych a emocionalnych zloziek.




h) Udaje o projektoch, do ktorych je materska $kola zapojena

Nazov projektu

Termin zacatia

realizacie projektu

Termin ukoncenia

realizacie projektu

Vysledky

Mali zahradkari

marec 2021

jtin 2022

Pestovanie pozitivneho
vzt'ahu k zelenine
a k zdravému  spdsobu

stravovania

Cestou zdravia

september 2021

jtin 2022

Vytvaranie  priaznivej
socialnej, emociondlnej
klimy  pre  mudre,
aktivne, Stastné

a zodpovedné diet’a

Skolské ovocie

oktdber 2021

jtin 2022

Podporenie konzumacie

ovocia

Zdravé mlie¢ne zuby

su darom do zivota

november 2021

november 2021

Poskytovanie vedomosti
a zrucnosti  potrebnych
pre udrzanie a podporu

oralneho zdravia.

Spoznavame april 2022 april 2022 Oboznamenie

Bratislavu s hlavnym mestom SR a
jeho dominantami,
budovanie = narodného
povedomia

Tajomstvo kniziek september 2021 jun 2022 Uplatiiovanie ~ metdd,

technik a  stratégii
podporujuce rozvoj
predcitatel’skej a

jazykovej gramotnosti




DalSie informacie:

Uplatiiovanie cielov tychto projektov zohladnovali potrebu celostného rozvoja osobnosti
dietata, vyvazené rozvijanie perceptudlno-motorickej, kognitivnej a socialnoemocionalnej
oblasti smerovali k rozvoju kIicovych kompetencii. Ziskané poznatky deti uplatiuju

v kazdodennom Zivote.

i) Udaje o vysledkoch inSpekénej &innosti vykonanej Statnou 3kolskou indpekciou

v materskej Skole

Komplexna Skolské inSpekcia bola vykonana vo februdri 2008.
Hodnotenie: Priebeh a vysledky vychovy a vzdeldvania boli celkove dobré.

Podmienky vychovy a vzdeldvania su celkove na dobrej tirovni.

Riadenie ako celok je na dobrej urovni
Zavery SSI: Silnou strankou $koly je velmi dobré troveii planovania, cielavedoma realizacia
dlhodobych cielov, kvalitny rozvoj osobnosti dietata, prikladnd troven riadenia a dobra
pracovnd atmosféra. Efektivne aplikovanie medzizlozkovych vztahov a mimoriadne
pedagogické posobeniec vo VVC priaznivo ovplyviiovalo priebeh, vysledky a efektivitu
vychovy a vzdeldvania z hl'adiska Ginnosti ugiteliek a deti. Uroveni osvojenia vedomosti,
zruénosti a schopnosti deti bola v celku dobra. Kruzkovd cinnost vedend odbornikmi
obohacuje plnenie Programu a rozvoj osobnych kompetencii deti.
Personalne a psychohygienické podmienky st vynikajice, priestorové, materidlno-technické
podmienky skoly v celku dobré.
Stanovené hlavné ciele a Glohy planu prace Skoly a troven operativneho planovania davaju
predpoklad kvalitného rozvoja skoly. Vnutorny kontrolny a informacny systém je vyhovujuci.
Pozitivom je realizovanie vzdjomnych hospitdcii medzi ucitelkami. Dobra orientacia
v zékladnom pedagogickom dokumente a v Ulohdch z Narodného planu sa prejavila pri
planovani vychovno-vzdeldvacej cinnosti. Pedagogickd dokumentiacia je prehladne a
systematicky vedend, dodrziavajl sa v§eobecne zavdzné predpisy.
Celkové vysledky skoly su lepsie ako vysledky komplexnych inspekcii v Materskych skoldach
Slovenskej republike a Skolskom inspekénom centre Bratislava v Skolskom roku 2006/2007.
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Skolské in$pekcia hodnoti na:

vel'mi dobrej irovni — pedagogické posobenie vo VVC,

dobrej urovni

odporica:

Hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry

dobry

priemerny

malo vyhovujuci

nevyhovujuci

rozvoj osobnosti deti,

personalne a psychohygienické podmienky,
koncepcnost’ planovania a riadenia,

plnenie zakladného pedagogického dokumentu,
priebeh a vysledky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,
preventivne a multidisciplinarne aktivity,
vyznamné aktivity Skoly,

priestorové a materialno-technické podmienky,
odborné a pedagogické riadenie,

kvalitu pedagogickej dokumentacie,

kontrolny a informacény systém.

podporovat’ u deti sebahodnotenie a vzdjomné hodnotenie,
skvalitnit’ efektivitu pedagogickej diagnostiky,

analyzovat’ vysledky vnutornej Skolskej kontroly a vzajomnych
hospitacii,

koncepény zdmer prerokovat’ s radou Skoly a zriad'ovatel'om.

vyrazna prevaha pozitiv, drobné formélne nedostatky, mimoriadna
uroven,

prevaha pozitiv, forméalne a menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemernd troven

vyrovnanost’ pozitiv a negativ

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, cite'ne slabé miesta, podprie-
merna Uroven

vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh

vychovy a vzdelavania

Podl'a odporacania SSI sme uskuto&iovali tieto zlep3enia:

11



podporovali sme u deti dostatocntl sebaddveru, aby vedeli zhodnotit’
vysledok svojej ¢innosti, ale aj ¢innosti inych deti,

viedli sme zdznamy o detoch — pedagogickl diagnostiku / vstupna,
priebezna a vystupnd/, kde sa zaznamenavali odchylky v prejave,
poznatkoch aschopnostiach deti. Ziznamy sme navzdjom
konfrontovali a vyuzivali v dalSom vychovnom pdsobeni na dieta
a v individudlnom pristupe,

vysledky vnutornej Skolskej kontroly a vzajomnych hospitacii sa
analyzovali na pedagogickych  poradach, ako aj osobnymi
pohovormi so zamestnancami,

koncepény zdmer bol prerokovany s radou skoly a zriad’ovatel'om.

j) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach materskej $koly

Objekt Materskej Skoly sa nachadza v mestskej Casti Bratislava-Staré Mesto. Kapacita

materskej Skoly je ur¢end poCtom 83 deti. Je Stvortriedna, tri triedy st v hlavnej budove

a jedna trieda v elokovanej budove v aredli Skolského dvora.

Areal MS je sacastou celkovej zastavby v danej lokalite, je oploteny a méa vybudovani

komplexnt infrastruktiru. Rozloha $kolského arealu je 2 512 m? ztoho zastavana plocha je

1 411 m?. Materska $kola mé vlastna vyvaroviiu, desti sa stravuju v triedach, kazda trieda ma

svoju spaliu.

Usporiadanie triedy diet’atu umoziluje:

v

AN N NN Y N N NN

vybere ¢innosti,

komunikaciu pri spolo¢nych ¢innostiach v hrovych skupinéch,

volny styk s najbliz§im okolim,

pristup k hrackdm a pomockam,

planovat’ a vytvarat’ hrové prostredie podla vlastného zameru,

poznat’ vlastné pracovné tempo a umoznit’ mu uvedomit’ si vlastné moznosti,
ponechat’ vlastny vytvor v prostredi,

tvorit’ podla vlastnych predstdv na zaklade samostatného rozhodovania sa pri

byt bezpecné, hygienické, estetické a funkené,
dodrziavanie vopred stanovenych pravidiel detmi a ucite'mi pri ukladani hraciek a pri

manipulacii s predmetmi, u¢ebnymi pomockami.
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Hrové a pracovné kutiky su umiestnené v priestore, ktory je vybaveny ucelovo a sluzi na
spontanne hry deti a u€itel’kou planovanu a riadent vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

O tematickom zamerani hrovych kutikov a ich obmienani rozhoduje ucitel’ spolu s detmi
podla planovanych ¢innosti, zdmerov a podla zdujmu deti o hrové prostredie.

Materska Skola je vybavend star$im nabytkom, postupne vymieniame za nové zariadenie.
V triedach st nové koberce a podlahové krytiny. Stucast’ou materidlno-technického vybavenia
je detskd a odbornd literatira, uéebné pomocky, telovychovné naradie a nacinie, hudobné
nastroje, didakticka a audiovizudlna technika, pocitace s tlaciariami . Dostato¢né vybavenie
spotrebnym materidlom na vytvarné, grafomotorické, pracovné cinnosti je dobrym
vychodiskom pre kvalitné plnenie Skolského vzdelavacieho programu ,Javorniek*.
K Standardnému a nezastupiteI'nému vybaveniu patria aj hracky a literatira , ktoré sa kazdym

rokom doplnaju o nové.

K objektu materskej Skoly patri rozsiahly oploteny aredl ureny na pobyt vonku,
telovychovné, rekreacné aktivity a zdujmovu a hrovu ¢innost’ deti. Vonkajsie plochy zaberaju
1101 m?, o zodpoveda legislativne danym normam na jedno dieta. Plocha je ¢lenend na
travnatd Gast a 4 pieskoviska. Sudastou arealu s hrové atrakcie, spifaji technické

poziadavky veku deti. Aredl nie je pristupny verejnosti.

Vonkajsie priestory umoznuji:

e pohybové ¢innosti (na naradi, vol'né pohybové ¢innosti),
e tvorivé, konStrukéné a umelecké ¢innosti,
e komunikativne ¢innosti (nadvidzovanie kontaktov),

e Specialne Cinnosti (navodzované alebo vedené ucitel'om)
Z finan¢nych prostriedkov zriadovatela sa zakupili:

Detské postel'né obliecky, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, kancelarske potreby. Boli

financované kulturne akcie a environmentalne vyukové programy Skoly.
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Z rodicovskych prispevkov a prispevkov z OZ:

Hracky a stavebnice, drevena tabul’a do Skolskej zahrady, detska a odborna literatura,

vyukovy program s DAPHNE, tonery, vytvarny, pracovny, kancelarsky a dekora¢ny material,

bylinkova Spirdla, kvetiny na vysadbu, balicky k MikuldSu, hrac¢ky k Vianociam, daréeky

predskolakom na rozlaéku s MS, registraény poplatok — Zelena kola, irazové poistenie

Skolak, vylety a exkurzie.

Koberce do troch tried a novy ndbytok do triedy deti s povinnym predprimarnym

vzdelavanim — Motyliky.

k) Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su

nedostatky a treba troven vychovy a vzdeldvania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

SILNE STRANKY

>
>

suhra celého pracovného kolektivu
vyuzivanie inovativnych edukaénych
prvkov

spolupraca s rodi¢ovskou verejnostou,
Radou skoly a Obc¢ianskym zdruzenim
demokraticky S§tyl riadenia

a finan¢na

vyborna spolupréaca

podpora zo strany rodi¢ov

informa¢ny  systtm zo  strany
zriad’'ovatel’a — odd. Skolstva

odbornost’ pedagogickych
zamestnancov  a  ich  neustéle
zvySovanie odbornych znalosti a

pravneho vedomia
reSpektovanie osobnosti dietata
kreativita zamestnancov Skoly

ochota pedagogov zapajat’ sa do akcii
usporiadanych MS

kladné¢ hodnotenie

a zapajanie sa

rodic¢ov do mimoskolskych aktivit

SLABE STRANKY

>

vV V V V

slab¢ finan¢né ohodnotenie
zamestnancov Skoly

niz§i zdujem pedagogickych
zamestnancov o mimoskolsku ¢innost’
stupajuca agresivita deti

technicky stav nevymenenych okien
korodovanie stresnych Stitov

pretrvava prehrievanie tried
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zaujem pedagogickych zamestnancov
o kontinuélne vzdelavanie

a sebavzdelavanie

» poloha skoly v tichom prostredi,
s dostatkom zelene a detskych atrakcii
» nadStandardna rozloha tried
s vlastnymi spaliiami
» vlastna kuchyna s kvalitnou stravou
» vnltorny senzorovy bezpecnostny
systém napojeny PZ
PRILEZITOSTI RIZIKA
» dobré podmienky pre vychovu a » nedostatok finan¢nych prostriedkov
vzdelavanie deti » stres a pretazenost’ uciteliek
» 10ZV0j digitalnych zrucnosti » ziskavanie mladych kvalifikovanych
pedagogov ucitelov
» dostatok moznosti pre kultirne a » nizky status ucitelov
Sportové podujatia » zvySenie administrativy vyplyvajlcej
» moznosti skimania a pozndvania z platnej legislativy
Specifik zivota , historie hlavného
mesta
» moznost’ ziskania 2% z dani
» vypracovanie novych projektov
» ziskavanie penazi z fondov, od
sponzorov
» prezentacia Skoly v masmédiach
» kvalitnd informovanost — oznamy,
webova stranka
» zabezpecit IKT
» celozivotné  vzdeldvanie PZ  so
zameranim na nové trendy a
kompetencie
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Navrhy na zlepSenie:

e Primerane rozvijat  predcCitatel'ska, grafomotoricku, pocitatovli, financni
a matematicktl gramotnost’

e Stimulovat a rozvijat’ kompetencie deti

e 'V spoluprici s rodinou a s logopédom odstrafiovat’ nespravnu vyslovnost’ deti

e Osobitnl pozornost’ venovat’ detom v oblasti hodnotenia a sebahodnotenia

e Uplatiiovat’ informacno — komunika¢na technologiu v praci so zakipenymi detskymi
edukacnymi softvérmi

e Na skvalitnenie VVC vyuzivat interaktivnu tabul'u a ostatné digitalne poméocky

e Neustale skvalitiiovat vychovno-vzdeldvaciu c¢innost a organizaciu deti podla
denného poriadku, ktory je flexibilny a reSpektuje osobitosti vekovych kategorii deti

e Uspokojovat tazby a potreby po informaciach a uspokojovania poznévacich citov

e Samostadiom odbornej literatiry a sebavzdelavanim nad’alej ziskavat’ nové poznatky
a skusenosti

e Zistené vyrazné nedostatky z VVP u deti zaznamenavat’ do PD aj s naslednym
rieSenim a plnenim

e Skvalitnit’ efektivitu pedagogickej diagnostiky deti

2

a) Pocet deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Matersku Skolu nenavstevovalo dieta so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

g) Pocet prijatych deti od Skolského roka, v ktorom sa sprava vypracuva

V skolskom roku 2021/2022 bolo prijatych 26 deti.

3

a) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelivacej ¢innosti materskej

Skoly
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Nakol’ko zriadovatelom materskej §koly je MU MC BA — Staré Mesto, Spravu o hospodareni
neprikladdm.

b) Spolupraca materskej Skoly s rodi¢mi, o poskytovani sluzieb det’om, a rodi¢om
Spolupréca s rodi¢émi bola na vel'mi dobrej Grovni, ¢o sa odzrkadlilo v dobrej spolupraci pri
realizovanych besiedkach, tematickych beseddch zameranych na spolo¢né aktivity dieta —
rodi¢ — Skola.

Rodicom sme poskytovali individualne konzultacné stretnutia zamerané na osobnostny a
vzdelavaci rozvoj s pouzitim vnutornej diagnostiky a hlavne so zretelom na planovany a
bezproblémovy prechod z materskej Skoly do zakladnej Skoly. Rodi¢ia mali prilezitost’
komunikovat’ aj s odbornikmi, napr. psychologicka z Centra pedagogicko-psychologicke;j
poradne a prevencie na Brnianskej 47. Novoprijatym detom sa umoznil adaptany proces aj

v pritomnosti rodica.

Vzijomné vzt'ahy medzi materskou Skolou a detmi, rodi¢mi, d’al§imi fyzickymi osobami

a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v materskej Skole podielaju:

Vzijomny vztah medzi Skolou a detmi bol vyhovujici, ako aj s rodicmi a d’al§imi fyzickymi
osobami podiel’ajucimi sa na vychove a vzdeldvani.
Krazkové ¢innosti viedli odbornici v danej oblasti.
K dosiahnutiu pozitivnych vysledkov aktivnej spoluprace pomohlo dlhodobé vytvaranie
rodinnej atmosféry a vzdjomné akceptovania sa tak rodi¢mi, ako aj pedagéogmi. Rodicia sa
podielali na zvySeni $tandardu MS nielen finanénymi prostriedkami, ale aj Gcastou na

brigadach v materskej skole.

riaditel’ka materskej Skoly
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Vyjadrenie rady $koly - priloha

Rada Skoly prerokovala a odportca zriadovatelfovi sc¢ h va 1 it Spravu o vysledkoch a
podmienkach vychovno-vzdeldvacej Cinnosti MS Javorinska 9 Bratislava za Skolsky rok
2021/2022.

Mag. rer. soc. oec. Michgela Hruby
predseda Rady skoly pri MS Javorinska 9
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