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sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych
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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej Skoly Ferienc¢ikova 12 za Skolsky rok 2021/2022

I.

a) Zakladné identifikacné udaje o materskej Skole:

1. Néazov Skoly: Materska Skola 2. Adresa skoly: Feriencikova 12
811 08 Bratislava

3. Teletonne ¢islo: 02/ 52 96 80 39 Faxové ¢islo:

4. Internetova adresa:
e-mailova adresa: msferiencikova@staremesto.sk

5. Zriad'ovatel: Mestska Cast’ Bratislava-Staré Mesto, Vajanského nébr. 3, 814 21 Bratislava

6. Vedici zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcia

Tatiana Hozova riaditel’ materskej Skoly

7. Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $Kkoly:

Rada $koly pri MS Ferienéikova 12 bola ustanovena v zmysle § 24 zékona &. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov po volbach dia 10.9.2020. Funk¢éné obdobie rady skoly je na 4
roky. Rada Skoly prerokovala aschvalila spravu o vychovno - vzdeldvacej Cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2021/2022, Skolsky vzdelavaci program ,, Hrame
sa apoznavame®. Obozndmili sa c¢lenovia s planom prace na Skolsky rok 2021/2022,
s informaciami o pedagogicko-organizacnom a materidlno-technickom zabezpeceni vychovno
— vzdelavacieho procesu, s ndvrhmi na pocty prijimanych deti na Skolsky rok 2022/2023 a
podmienkach prijatia.

Clenovia rady $koly:

P.¢. |Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za

1. Andrea Cverhova predseda za rodicov

2. Nina Simekova podpredseda | za rodi¢ov

3. Alena Filova Clen za pedagogickych zamestnancov
4. Helena Mikulcova Clen za nepedagogickych zamestnacov
5. Mgr. Tomas Dentica | c¢len delegovany za zriad'ovatela

Prehl'ad poradnych organov riaditel’a materskej Skoly:
Pedagogicka rada — Pedagogicka rada v Skolskom roku 2021/2022 zasadala podla planu
prace MS.



Informovala o najaktudlnejSich a najdolezitejSich

v materskej skole.

b) Udaje o polte deti materskej Skoly

otazkach vychovno-vzdeldvacej Cinnosti

Stav k 15. 9. 2021 Stav k 31. 8. 2022
b4 Z b4
Po.cet Pocet deti Z toho| toho Po.cet Pocet deti Z toho Z toho
tried . tried integ.
integ.
2 X 0 2 X 0
menej ako 3-roéné¢| 3 menej ako 3-roéné 1
3-rocné 13 3-rocné 3
4-roCné 2 4-rotné 12
5-rocné 18 5-rocné 3
6-rocné 2 6-rocné 19
spolu 38 spolu 38
¢) Udaje o poite zapisanych deti do 1. roénika ZS
POCET DETI Z CELKOVEHO POCTU ZAPISANYCH
SPOLU DIEYCAOTA ODKLADY NAVSTEVUJE MS
pocet /% pocet /%
19 11/58 % 2/11 % 2

g) Udaje ofyzickom pofte zamestnancov a plneni kvalifikatného predpokladu
pedagogickych zamestnancov materskej Skoly ku diiu koncoro¢nej kvalifikacie

Materska Skola Pocet | Skolska jedaleii Pocet
zamestnanci MS - spolu 5 zamestnanci - spolu 0
Z toho PZ 4
Z poctu PZ
- kvalifikovani 4
- nekvalifikovani
-dopliaju si vzdelanie
Z toho NZ**

Z poctu NZ

- upratovacky 1

- ostatni

Spolu MS + SJ 5
Z. celkového poctu

zamestnancov MS 80%
% PZ

Vysvetlivky: PZ*- pedagogicki zamestnanci, NZ** - nepedagogicki zamestnanci

Strava a dovoz stravy bol zabezpeceny zo Zakladnej Skoly Mudroniova v Bratislave.




h) Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov materskej §koly

Priebeh vzdelavania/pocéet/

Forma vzdeldavania | Pocet vzdelavanych . —— v
ukoncilo pokracuje zacalo

aktualizacné 4 4

i) Udaje o aktivitich a prezenticii materskej $koly na verejnosti

Udaje o aktivitich organizovanych MS Udaje o aktivitich, do ktorych sa MS

zapojila
Pustanie Sarkanov Strom Zivota
Mikulésske stretnutie 500kmSlovenskych — sataz v Sliapacich
auti¢ok
Vianoc¢nd besiedka OC NIVY Poznaj svoje telo, ¢o dokdze.

Rozlucka so skolakmi

Divadelné predstavenia v MS

Oslava MDD
Vylety do okolia Bratislavy

DalSie informacie: Na zaklade pretrvavajucej pandemickej situacie sme sa riadili
pokynmi obsiahnutymi v Skolskom semafore.

j) Udaje o projektoch, do ktorych je materska 3kola zapojena

Nazov projektu Termin zacatia realizacie | Termin ukondcenia realizicie
projektu projektu
Tyzden jablka pre zdravie oktdber oktdber
¢loveka
Zivot okolo nas september marec
Moja Bratislava september jun
Ucim sa spravat bezpecne september jun
a slusne

Materska Skola ma vypracované projekty, ktoré respektuji podmienky a polohu skoly. Po
obsahovej stranke st vypracované tak, aby boli pre deti zaujimavé, pritazlivé, pretoze
prostrednictvom nich nadobudali nové prilezitosti obohatit’ sa po citovej, poznavacej stranke
a mat’ moznost’ zdokonalovat’ sa.

Projekt Tyzden jablka a Zivot okolo nas umoziiuje defom ziskavat navyky zdravého
zivotného §tylu, budovanie si adekvatnych postojov k svojmu zdraviu, k zdraviu inych,
rozvijanie si ekologickej gramotnosti, hodnotiace postoje k prirode ako take;.

Projekt Moja Bratislava vychadza z podmienok polohy Skoly - centrum mesta. Trvalé navyky,
zruénosti a vedomosti o meste, spoloCenské spravanie, prezentovanie sa na verejnosti
ziskavali poznavanim kultarnych pamiatok a domindnt Bratislavy.

Uc¢im sa spravat’ bezpe¢ne a slusne deti prakticky uplatiiovali zakladné pravidla spravania sa
na ulici, oboznamovali sa so zasadou ,,vidiet’ a byt’ videny*, zoznamovali sa s pojmami ¢o je



nasilie, vandalizmus, ako sa spravat’ k cudzim l'ud’om, ale aj s ostatnymi bezpecnostnymi
zlozkami - hasici a zachranari.

k) Udaje o vysledkoch inSpekénej &innosti vykonanej Stitnou 3kolskou in§pekciou
v materskej Skole

V materskej Skole bola vykonana Statna Skolska inSpekcia v decembri roku 2006.

Zaver statnej Skolskej inSpekcie: Silnou strankou Skoly je atmosféra skoly rodinného typu,
individudlny pristup v rozvoji osobnych kompetencii deti a kvalita sluzieb rodicom. ZlepSenie
je potrebné¢ v dalSom vzdelavani a zabezpeceni odborného rastu uciteliek a v urovni
koncepcného planovania. Plnenie obsahu Programu vychovy a vzdeldvania deti v materskych
Skolach je vyhovujuce. Priebeh a vysledky vychovy avzdeldvania z hladiska ¢innosti
uciteliek a deti boli celkovo v hornom pdsme priemernej urovne. Pedagogické pdsobenie
uditeliek a vytvorené podmienky VVC boli celkove dobré. Efektivita vo vztahu k cielom
a obsahu Programu bola priemerna. Uroveii osvojenia vedomosti, zruénosti a schopnosti deti
bola prijatelna. Skola vykazuje dobré vysledky v rozvoji osobnosti deti, preventivne
a multidisciplindrne aktivity st vyhovujuce. Materskd Skola méa priemerné personalne
podmienky =z hladiska odbornosti, priestorové, materidlno technick¢é podmienky
a psychohygienické podmienky. Koncepné planovanie a strategické planovanie ma
priemernu uroven, odborné a pedagogické riadenie je vcelku dobré. Vnutorny informacény
systém, kontrolny systém a kvalita pedagogickej dokumentacie st na prijatelnej Urovni,
dodrziavanie vSeobecne zavdznych a Skolskych predpisov je v hornom pasme priemernej
urovne.

Skolské in$pekcia hodnoti na:
dobrej urovni
e Rozvoj osobnosti deti
Pedagogické posobenie uéiteliek a podmienky VVC
Vyznamné aktivity Skoly
Odborné a pedagogické riadenie
Kontrolny a informacny systém
Kvalitu pedagogickej dokumentacie

priemernej urovni

Vysledky vychovy a vzdelavania
Strategické planovanie

Preventivne a multidisciplindrne aktivity
Podmienky vychovy a vzdelavania

Statna $kolska inspekcia odporuéa:

Zefektivnit’ priebeh a vysledky vychovy a vzdelavania.

Dopifat’ fond detskej a odbornej literatury, uéebnych pomocok.

Podnecovat’ ucitel’ky k zvySovaniu ich profesionalnej urovne vzdelavanim v MPC.
Vyuzivat poznatky zo vzdeldvania vo VVC a mimoskolskych aktivitach.
Skvalitnit’ troveil koncepcného a strategického planovania.



1) Udaje o priestorovych a materidlnych podmienkach materskej Skoly

V centre mesta sa nachadza v neucelovej budove /rodinny dom/ nasa MS. V budove st 2
triedy, miestnost’ pre vytvarni a pracovnu ¢innost, toalety s umyvariou, samostatna spalia
a telocvi¢ia. Interiér MS je zariadeny funkéne pre realizaciu volnych hier deti, edukaéné
¢innosti a relaxaciu. Priestory MS su vymalované, zariadené novymi podlahovymi krytinami
a modernym nabytkom. Didaktické pomodcky a hracky zodpovedaji bezpecnostnym
poziadavkam. Ugebné pomdcky, hracky, nabytok aj dekoraéné predmety priebezne dopliame
o nové prvky. MS disponuje primeranym mnozstvom poéitadovej techniky. Su¢astou MS je
dvor.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelivacej ¢innosti materskej
Skoly

Materska Skola je v zriadovatel'skej posobnosti mestskej Casti Bratislava - Staré Mesto.
Financne néas zabezpeCuje mestskd Cast’ a sponzorské dary rodiCovského zdruzenia.
Prostriedky st vyuzivané na ndkup hraciek, ucebnych pomdcok, knih, vytvarného
a pracovného materidlu a drobnych predmetov. Zarovei sa z prostriedkov uhradzaju aj vylety
a akcie pre deti do blizkeho okolia Bratislavy. Postupne sa obnovuje interiér Skoly
za finan¢nej pomoci rodi¢ov a zriadovatela. Zakonni zastupcovia deti pravidelne platia
mesacne Ciasto¢nu thradu vydavkov materskej Skoly na dieta.

n) Ciel, ktory si materska Skola urcila v koncepénom zimere rozvoja Skoly na prisluSny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Koncepcény zamer rozvoja Skoly je zachyteny v projektoch Moja Bratislava, U¢im sa spravat’
bezpe¢ne a slusne, v environmentélnej vychove Tyzdei jablka pre zdravie ¢loveka a Zivot
okolo nas. Tieto projekty st zamerané vzhl'adom k podmienkam Skoly na bezpecnost’, zdravie
a zdravy zivotny S$tyl a na kulturno-historicku oblast. Jednotlivé projekty st opakovatelné
a zapracované do vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Nadobudnuté poznatky vedia deti vyuzit
pri orientacii v blizkom okoli, pravidla cestnej premavky pre chodcov maji velmi dobre
osvojené pri kazdodennom pobyte mimo areédlu Skoly, disciplinované spravanie sa na ulici aj
bezné situicie zo Zivota maji moznost prezivat, hodnotit’ a posudzovat. Centrum mesta
umoziuje detom zicastiovat’ sa kultirno-spolocenskych akcii, ktoré v nich upeviiujii stizitie
so svojim mestom, uznavat’ historické hodnoty pamiatok a narodné povedomie.

Na elementarnej urovni maji nadobudnuté vedomosti, zruc¢nosti a schopnosti o zdravi
a zdravom Zivotnom §tyle, o prirodnych javoch, vedia zaujat’ stanovisko v environmentalnych
a ekologickych diskusiach, postupne si upeviiuji zodpovednej$i a ochrandrsky postoj
k Zivotnému prostrediu, vedia kriticky hodnotit’ prejavy nic¢enia prirody.

Vytvarnymi aktivitami, netradiénymi technikami, materidlmi na bdze experimentovania
a hravym narabanim s vytvarnym a pracovnym materidlom sme podnecovali a aktivizovali
tvorivy potencidl deti, estetické citenie, sebarealizaciu, ale aj vediet’ zaujat’ hodnotiace postoje
k vlastnému vykonu.

Aktivitami — Sportovy den, pobyt vonku, sme stimulovali udeti pozitivne postoje
k starostlivosti o svoje zdravie, k Sportovaniu a pohybovym aktivitdm. Starostlivost’ o svoje
zdravie mali deti sprostredkované nielen v edukacnych aktivitach, ale aj v projekte Tyzden
jablka pre zdravie ¢loveka a zvySenym prisunom ovocia pocas celého Skolského roka.

Priamy kontakt sinymi detmi pocas celého pobytu v materskej Skole prispel k ziskaniu
novych socidlnych zru¢nosti a emocnej inteligencie(spolupatri¢nost’, akceptovanie prijatych
pravidiel, vzajomna Ucta a tolerancia), vedenim deti k samostatnosti sa ucili byt zodpovedné



za svoje spravanie a konanie. Pedagogicki zamestnanci sa vzdelavaju Studovanim odbornej
literatury, Casopisov, referatmi na metodickom zdruZeni. Svoje kompetencie si rozsirovali
aktualizaénym vzdelavanim formou online webinaru na tému Diagnostikovanie v MS nie je
len o pozorovani.

o) Oblasti, v ktorych materska $kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych st
nedostatky a treba troven vychovy a vzdeldvania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

SILNE STRANKY POZIADAVKY NA ZLEPSENIE

- rodinny typ MS - doplinat u¢ebné pomdcky

- lokalita MS - centrum mesta - ziskavat’ zruénosti Vv praci

- vyborna spolupréca s kultirno- s digitalnymi pomdckami
spolo¢enskymi institciami - doplinat’ odbornu a detski kniznicu

- ucast’ na kultrnych podujatiach - obnovit’ interiér a exteriér Skoly

- spolupraca s rodi¢mi

- vel'mi dobré vztahy na pracovisku

- denné operativne informacie o detoch vo
vychovno-vzdelavacom procese

- kvalita sluzieb rodi¢om a spdtnd vézba
spokojnost’ rodi¢ov

- zodpovedny pristup k priprave deti na vstup

do ZS
- timova préca uciteliek
PRILEZITOSTI OHROZENIA
- dobré podmienky pre vychovu a

vzdelavanie deti -nedostatok finanénych prostriedkov na
- Sportové aktivity vzdelavanie pedagégov v inych vzdelavacich
- krazkové ¢innost’ inStitaciach mimo zriad’ovatel'skej
- vzdelavanie a odborny rast uciteliek pdsobnosti MSVVaS SR

- aplikovanie principu individudlnej | -nizky status ucitela
aktivity dietata

- dosiahnut’ pocitacova gramotnost’
uciteliek

II. DalSie informacie o materskej §kole:
a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Adaptacny proces u novoprijatych deti na nové prostredie prebiehal dobre. Denny poriadok
bol usporiadany tak, aby sa striedali ¢innosti s roznym stupfiom naro¢nosti na sustredenost’,
pozornost’, vykonnost’ a myslienkové operacie dietata. Zohladnovali sa psychické, mentalne
a fyzické moznosti dietata. Prevladala premyslend organizdcia prace auvolnenost
usporiadania ¢innosti pocas dna. Dostatocnym pohybom na cerstvom vzduchu bola u deti
podporovanéd prirodzend radost’ deti z pohybu. Pravidelnym konzumovanim ovocia, pitim
dostato¢ného mnozstva tekutin, vyvazenej stravy a pohybom si deti pestovali navyk zdravého
Zivotného §tylu. Rodinna atmosféra, ktora vladne v MS je preduréena samotnym prostredim.
Priestory a socidlna klima vytvarajii podmienky pre individudlny rozvoj deti, na vytvéranie si
priatel'skych vztahov a vzajomna pomoc a toleranciu.




b) Spolupraca materskej Skoly s rodi¢mi, poskytovanie sluZieb det’om a rodi¢om

Spolupraca skoly arodiny je neoddelitelnou sucastou naSej prace. Vychovu v rodine
a v materskej Skoly spaja spolo¢ny zaujem o diet’a a rozvoj jeho osobnosti. Této spolupraca
predstavuje vytvaranie, udrziavanie, rozvijanie vztahu medzi Skolou a rodinou. Rodi¢ia maja
moznost’ vyuzit Centrum pedagogicko-psychologickej prevencie a poradenstva v ramci
testovania Skolskej zrelosti u svojich deti. Logopedicka starostlivost’ bola poskytovana detom
s poruchami reci pocas celého Skolského roku v ambulantnych hodinach logopedicky. Rodicia
prejavili  zdujem o krazkovu Cinnost’ (anglicky jazyk), korculovanie a kurz plavania, ktoré
sme neabsolvovali nakolko bola MS zatvorend pre pandémiu virusu COVID-19. Tento
Skolsky rok sme mali 3 karantény (na prelome mesiacov November/December a 2x v mesiaci
Februar.

¢) Vziajomné vztahy medzi materskou Skolou a det'mi, rodi¢mi, d’alSimi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v materskej Skole
podiel’aju

Spolupraca a vzajomné vztahy medzi MS a verejnostou su na dobrej urovni. Krazky, kurzy
a iné spolocenské akcie sme tento rok neorganizovali, pretoze sme reSpektovali nariadenia
a opatrenia UVZ SR a rozhodnutia ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR a riadili
sa ,Skolsk}'/m semaforom.*

Tatiana Hozova
riaditel’ka
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Vyjadrenie rady $koly - priloha

Rada Skoly prerokovala suhlasi-nesiihlasi s obsahom aodpori¢a - neodporuca
zriadovatelovi s ¢ h va 1 it Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavace;
¢innosti MS Feriencikova 12 za Skolsky rok 2021/2022.

Andrea Cverhova
Predseda



