Mestska ¢ast’ Bratislava-Staré Mesto

Eticky kodex

volenych predstavitelov
mestskej Casti Bratislava-Staré Mesto

My, voleni predstavitelia mestskej Casti Bratislava-Staré Mesto, vychédzajic pri vykone svojho mandatu
zo zadkladnych etickych zasad, ktorymi si &estnost, sludnost, svedomitost, tcta, nestrannost,
zodpovednost a transparentnost, konajlc v stlade s nimi, uvedomujiic si vzajomné stvislosti medzi
ekonomickym, politickym a etickym prostredim, s presvedéenim, Ze tento eticky kédex prispeje
k posilneniu dovery verejnosti voli samosprave mestskej €asti Bratislava-Staré Mesto, hlasime sa
k tomuto etickému kodexu a €estne vyhlasujeme, Ze sa nim pod&as vykonu svojej funkcie budeme riadit.

10.

Clanok |
Vymedzenie pojmov

Mestskou Eastou sa pre Ucely tohto kédexu rozumie mestskd ast Bratislava-Staré Mesto (dalej len
y,mestska cast”).

Volenym predstavitefom mestskej ¢asti sa pre ucely tohto kddexu rozumie starosta mestskej ¢asti,
poslanci a poslankyne miestneho zastupitelstva (dalej len ,voleny predstavitel”). Eticky kddex sa
primerane vztahuje aj na vykon funkcie miestneho kontroléra a ¢lena komisie miestneho zastupitelstva
- neposlanca.

Eticky kédex volenych predstavitefov mestskej ¢asti Bratislava-Staré Mesto (dalej len ,kodex”) je
zovSeobecnenim hodndt, principov a pravidiel spravania, ktorymi sa pocas vykonu svojej funkcie riadia
volen{ predstavitelia.

Funkciou sa pre Ucely tohto kédexu rozumie vykon vsetkych Uloh a ¢innosti, ktoré vykondvaju voleni
predstavitelia z titulu svojho mandatu.

Verejnym zaujmom pre Gcely tohto kddexu je zdujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny
prospech vietkym alebo mnohym obyvatefom mestske] ¢asti.

Osobnym zdaujmom pre Gdely tohto kddexu je taky zdujem, ktory prind$a majetkovy prospech alebo
iny prospech volenému predstavitefovi alebo jeho blizkym osobdm, pravnickym alebo fyzickym
osobam, s ktorymi ma voleny predstavitel sikromné, obchodné alebo politické vztahy. .

Konflikt zdujmov pre Glely tohto kédexu je situacia, ked' je alebo by mohol byt z dévodu osobného
zdujmu voleného predstavitela naruSeny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon funkcie
voleného predstavitela.

Cielom kédexu je definovat zakladné etické principy a standardy spravania, ktorych dodrZiavanie sa
vyzaduje od volenych funkciondarov a ktoré obcania od voleného predstavitela oéakavaju pri plneniich
povinnosti, a tiez informovat ob¢anov o tychto $tandardoch.

Zamestnancom pre Gcely tohto kddexu je zamestnanec mestskej Casti, zamestnanec rozpoctovych a
prispevkovych organizacii zriadenych mestskou Castou, zéstupca mestskej Casti v obchodnych
spolo¢nostiach s majetkovou UCastou mestskej ¢asti a zamestnanec obchodnej spolocnosti s
majetkovou udastou mestskej ¢asti.

Blizkou osobou sa pre Ulely tohto kédexu rozumie blizka osoba tak, ako je definovandv § 116 a 117
Obcianskeho zdkonnika.



10.

Clanok H
Etické principy a vSeobecné zasady

Voleny predstavitel vykondva svoju funkciu v sdlade s Ustavou Slovenskej republiky, Ustavnymi
zakonmi, zékonmi, ostatnymi vieobecne zdvaznymi predpismi a tymto kodexom.

Pri plneni povinnosti vyplyvajucich zfunkcie voleného predstavitela sldZi voleny predstavitel
verejnému zéujmu, kond zodpovedne, nestranne, je otvoreny a pristupny verejnosti. Voleny
predstavitel je povinny sa zdrZat konania, ktoré by ohrozilo déveryhodnost jeho funkcie a samospravy.

Voleny predstavitel odmieta korupciu, presadzuje otvorenost samospravy a usiluje sa vyluit pri
vykone svojej funkcie konflikt zaujmov. Voleny funkcionar prizna akykolvek osobny zédujem vo
verejnych zaleZitostiach azdrzi sa pri vykone svojej funkcie rozhodnuti, ktoré sa priamo alebo
nepriamo dotykaju jeho osobnych zdujmov.

Voleny predstavitel nevyuZiva informécie ziskané pri vykone funkcie pre ziskanie osobného prospechu
alebo pre prospech jemu blizkych oséb ani inych fyzickych oséb alebo pravnickych oséb.

Voleny predstavitel nepripusti akikolvek formu diskrimindcie na zdklade rasy, farby pleti, narodnosti,
obdianstva, vierovyznania, pohlavia, veku, rodinného stavu, sexudlnej orientdcie, zdravotného
postihnutia alebo iného stavu; neakceptovatelné je obtazovanie a zastralovanie.

Pri plneni svojich povinnosti a vykondvani svojich prav kond voleny predstavitel v zdujme verejného
blaha, k rozhodovaniu pristupuje s néleZitou starostlivostou, nestranne, zohladiiuje vietky dostupné
informécie a je ochotny sa zodpovedat za svoje konanie a rozhodnutia.

Voleny predstavitel reSpektuje nezdvislost a pravomoci inych volenych funkcionarov a zamestnancoy,
nepozaduje od nich ukony, ktoré by zohladrovali jeho osobné zaujmy.

Voleny predstavitel zodpovedne pristupuje k dochadzke na rokovania organov samospravy mestskej
Casti a na stretnutia s ob&anmi; pri hlasovani sa riadi vylu¢ne podla toho, ¢i je navrhované rozhodnutie
spravodlivé a pre mestskd Cast vyhodné, nie podla toho, kto rozhodnutie navrhol alebo komu
rozhodnutie prospeje.

Voleny predstavitel otvorene komunikuje s ob&éanmi a médiami, nezverejiuje informdcie, pri ktorych
to zdkon neumoziiuje.

Dohfad nad dodrziavanim kédexu vykonava Komisia na ochranu verejného zdujmu pri vykone funkcii
verejnych funkciondrov, ktora preveruje podozrenia z porusenia kédexu.

Clanok 1N
Konflikt zaujmov

Voleny predstavitel pini svoj mandat tak, aby sltZil verejnému zdujmu a aby priamo alebo nepriamo
neuprednostrioval svoje osobné zaujmy, zdujmy sikromnych skupin alebo jednotlivcov, ktorych ciefom
je ziskat priamy alebo nepriamy prospech na dkor verejného zdujmu.

V pripade ak sa voleny predstavitel pri vykone funkcie ocitne v konflikte zaujmov, ziastiuje sa
rokovania o veci, na ktorej ma osobny zdujem, bezodkladne to oznami orgénu, ktory o danej veci
rokuje, resp. rozhoduje.

Voleny funkciondr sa zdrZi vykonédvania takych funkcii, ktoré mézu nepriaznivo ovplyvnit vykon jeho
mandatu.



Clanok IV
Otvorenost

Voleny predstavitel' je pripraveny poskytnut informacie a vSetky skutoénosti, ktoré ho viedli k
rozhodnutiu alebo konaniu v ramci svojho verejného pdsobenia.

Voleny predstavitel' kazdorotne deklaruje svoje majetkové a finanéné pomery prostrednictvom
pisomného ozndmenia funkcii, zamestnanf, ¢innosti a majetkovych pomerov, ktoré vykondva stibeine
s vwkonom funkcie.

Clanok v
Potieranie korupcie

Pri vykone funkcie je voleny predstavitel povinny sa zdriat akéhokolvek konania, ktoré je zdkonom
definované ako nelegdlne alebo korupcné. Ak sa o takom konani dozvie, bezodkladne to ozndmi
prisiusnym orgdnom.

Z titulu vykonu svojej funkcie voleny predstavitel neprijima ani nevyzaduje Ziadne dary, sluzby ani iné
vyhody.

Voleny predstavitel pri plneni svojich povinnosti nezneuZiva verejné finanéné prostriedky, ani majetok.

Voleny predstavitel po¢as vykonu svojej funkcie nepouziva obecné finanéné prostriedky ani majetok
v prospech svojej volebnej kampane ani v prospech alebo neprospech iného kandidata.

Clanok VI
Efektivna verejna sluzba

Voleny predstavitel dohliada na to, aby bolo hospodarenie s verejnymi prostriedkami a majetkom
mestske] Casti v sulade so vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi. Dbd o to, aby sa verejné Glohy
plnili o najefektivnejSie a boli prinosom pre mestska ¢ast.

Voleny predstavitel sa nebrdni vykonaniu kontroly alebo kontrolného opatrenia, poskytuje orgénu
externej alebo vnutornej kontroly vietky informacie, ktorymi disponuje, alebo ktoré takyto orgén
pozaduje.

Voleny predstavitel spristupniuje informdcie suvisiace s vykonom jeho funkcie v miere posilfiovania
otvorenosti a transparentnosti verejnej spravy, ak osobitny pravny predpis neustanovuje inak.

Clanok VII
Postoj k zamestnancom samospravy

Voleny predstavitel za Ziadnych okolnosti nevyZaduje od zamestnancov, aby nedodrZiavali alebo
obchddzali platné vSeobecne zavéazné pravne predpisy, alebo aby menili odborné stanoviskd s cielom
poskytnit priamy alebo nepriamy prospech volenému predstavitelovi, jeho blizkym osobam ani inym
fyzickych osobdm alebo prévnickym osobdm.

Voleny predstavitel podporuje opatrenia, ktoré vedd kzvySeniu efektivnosti a flexibility prace
zamestnancov a uplatfiuje principy ich pozitivhej motivacie.

Pri prijimani zamestnancov postupuje starosta mestskej Casti transparentne, vylucéne v sulade
s prislusnymi pravnymi predpismi, principmi profesionalnych schopnosti a na zaklade potrieb mestskej
¢asti. Pracovné vykony a spravanie zamestnancov posudzuje starosta mestskej ¢asti v stlade s platnou
legislativou, transparentne, bez predsudkov a zaujatosti. Prijaté rozhodnutia je pripraveny zdévodnit
a vysvetlit.



Clanok Vil
Pravidla upravujuce volebnt kampan

Voleny predstavitel nepouZiva verejné prostriedky ani majetok mestskej Casti v prospech svojej
volebnej kampane alebo volebnej kampane iného kandidata.

Voleny predstavitel nerobi natlak na obyvatelov ani na inych volenych predstavitelov a zamestnancov,
aby volili inak, ako podla ich vlastného presvedcenia a rozhodnutia.

Voleny predstavitel nesmie ziskavat hlasy voli¢ov ohovaranim protikandidatov, vyuzivanim nasilia
alebo vyhrazania, navadzanim na poruSovanie volebnych pravidiel, prisfubom finanénych prostriedkov
alebo inych darov, ¢i zvyhodnenia pri vykone svojej buducej funkcie.

Clanok 1X
Zaverecné ustanovenia

Voleni predstavitelia sa stotoziuju s principmi etického kddexu, privykone svojej funkcie sa budd riadit
jeho ustanoveniami a budu ich podporovat osobnym prikladom. Podporuji vsetky opatrenia, ktorych
ciefom je oboznamovat verejnost, média a zamestnancov mestskej ¢asti s ustanoveniami tohto kédexu
a dodrziavanie principov, ktoré obsahuje.

Eticky kodex je zavazny pre kazdého voleného predstavitela mestskej ¢asti.

Eticky kddex bol schvaleny uznesenim ¢. 108/2023 zo dia26.09.2023 a nadobuda Gcinnost driom
schvalenia.

Tento kdédex bude po podpise trvale zverejneny na webovom sidle mestskej Casti.
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Ing. Matej Vagac
starosta mestskej casti



