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Východiská a podklady:

1. Vyhláška Ministerstva školstva SR č. 435/2020 Z. z. 01. januára 2022 o štruktúre 

a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl 

a školských zariadení

2. Koncepčný zámer rozvoj a materskej školy

3. Plán práce Materskej školy Javorinská

4. Informácie o činnosti Rady školy pri MS Javorinská
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S p r á v a  

o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti 

Materskej školy, v Bratislave za školský rok 2022/2023 

1

a) Základné identifikačné údaje o materskej škole:

1. Názov školy: Materská škola

2. Adresa školy: Javorinská 9, 811 03 Bratislava

3. Telefónne číslo: 02/52496543

4. Intemetová adresa: www.msjavorinska.sk

5. e-mailová adresa: msjavorinska@staremesto.sk

6. Vedúci zamestnanci a zamestnanci materskej školy

Meno a priezvisko Funkcie

Mgr. Ivana Brachová riaditeľka materskej školy

Mgr. Adela Gašparíková učiteľka/zástupkyňa riaditeľky

Eva Urbanová učiteľka

Zuzana Mráziková vedúca ŠJ

Renáta Lorincová učiteľka / PN

Lenka Lorincová učiteľka / ukončila PP k 31.08.2023

Barbora Absolonová učiteľka

Bc.Nikola Starovecká učiteľka

Be. Aneta Erlichová učiteľka

b) údaje o zriaďovateľovi v rozsahu

Zriaďovateľ: Mestská časť Bratislava-Staré Mesto

Adresa zriaďovateľa: Vajanského nábr. 3, 814 21 Bratislava 

tel.:+421(2)59246111

email: podatelna@staremesto.sk
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c) Údaje o rade školy a poradných orgánov riaditeľa školy

Údaje o rade školy:

Rada školy pri MŠ Javorinská 9, Bratislava bola ustanovená v zmysle § 24 zákona č. 

596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v zložení: 

zástupca pedagogických zamestnancov: Renáta Lorincová 

zástupca ostatných zamestnancov: Svetlana Geisbacherová 

delegovaní zástupcovia zriaďovateľa: Mgr. Milena Gaálova

Členovia rady školy

P.č. Meno a priezvisko Funkcia Zvolený /delegovaný/ za

1. Mgr.art. Michaela Hrubý predseda za rodičov

2. Mgr. Viktória Norisová, PhD. podpredseda za rodičov

3. Mgr. Milena Gaálova člen za mestskú časť od 14.12.2022

4. Paul9na Kriššáková člen za pedagogických zamestnancov

5. Svetlana Geisbacherová člen za nepedagogických zamestnancov

Počet zasadnutí Rady školy 2. Problematika, ktorou sa rada školy zaoberala a jej pomoc pri 

plnení úloh školy: Rada školy v školskom roku 2022/23 zasadala 2-krát. 

V októbri 24.10.2023 /členovia Rady školy schválili bez pripomienok Správu o výchovno- 

vzdelávacej činnosti MŠ Javorinská za uplynulý školský rok. 

Na zasadnutí sa prerokovali:

- prerokovanie a schválenie plánu práce rady školy

- prerokovanie technických, finančných a organizačných problémov, súvisiacich so 

zabezpečením VVČ , personálne obsadenie školy 

- návrhy aktuálnych problémov školy

- informácie o aktivitách a projektoch školy

- informácia o čerpaní financií z OZ Priatelia MŠ Javorinská 9, Bratislava - 2% z daní

- informácie o spolupráci s CPPPaP

- informácie o krúžkovej činnosti v materskej škole
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Na koncoročnom stretnutí v júni / 29.6.2022 / boli členovia oboznámení:

- s konečným počtom detí, ktoré odchádzajú do ZŠ a s počtom detí s ODŠ,

- počtom prijatých žiadostí a s počtom novo prijatých detí,

- s navýšenou kapacitou materskej školy podľa

Údaje o poradných orgánoch riaditeľa materskej školy:

Poradných orgány riaditeľa materskej školy:

Pedagogická rada -  všetci pedagogickí zamestnanci

Metodické združenie -  všetci pedagogickí zamestnanci

Poradné orgány materskj školy sú:

Pedagogická rada, ktorej členmi sú všetci pedagogickí zamestnanci školy, prerokúvajú 

zásadné otázky výchovy a vzdelávania, podieľajú sa na tvorbe areevidovaní školského 

vzdelávacieho programu, pedagogickej koncepcie, rofilácii a zameraní materskej školy 

a vyjadrujú stanociská k dosiahnutým výsledkom vo výchove a vzdelávaní a k opatreniam na 

odstránenie zistených nedostatkov. Aktívne sa podieľajú na tvorbe celoškolských 

dokumentov, predkladajú návrhy na zmeny v oblasti odbomo-pedagogickej na zvyšovanie 

efektívnosti v práci školy.

Pedagogická rada sa schádza podľa harmonogramu pedagogických porád:

- vyjadruje sa k plneniu a smerovaniu hlavných úloh Školského vzdelávacieho 

programu

- vyhodnocujú sa plnenia individuálnych úloh a poverania zodpovednosti za úlohy

- pedagógovia vzájomne konzultujú získané poznatky a skúsenosti, vzájomne si 

vymieňajú pedagogické skúsenosti

Metodické združenie jej členovia sú všetci pedagogickí zamestnanci. Na pozícii vedúceho 

metodického združenia je pani učiteľka Eva Urbanová, ktorej činnosť spolu s pedagogickým 

kolektívom je prínosom pre realizáciu hodnotenia výchovno- vzdelávacieho procesu. 

Metodické združenie sa stretáva podľa vopred vypracovaného a schváleného plánu ale 

i mimo, podľa potreby.

Činnosť metodického združenia je zameraná:
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- na výchovno -  vzdelávací proces s deťmi a jeho usmerňovanie vzhľadom k plneniu ŠVP, 

- koordináciu ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov, a tým sa spolupodieľa na 

zvyšovaní úrovne výchovno-vzdelávacieho procesu v materskej škole.

Kontrolou plnenia úloh vyplývajúcich zo záverov porád, vnútroškolskými kontrolami 

vedením školy v oblasti pedagogickej a pracovno-právnej i hospitáciami sa zabezpečil 

plynulý a efektívny chod školy. Pri kontrolnej činnosti neboli zistené väčšie nedostatky, 

porušenie školského poriadku nebolo zaznamenané.

Spoluprácu s poradnými orgánmi hodnotím na veľmi dobrej úrovni.

d) Údaje o počte detí materskej školy

c) Údaje o počte zapísaných detí do 1. ročníka ZŠ

Stav k 15. 9. 2022 Stav k 31. 8. 2023

Počet

Tried
Počet detí Z toho

Z toho 

integ.

Počet

Tried
Počet detí Z toho

Z toho 

Integ.

4 87 x 0 4 88 x 0

Menej ako 

3-ročné
7 0

Menej ako 

3-ročné
0 0

3-ročné 28 0 3-ročné 8 0

4-ročné 20 0 4-ročné 29 0

5-ročné T I 0 5-ročné 22 0

6-ročné 1 0 6-ročné 25 0

7-ročné 0 0 7-ročné 1 0

4 spolu 83 0 4 spolu 85 0

POČET DETÍ Z CELKOVÉHO POČTU ZAPÍSANÝCH

SPOLU
DIEVČATÁ

Počet /%

ODKLADY 

počet /%
NAVŠTEVUJE MŠ

26 11/42,3% 4 4
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e) Údaje o fyzickom počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu 

pedagogických zamestnancov materskej školy ku dňu koncoročnej kvalifikácie

f) Údaje o plnení kvalifikačného predpokladu ped. zamestnancov

Materská škola Počet Školská jedáleň Počet
Zamestnanci MŠ -  spolu 10 Zamestnanci - spolu 4

Z toho PZ 8

Z počtu PZ 8

- kvalifikovaní 8

- nekvalifikovaní 0

- dopĺňajú si vzdelanie 0

Z toho NZ** 2

Z počtu NZ 2

- upratovačky 2

- ostatní 0

Spolu MŠ + ŠJ 14

Z celkového počtu 

zamestnancov MŠ

%PZ

60%

Druh vzdelávania
Počet 

vzdelávaných

Priebeh vzdelávania /počet/

Ukončilo Pokračuje Začalo

inovačné 0 0 0 0

adaptačné 2 1 0 0

atestačné 0 0 0 0

funkčné 1 1 0 0

aktualizačné 6 5 0 0

jednorázové podujatia 

online webinár
0 0 0 0
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g) Údaje o aktivitách a prezentácii materskej školy na verejnosti

Údaje o aktivitách organizovaných MŠ
Údaje o aktivitách, do ktorých sa MŠ 

zapojila
Svetový deň zdravia - príprava zeleninových 

a ovocných šalátov , 21.okt. Deň jablka

Medzinárodný program „Zelená škola“

Enviromentálne akcie- Chráňme si Zem -  Deň 

Zem, Putovanie kvapiek svetom - Svetový deň 

vody

Vianočná pošta 2022 -  vianočné pozdravy 

pre seniorov

Svetový deň životného prostredia -  čistenie 

a úprava areálu MŠ

Olompiáda

Výstava jesenných plodov a prác detí 

z jesenných plodov

Školské ovocie a Školské mlieko s fínačnou 

podporou EÚ

Deň materských škôl 4. nov. - Tekvičková 

slávnosť

Projektové vyučovanie v spolupráci 

s inštitútom aplikovanej ekológie DAPEINE

Mikuláš čo v tom vreci máš? Zdravé mliečne zuby sú darom do života

Rozlúčka s predškolákmi Erazmus+

Vianočná tržnica SEWA -  Zbierame použité batérie so 

Šmudlom

Jazda Prešporáčikom -  4.apr. Oslobodenie 

Bratislavy

HorebPET -  zber vrchnákov od sladených 

nápojov, minerálnych vôd, vrchnákov z tet- 

rapakov a z olejov

Besiedka ku Dňu matiek Divadelné predstavenia

Športový deň -  ku Dňu otcov Koncoročný školský výlet

Návšteva ZOO Školské ovocie

MDD -  indiánsky deň Zdravé mliečne zuby sú darom do života

Voľnočasové aktivity

Aktivity sa stali pravidelnou súčasťou života školy. Každý pedagóg si na začiatku školského 

roka navrhne do plánu práce konkrétnu aktivitu, a tú zorganizuje pre všetky deti v MŠ.

Voľnočasové aktivity prebiehajú v popoľudňajších hodinách a sú do nich zapojené takmer 

všetky deti, ktoré sa delia na malé skupiny.
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Voľnočasové aktivity:

- Výtvarné techniky -  Ix týždenne, 3 skupiny

- Anglický krúžok - 2x týždenne, 3 skupiny

Ďalšie informácie:

Uplatňovanie cieľov týchto projektov zohľadňovali potrebu celostného rozvoja osobnosti 

dieťaťa, vyvážené rozvíjanie perceptuálno-motorickej, kognitívnej a sociálnoemocionálnej 

oblasti smerovali k rozvoju kľúčových kompetencií. Získané poznatky deti uplatňujú 

v každodennom živote.

h) Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou 

v materskej škole

V školskom roku 2022/2023 nebola vykonaná v materskej škole kontrolná činnosť zo strany 

Štátnej školskej inšpekcie

i) Údaje o priestorových a materiálnych podmienkach materskej školy

Objekt Materskej školy sa nachádza v mestskej časti Bratislava-Staré Mesto. Kapacita 

materskej školy je určená počtom 83 detí. Je štvortriedna, tri triedy sú v hlavnej budove 

a jedna trieda v elokovanej budove v areáli školského dvora.

Areál MŠ je súčasťou celkovej zástavby v danej lokalite, je oplotený a má vybudovanú 

komplexnú infraštruktúru. Rozloha školského areálu je 2 512 m2, z toho zastavaná plocha je 

1 411 m2 . Materská škola má vlastnú vývarovňu, desti sa stravujú v triedach, každá trieda má 

svoju spálňu.

Usporiadanie triedy dieťaťu umožňuje:

Z  komunikáciu pri spoločných činnostiach v hrových skupinách,

Z voľný styk s najbližším okolím,

Z prístup k hračkám a pomôckam,

Z plánovať a vytvárať hrové prostredie podľa vlastného zámeru,

Z poznať vlastné pracovné tempo a umožniť mu uvedomiť si vlastné možnosti,

Z ponechať vlastný výtvor v prostredí,

Z tvoriť podľa vlastných predstáv na základe samostatného rozhodovania sa pri

Z výbere činností,

Z byť bezpečné, hygienické, estetické a funkčné,
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dodržiavanie vopred stanovených pravidiel deťmi a učiteľmi pri ukladaní hračiek a pri 

manipulácií s predmetmi, učebnými pomôckami.

Hrové a pracovné kútiky sú umiestnené v priestore, ktorý je vybavený účelovo a slúži na 

spontánne hry detí a učiteľkou plánovanú a riadenú výchovno-vzdelávaciu činnosť

O tematickom zameraní hrových kútikov a ich obmieňaní rozhoduje učiteľ spolu s deťmi 

podľa plánovaných činností, zámerov a podľa záujmu detí o hrové prostredie.

Materská škola je vybavená starším nábytkom, postupne vymieňame za nové zariadenie. 

V triedach sú nové koberce a podlahové krytiny. Súčasťou materiálno-technického vybavenia 

je detská a odborná literatúra, učebné pomôcky, telovýchovné náradie a náčinie, hudobné 

nástroje, didaktická a audiovizuálna technika, počítače s tlačiarňami . Dostatočné vybavenie 

spotrebným materiálom na výtvarné, grafomotorické, pracovné činnosti je dobrým 

východiskom pre kvalitné plnenie Školského vzdelávacieho programu „Javomíček“. 

K štandardnému a nezastupiteľnému vybaveniu patria aj hračky a literatúra , ktoré sa každým 

rokom dopĺňajú o nové.

K objektu materskej školy patrí rozsiahly oplotený areál určený na pobyt vonku, 

telovýchovné, rekreačné aktivity a záujmovú a hrovú činnosť detí. Vonkajšie plochy zaberajú 

1101 m2, čo zodpovedá legislatívne daným normám na jedno dieťa. Plocha je členená na 

trávnatú časť a 4 pieskoviská. Súčasťou areálu sú hrové atrakcie, spĺňajú technické 

požiadavky veku detí. Areál nie je prístupný verejnosti.

Vonkajšie priestory umožňujú:

• pohybové činnosti (na náradí, voľné pohybové činnosti),

• tvorivé, konštrukčné a umelecké činnosti,

• komunikatívne činnosti (nadväzovanie kontaktov),

• špeciálne činnosti (navodzované alebo vedené učiteľom)

Z finančných prostriedkov zriaďovateľa sa zakúpili:

Čistiace a dezinfekčné prostriedky, kancelárske potreby. Boli financované kultúrne akcie, 

výlety a environmentálne výukové programy školy.
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Z rodičovských príspevkov a príspevkov z OZ:

Hračky a stavebnice, drevená tabuľa do školskej záhrady, detská a odborná literatúra, 

výukový program s DAPHNE, tonery, výtvarný, pracovný, kancelársky a dekoračný materiál, 

kvetiny na výsadbu, balíčky k Mikulášu, hračky k Vianociam, darčeky predškolákom na 
rozlúčku s MŠ, registračný poplatok -  Zelená škola, úrazové poistenie Školák, výlety 

a exkurzie, divadielka.

j) Oblasti, v ktorých materská škola dosahuje dobré výsledky, a oblasti, v ktorých sú 

nedostatky a treba úroveň výchovy a vzdelávania zlepšiť vrátane návrhov opatrení

SILNÉ STRÁNKY

> súhra celého pracovného kolektívu

> individuálny prístup ku dieťaťu -  

osobnostne orientovaný prístup

> spolupráca s rodičovskou verejnosťou, 

Radou školy a Občianskym združením

> demokratický štýl riadenia

>  výborná spolupráca a finančná 

podpora zo strany rodičov

> informačný systém zo strany 

zriaďovateľa -  odd. školstva

>  kreativita zamestnancov školy

>  ochota pedagógov zapájať sa do akcií 

usporiadaných MŠ

> kladné hodnotenie a zapájanie sa 

rodičov do mimoškolských aktivít

>  poloha školy v tichom prostredí, 

s dostatkom zelene a detských atrakcií

>  nadštandardná rozloha tried

s vlastnými spálňami

>  vlastná kuchyňa s kvalitnou stravou

> vnútorný senzorový bezpečnostný 

systém napojený PZ

SLABÉ STRÁNKY

> slabé finančné ohodnotenie 

zamestnancov školy

>  absolventy bez pedagogickej praxe -  

zvýšená miera pozornosti pri ich 

činnostiach

>  technický stav nevymenených okien

> korodovanie strešných štítov

> pretrváva prehrievanie tried
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PRÍLEŽITOSTI

>  dobré podmienky pre výchovu a 

vzdelávanie detí

>  rozvoj digitálnych zručností

pedagógov

> dostatok možností pre kultúrne a 

športové podujatia

> možnosti skúmania a poznávania 

špecifík života, histórie hlavného 

mesta

>  možnosť získania 2% z daní

>  vypracovanie nových projektov

> získavanie peňazí z fondov, od 

sponzorov

> prezentácia školy v masmédiách

>  kvalitná informovanosť -  oznamy, 

webová stránka

RIZIKÁ

> nedostatok finančných prostriedkov

> stres a preťaženosť učiteliek

> získavanie mladých kvalifikovaných 

učiteľov

> nízky status učiteľov

>  zvýšenie administratívy vyplývajúcej 

z platnej legislatívy

Návrhy na zlepšenie:

• Primerane rozvíjať predčitateľskú, grafomotorickú, počítačovú, finančnú 

a matematickú gramotnosť, naďalej aplikovať grafomotorické cvičenia

• Stimulovať a rozvíjať kompetencie detí

• V spolupráci s rodinou a s logopédom odstraňovať nesprávnu výslovnosť detí

• Osobitnú pozornosť venovať deťom v oblasti hodnotenia a sebahodnotenia

• Uplatňovať informačne -  komunikačnú technológiu v práci so zakúpenými detskými 

edukačnými softvérmi

• Na skvalitnenie VVČ využívať interaktívnu tabuľu a ostatné digitálne pomôcky

• Neustále skvalitňovať výchovno-vzdelávaciu činnosť a organizáciu detí podľa 

denného poriadku, ktorý je flexibilný a rešpektuje osobitosti vekových kategórii detí

• Uspokojovať túžby a potreby po informáciách a uspokojovania poznávacích citov
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• Vo výchovno-vzdelávacej činnosti uplatňovať bádateľský prístup, zaraďovať 
experimenty, pokusy a exkurzie

• Vytvárať a rozvíjať u detí cit ku krásam svojho regiónu, prírody, ľudového umenia a 

kultúrneho dedičstva našich predkov.

• Samoštúdiom odbornej literatúry a sebavzdelávaním naďalej získavať nové poznatky 

a skúseností

• Zistené výrazné nedostatky z W P  u detí zaznamenávať do PD aj s následným 

riešením a plnením

• Skvalitniť efektivitu pedagogickej diagnostiky detí

2
a) Počet detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami

Materskú školu nenavštevovalo dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami

g) Počet prijatých detí od školského roka, v ktorom sa správa vypracúva

V školskom roku 2022/2023 bolo prijatých 22 detí.

3
a) Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti materskej 

školy

Nakoľko zriaďovateľom materskej školy je MU MČ BA -  Staré Mesto, Správu o hospodárení 

neprikladám.

b) Spolupráca materskej školy s rodičmi, o poskytovaní služieb deťom, a rodičom

Spolupráca s rodičmi bola na veľmi dobrej úrovni, čo sa odzrkadlilo v dobrej spolupráci pri 

realizovaných besiedkach, tematických besedách a brigádach zameraných na spoločné 

aktivity dieťa -  rodič -  škola.

Rodičom sme poskytovali individuálne konzultačné stretnutia zamerané na osobnostný a 

vzdelávací rozvoj s použitím vnútornej diagnostiky a hlavne so zreteľom na plánovaný a 

bezproblémový prechod z materskej školy do základnej školy. Rodičia mali príležitosť 

komunikovať aj s odborníkmi z Centra pedagogicko-psychologickej poradne. Novoprijatým

13



deťom sme umožnili adaptačný proces aj v prítomnosti rodiča. Materská škola voči deťom 

uplatňuje humanistický princíp zameraný na osobnostný rozvoj.

K dosiahnutiu pozitívnych výsledkov aktívnej spolupráce pomohlo dlhodobé vytváranie 

rodinnej atmosféry a vzájomné akceptovania sa tak rodičmi, ako aj pedagógmi 

a zamestnancami materskej školy.

Zdravé vzájomné vzťahy považujeme za základ dobrého fungovania takej veľkej inštitúcie 

akou naša materská škola nepochybne je.

Mgr. Ivana Brachová 

riaditeľka materskej školy
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Vyjadrenie rady školy - príloha

Rada školy prerokovala a odporúča zriaďovateľovi s c h v á l i ť  Správu o výsledkoch a 
podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti MS Javorinská 9 Bratislava za školský rok 
2022/2023.

Fr išek Grenda
predseda Rady školy pri MŠ Javorinská 9
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