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S p r á v a
o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti

 Materskej školy Tabaková 10, za školský rok 2022/2023

I.
a) Základné identifikačné údaje o materskej škole:

1. Názov školy: Materská škola 2. Adresa školy: Tabaková 10, 811 07  Bratislava
3. Telefónne číslo: 02/524 98 037 Faxové číslo: -
4. Internetová adresa:                              5.  e-mailová adresa: mstabakova@staremesto.sk

6. Meno a priezvisko vedúcich zamestnancov Funkcie
Elena Richterová poverená zastupovaním riaditeľa MŠ do

28.02.2023
Nataša Harmatová poverená zastupovaním riaditeľa MŠ od

01.03.2023 do 31.08.2023
Soňa Mezeiová vedúca školskej jedálne
7. Členovia rady školy

1 RNDr. Anton Kasagranda PhD predseda za rodičov

2 Elena Richterová podpredseda za pedag. zamestnancov

3 Ivana Nemethová člen za rodičov

4 Erika Vaneková člen za správnych zamestnancov

5 Mgr. Juraj Mikulášek člen delegovaný MČ Staré Mesto

b) Údaje o zriaďovateľovi

Zriaďovateľ: Mestská časť Bratislava – Staré Mesto
Sídlo:  Vajanského nábr.3, 814 21  Bratislava
Tel. číslo: 59246111
Elektronická pošta:

c) Informácie o rade školy a iných poradných orgánoch školy:

Rada školy pri MŠ Tabaková 10, bola ustanovená v zmysle § 24 zákona č. 596/2003 Z. z.
o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov
v znení neskorších predpisov a v zmysle vyhlášky Ministerstva školstva SR č. 291/2004 Z. z.,
ktorou sa určujú podrobnosti o spôsobe ustanovenia orgánov školskej samosprávy, o ich
zložení, o ich organizačnom a finančnom zabezpečení.
Členovia rady školy, boli zvolení v riadnych voľbách dňa 24.9.2020. Predseda rady školy -
RNDr. Anton Kasagranda PhD - za rodičov, Ivana Nemethová - za rodičov,



Elena Richterová - za pedagogických zamestnancov, Erika Vaneková - za správnych
zamestnancov, Mgr. Juraj Mikulášek - delegovaný MČ Staré Mesto. Rada školy mala
v školskom roku 2022/2023 5 členov.
Stručná informácia o činnosti rady školy za školský rok 2022/2023

1. Počet zasadnutí rady školy: 3
2. Problematika, ktorou sa rada školy zaoberala a jej pomoc pri plnení úloh:

- prerokovanie a schválenie Správy o výsledkoch MŠ za rok 2021/2022
- oboznámenie sa s plánom práce na šk. rok 2022 - 2023 - prerokovanie
- materiálno - technologické zabezpečenie - zakúpenie hračiek, didaktických hračiek

a pomôcok, darčekov k Mikulášu, Vianociam, MDD, predškolákom, zakúpenie
výtvarného a pracovného materiálu, bežného spotrebného materiálu,

- zakúpenie čistiacich a hygienických prostriedkov - z pokladne RZ
- výberové konanie na riaditeľku MŠ, výsledok
- podieľanie sa RŠ na realizácii aktivít

 Údaje o  poradných orgánoch riaditeľa  materskej školy:

1. Prehľad  poradných orgánov riaditeľa materskej školy
- Pedagogická rada
2. Stručná charakteristika systému práce poradných orgánov riaditeľa školy:

Pedagogická rada (3x zasadnutie), ktoré tvoria členovia pedagogického tímu, sa stretli podľa
ročného plánu. Boli zamerané na zvyšovanie kvality materskej školy, evalváciu pedagogických
zamestnancov, na prerokovanie organizácie výchovno-vzdelávacej činnosti a problémov
súvisiacich s touto oblasťou práce. Pozornosť venovala odborným témam z oblasti pedagogiky,
didaktiky, psychológie a využitia IKT vo výchovno-vzdelávacej činnosti. Podieľala sa na
vytváraní plynulej, systematickej výchovno-vzdelávacej činnosti. Na radách sa priebežne
hodnotili dosiahnuté výsledky, výstupy z kontrolnej činnosti. Diskutovali, o návrhoch  na
plánovanie výchovno-vzdelávacej činnosti.
Pri výchovno-vzdelávacej činnosti a prevádzke MŠ pomáhajú ďalšie organizácie:
- Rada rodičovského združenia pri MŠ Tabaková 10
- Pedagogicko-psychologická poradňa, Brnianska  ul. 47/A, Bratislava
- Logopedická poradňa.

Rodičovské združenie pri Materskej škole je dobrovoľné občianske združenie rodičov,
zákonných zástupcov detí, ktoré spolupracuje s vedením materskej školy pri koncipovaní
a organizovaní záujmových činností a taktiež kultúrnych, poznávacích a športových podujatí,
pri usmerňovaní vzťahu rodičov k materskej škole. Poskytuje škole finančnú, materiálnu
(nákup didaktických pomôcok, hračiek, pracovného a výtvarného materiálu...), organizačnú,
personálnu pomoc (športové kurzy). Rozhoduje o finančne náročnejších projektoch.
PPP na Brnianskej ul. poskytuje odbornú pedagogickú a psychologickú starostlivosť o deti,
diagnostikovanie školskej zrelosti detí, charakteru a porúch správania. Uskutočňuje vyšetrenie
školskej zrelosti na žiadosť zákonných zástupcov, s individuálnym vyšetrením, na základe
ktorého si pozve dieťa na podrobnejší test ŠZ, ktorý sa koná v PPP. Ak je záujem zo strany
zákonných zástupcov realizuje  odbornú prednášku o pripravenosti dieťaťa na vstup do ZŠ. Na
podnet riaditeľa MŠ a so súhlasom zákonného zástupcu dieťaťa, psychológ realizuje
pozorovacie aktivity detí s poruchami správania v materskej škole. Predkladá konkrétne návrhy
na individuálny prístup k jednotlivcovi, realizuje stretnutia s rodičmi. Spolupracuje pri tvorbe



individuálnych plánov pre deti s odloženou školskou dochádzkou. Stretnutie sa uskutočnilo
16.03. 2023.
Logopedická poradňa v spolupráci s materskou školou pomáha prirodzene a veku primerane
rozvíjať reč detí, predchádzať rozličným chybám a poruchám, prekonávať a odstraňovať
prekážky správneho vývinu reči, navodiť správnu formu komunikácie po stránke formálnej
a obsahovej. Odborník - logopéd MUDr. Valčičáková v materskej škole v šk. r. 2022/2023
depistáž detí nerealizovala z dôvodu zvýšenej chorobnosti detí. Zákonní zástupcovia sa aj na
odporučenie tr. uč. individuálne prihlásili do logopedickej ambulancie.

 d) Údaje o počte detí materskej školy

Údaje o počte zapísaných detí do 1. ročníka ZŠ

POČET DETÍ Z CELKOVÉHO POČTU ZAPÍSANÝCH

SPOLU DIEVČATÁ
počet /%

ODKLADY
počet /% NAVŠTEVUJE MŠ

23 11 / 47,82 % 0 0

Stav k 15. 9. 2022 Stav k 31. 8. 2023

Počet
tried Počet detí Z toho Z toho

integ.
Počet
tried Počet detí Z toho Z toho

 integ.

3 62 x 3 62 x
Menej ako

3-ročné 0 Menej ako
3-ročné 0

3-ročné 16 3-ročné 2

4-ročné 21 4-ročné 15

5-ročné 23 5-ročné 20

6ročné 0 6-7ročné 23

spolu 60 spolu 60



e) Údaje o počte zamestnancov, odborných  a ďalších zamestnancov materskej školy

Materská škola Počet Školská jedáleň Počet
zamestnanci MŠ – spolu 8 zamestnanci – spolu 2,5
Z toho PZ 6
Z počtu PZ 6
- kvalifikovaní 4
- nekvalifikovaní 2
-dopĺňajú si vzdelanie 0
Z toho NZ** 2
Z počtu NZ 2
- upratovačky 1
- ostatní - školníčka 1
Spolu MŠ + ŠJ 11,5
Z celkového počtu
zamestnancov MŠ
% PZ

60,86 %

Vysvetlivky: PZ*- pedagogickí zamestnanci, NZ** - nepedagogickí zamestnanci

f)  Údaje o plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov

Názov vzdelávania Počet
vzdelávaných

Priebeh vzdelávania/počet/
ukončilo pokračuje začalo

Individuálne
vzdelávanie 6 6

g) Informácie o aktivitách a prezentácii materskej školy na verejnosti

Údaje o aktivitách
organizovaných MŠ

Údaje o aktivitách,
do ktorých sa MŠ zapojila

Divadelné predstavenie v MŠ
O neposlušnej Viktorke

            ,,Zbierame so Šmudlom“
SEWA Použité batérie

Vychádzka do Starého mesta
Račianske  Mýto

 Fontány nášho mesta

Zber papiera s OLO - jeseň

Návšteva prezidentskej záhrady
Fontány nášho mesta

Eko program
Triedime batérie zo Šmudlom

Jesenná vychádzka do Zimné fotografovanie



Horského parku

Návšteva
Hlavnej stanice

Zber papiera  s OLO - jar

Návšteva medickej záhrady
Fontány nášho mesta

Letné fotografovanie

Mikulášske predstavenie v MŠ
 „Anjel, Čert a Mikuláš“

Strinkovci

Jazda Vláčikom Prešporáčikom

Posedenie pri stromčeku
Koledy, darčeky

100 metrov Bratislavských -
účasť na pretekoch na šliapacích autíčkach

Divadelné predstavenie v MŠ
„Nesiem Vám novinu“

Nela Dušová

Návšteva ovocných sadov
v Dunajskej Lužnej

Divadelné predstavenie v MŠ
„Mravec Gregor“

Fotenie predškolákov do Ročenky

Divadelné predstavenie v MŠ
„O lišiakovi Marošovi“

Eko program
Kompostér Jurko

Zimná vychádzka
Koliba

Návšteva jahodových poli
v Dunajskej Lužnej

Žonglérske vystúpenie v MŠ
A. Belovič

Besiedka
Anglický jazyk

Fašiangový karneval Besiedka
Tanečný krúžok

Divadelné predstavenie v MŠ
„Rukavička“

Divadlo Pod hríbom

Besiedka
Spevácky krúžok

Staromestskej knižnice
       zápis nových členov

Divadelné predstavenie v MŠ
„Janko Polienko“

Nela Dušová
Sférické kino

Divadelné predstavenie v MŠ
„Prasiatko Kvik  a morka Dorka“

Divadelné predstavenie v MŠ
„Alibaba“

Divadlo Babadlo
Návšteva

 Dopravného múzea
Oceánium

Exkurzia
Slovenského rozhlasu



        Jarná vychádzka na
Železnú studničku

Návšteva
 Hasičskej stanice

Besiedky ku
„ Dňu Matiek“

Divadelné predstavenie v SĽUKU
„Gašparko“

Exkurzia
ZOO

Divadelné predstavenie v MŠ
„Červená Čiapočka“

Stražanovci

Výlet na
Červený kameň

Kúzelnícke predstavenie
Talostan

Ukážka cudzokrajných vtákov
Arakovo - Papagáje

Divadelné predstavenie v MŠ
„Kolobeh vody“

          Divadlo na Hojdačke
Výchovný koncert

„Spievaj, že si spievaj“
rodina Hlbockých

Zábavné predpoludnie
„Tanečný kolotoč“

Martin Žák
Vystúpenie
Sokoliarov

Trampolíny
Koncoročná besiedka

predškolákov

Dosiahnuté výsledky v súťažiach, výstavy

Názov súťaže, výstavy VV Umiestnenie - dosiahnuté výsledky
Súťaž - Zelený svet účasť
Rozprávka v knižnici účasť
Farebná jeseň - SPPV účasť

 Zimné čarovanie – SPPV účasť



h) Údaje o projektoch, do ktorých bola škola zapojená

Názov projektu       Termín začatia
realizácie projektu

Termín ukončenia
realizácie projektu

Výsledky

Spolupráca - OLO september 2011 pokračuje
Denne ovocie do MŠ október 2011 pokračuje
Poznaj svoje mesto september 2012 pokračuje

Zdravé oči
Únia pre slabozrakých a

nevidiacich

rok 2016 pokračuje

Zbierame so Šmudlom
SEWA - zber batérií

2019 pokračuje

Enviroprogram
Stromáčik

2020 pokračuje

i) Informácie o výsledkoch inšpekčnej činnosti

V školskom roku 2022/2023 nebola v našej MŠ vykonaná  štátna školská inšpekcia. Posledná
inšpekcia - komplexná,  sa uskutočnila v školskom roku 2017/2018 v dňoch od 26.1.2018 do
29.1.2018. Inšpekciu vykonali školská inšpektorka PaedDr. Soňa Lorencová a PaedDr. Jana
Kmeťová. Predmetom bolo sledovanie stavu a úrovne pedagogického riadenia, procesu
a podmienok výchovy a vzdelávania v materskej škole. Zistenia a ich hodnotenie:

1. stav a úroveň pedagogického riadenia – veľmi dobrá úroveň,
2. podmienky výchovy a vzdelávania v materskej škole – veľmi dobrá úroveň.
3. stav a úroveň výchovy a vzdelávania -  na dobrej úrovni

Pri hodnotení inšpekcia uplatnila túto škálu: veľmi dobrý, dobrý, priemerný, málo vyhovujúci
a nevyhovujúci
Na základe  zistení a ich hodnotení Štátna školská inšpekcia vo svojej Správe o výsledkoch
inšpekčnej činnosti voči vedúcej zamestnankyni uplatnila na záver tieto odporúčania bez
opatrení:

- podporovať rozvíjanie digitálnej gramotnosti detí aktívnym využívaním digitálnych
technológií

- zlepšovať hodnotiace a sebahodnotiace schopnosti detí vo vzťahu k vlastným
pokrokom, ale i vo vzťahu k iným deťom

- zistenia z pedagogickej diagnostiky aplikovať do procesu plánovania, realizovania
a hodnotenia VVČ

- uplatňovať diferencovaný prístup k deťom, rešpektovaním ich výchovno-vzdelávacích
potrieb, rozvojového a výkonového potenciálu

j) Informácie o priestorových a materiálnych podmienkach školy

Priestorové  a materiálne podmienky MŠ vo vzťahu k počtu detí a zameraniu materskej
školy sú na vyhovujúcej úrovni. Priestorové podmienky sú funkčné, bezpečné
a estetické, zodpovedajú  výchovno-vzdelávacím a psycho hygienickým požiadavkám detí.

Interiér je zariadený funkčne, deťmi i učiteľkami je esteticky skrášľovaný, tematicky
dotváraný. Vybavenie hračkami, knižničným fondom, pomôckami a didaktickým materiálom
je veku primerané, priebežne dopĺňané a obnovované. MŠ disponuje 1ks PC pre deti, 4 ks



notebooku pre deti, 2 ks interaktívnej tabule. Výučbové softvéry sa zakupujú z príspevkov RZ.
Internetové pripojenie je sfunkčnené a využívané.

Exteriér je zariadený bezpečne a funkčne. Upratovanie dvora a udržiavanie čistoty je
realizované denne. S väčšími prácami na školskom dvore a kosenie trávy zabezpečuje MÚ. Za
pomoci rodičovského združenia boli zakúpené nové učebné pomôcky, výtvarný a pracovný
materiál.

Rezervy v materiálno-technických podmienkach školy sú v zastaranosti, opotrebovanosti
a zlom technickom stave elektrických rozvodov, podláh v triedach. Kapacita, veľkosť
a hygienická úroveň priestorov umožňuje realizáciu výchovno-vzdelávacej činnosti na veľmi
dobrej úrovni.

k) Informácie o oblastiach v ktorých škola dosahuje dobré výsledky alebo nedostatky

Hlavné ciele  a úlohy  Koncepcie rozvoja MŠ na roky 2020 - 2023 boli priebežne plnené.
Vychádzali z  filozofie a  podmienok školy.

Východisko pre štruktúrovanie obsahu výchovy tvorilo odborné a cieľavedomé rozvíjanie
psychických procesov, funkcií a vlastností osobnosti detí, rešpektujúce individuálne rozvojové
možnosti detí. Projektovými aktivitami učiteľky sledovali celostnosť rozvoja osobnosti detí,
teda nielen rozvoj  poznávacích procesov, ale vo vyváženej miere aj  rozvoj psychomotorických
schopností a efektívnych procesov.

Na plnení krátkodobých cieľov v oblasti materiálneho vybavenia je nápomocné hlavne
Rodičovské združenie a zriaďovateľ. Podieľajú sa hlavne finančne na chode školy. Vychádzajú
z plánu práce  na školský rok, finančných možností MÚ.

∂ v oblasti výchovy a vzdelávania: spolupráca s inými organizáciami, ZŠ.
∂ pre zdravý rozvoj detí boli organizované: vychádzky do prírody a športové hry,
∂ v oblasti umeleckého a kultúrneho vyžitia deti mali zabezpečené divadelné

predstavenia, výchovné koncerty, kúzelníka Talostana, zorganizovali besiedku ku Dňu
Matiek, koncoročnú -s predškolákmi. Spolupracovali sme s knižnicou, zapojili sme sa
do výtvarných súťaží,

∂ v oblasti environmentálnej - zorganizovali sme v spolupráci s OLO, zber papiera 2x
∂ v oblasti sociálnej - príležitostné návštevy detí z detských jaslí na kultúrnych akciách

sa neuskutočnili
∂ v oblasti dopravnej - sledovanie dopravných situácií na v okolí MŠ a na Račianskom

Mýte, návšteva Dopravného múzea.
∂ v oblasti posilňovania národného povedomia - organizovanie vychádzok do centra

nášho mesta - Námestie Slobody, Úrad vlády, Slavín, Medická záhrada, NBS, fontány
nášho mesta, spoznávanie tradičných remesiel - pletenie košíkov - Richterová

Dlhodobé ciele v oblasti výchovy a vzdelávania:
Výchovno-vzdelávací proces sa v našej MŠ realizoval v zmysle Štátneho vzdelávacieho
programu, ktorý bol vypracovaný a ponúknutý na realizovanie v Školskom vzdelávacom
programe - Smelým krokom putujeme celým rokom. Pomocou programu dochádza k plneniu
našich dlhodobých cieľov vo výchove a vzdelávaní tak, aby dieťa po opustení MŠ bolo
samostatné, sebavedomé, tolerantné k odlišnostiam iných,  na primeranej kognitívnej úrovni,
aby vedelo prijať spoločenské, estetické a kultúrne hodnoty našej spoločnosti, aby malo správne



povedomie o svete, javoch a dejoch. Aby bolo zodpovedné za svoje chovanie vo vzťahu k sebe,
prírode a spoločnosti.
Deti mali možnosť pracovať s PC, digitálnymi hračkami - BEE BOT, fotoaparát, mikroskop,
autá, interaktívna tabuľa, detektor kovov, hovoriace štipce, ........

∂ v oblasti materiálno-technického zabezpečenia - MÚ zabezpečil opravu dreveného
obkladu  na školskom dvore, vyhotovil nám nový záhradný domček, opravilo sa
schodisko s terasy na dvor, odstránili sa akútne nedostatky - drobnejšie opravy - WC,
svetlá, vodovodné batérie,
- učebné pomôcky, výtvarný a pracovný materiál sa doplnil do všetkých tried počas
školského roka viackrát, hračky, darčekové predmety boli zakupované k Vianociam,
MDD, predškolákom.
- doplnili sme potrebný zdravotnícky materiál - ochranné náplasti, dezinfekčné
prostriedky, prostriedok na čistenie a dezinfekciu hrebeňov - proti všiam, dezinfečné
prostriedky na zariadenie MŠ, na dezinfekciu rúk.

∂ v oblasti zdravého životného štýlu - pokračujeme v projekte - Denne čerstvé ovocie
(október - máj), návšteva jabloňových sadov a jahodových polí, individuálne vyšetrenie
školskej zrelosti - PPP Mgr. Beutelhauserová a individuálna návšteva logopedickej
poradne Mgr.Valčičáková

∂ v oblasti dopravnej gramotnosti - správať sa zodpovedne a bezpečne na ulici a pri
hrách s detskými dopravnými prostriedkami na školskom dvore - odrážadlá, kolobežky

∂ oblasti celoživotného vzdelávania zamestnancov - podľa Plánu celoživotného
vzdelávania a v rámci Projektu vzdelávania pedagogických zamestnancov materských
škôl, 3 stretnutia inovačného vzdelávania z MPC, ako súčasť reformy vzdelávania vo
forme samo vzdelávania. Všetky zamestnankyne sa vzdelávajú tiež individuálnou
formou - metodické akcie, štúdium odbornej literatúry.

Stanovené ciele, krátkodobé i dlhodobé, sme väčšinou dosiahli. Ostatné sa realizujú naďalej s
ohľadom na finančné prostriedky v zmysle zásad o používaní finančných prostriedkov
a v súlade s pandemickými opatreniami. Pedagogický kolektív a kolektív nepedagogických
zamestnancov je neustále podnecovaný k aktívnemu a tvorivému prístupu k práci. Svojím
prístupom vytvárajú priaznivú klímu našej MŠ.

Podľa SWOT analýzy

SILNÉ STRÁNKY
⋅ kvalifikovanosť  pedagogických

zamestnancov
⋅ zvyšovanie odborného rastu

pedagógov vzdelávacími aktivitami
⋅ ponuka krúžkových aktivít
⋅ široká škála kultúrnych, športových

podujatí, výletov
⋅ účasť rodičov na aktivitách školy
⋅ tichšia lokalita v centre mesta

SLABÉ STRÁNKY

⋅ nedostatočná motivácia pre výkon
učiteľského povolania

⋅ malá  otvorenosť niektorých
zamestnancov voči rodičovskej
verejnosti

⋅ priemerná úroveň ovládania práce
s PC u niektorých pedagogických
zamestnancov



⋅ upevňovanie spolupatričnosti
a tradícií školy

⋅ poskytovanie logopedického
a očného vyšetrenia, školská zrelosť
– PPP

⋅ technický stav elektrických rozvodov
⋅ hrozba odobratia školského dvora

PRÍLEŽITOSTI
⋅ dobré podmienky na edukáciu detí
⋅ aktivity zamerané na rozvíjanie

spolupráce rodiny a školy
⋅ demografický vývoj
⋅ dobré podmienky na IKT
⋅ vzdelávanie pedagogických

zamestnancov
⋅ zvyšovanie  sociálneho postavenia

rodín

RIZIKÁ
⋅ zariadenie v obytnom dome

spoločenstva vlastníkov
⋅ problémy s parkovaním rodičov pred

budovou
⋅ destabilizácia pedagogického zboru

v dôsledku zmien spojených
s odchodom do dôchodku

⋅ zvýšený vekový priemer  učiteliek
⋅ zmenšený školský dvor

II.

a.  V šk. r. 2022/2023 v našej MŚ nebolo prijaté žiadne dieťa so špeciálnymi výchovno –
vzdelávacími potrebami.

b.   Počet prijatých detí v školskom roku 2022/2023 -30 detí

V.

a) Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti materskej
školy

      Finančné a hmotné zabezpečenie výchovno-vzdelávacej činnosti školy je v kompetencii
zriaďovateľa.

- dotácie od zriaďovateľa - materiálno-technické zabezpečenie, preplácanie kultúrnych
akcií, čistiace a hygienické potreby, pranie posteľného prádla, opravy, vylepšenia

- príspevky na čiastočnú úhradu nákladov spojených s hmotným zabezpečením školy od
rodičov dieťaťa, alebo inej osoby, ktorá má voči dieťaťu vyživovaciu povinnosť

- finančný príspevok na predškolákov
Rodičovské združenie -  finančné prostriedky získané od rodičov, zákonných zástupcov detí
Finančnú čiastku každoročne navrhuje výkonný výbor rodičovského združenia na stretnutí
rodičov na začiatku školského roka, ktorú po prerokovaní rodičovskou verejnosťou a hlasovaní
schvaľuje. Tieto finančné prostriedky sú použité len na nákup hračiek, didaktických,
hygienických a iných pomôcok, výtvarného, pracovného a zdravotného materiálu, rôznych
iných pomôcok a predmetov, ktoré sú potrebné k výchovno-vzdelávacej činnosti, pobytu detí
v MŠ, na uskutočňovanie výletov - autobus, kultúrnych, športových podujatí, realizáciu



projektov a iných aktivít podľa ročného plánu práce MŠ. Čistiace  a dezinfekčné prostriedky,
boli doplnené i z fondu RZ.
Z 2% z daní od rodičov - tieto finančné prostriedky boli použité pre potreby MŠ a detí.
b) Informácie o aktivitách školy

Krúžky:
⋅ anglický jazyk - 2x týždenne v dvoch skupinách lektor Mgr. Jana Kimličková
⋅ tanečný krúžok – lektor Art. Mgr. Jana Masaryková
⋅ spevácky krúžok – lektor Mgr. Martin Masaryk

Športové aktivity: Relax - Sport Miškovič
⋅ kurz korčuľovania
⋅ kurz plávania
⋅ gymnastika

c) Informácie o spolupráci školy s rodičmi a inými fyzickými osobami

Spolupráca materskej školy a rodiny je dôležitou súčasťou práce školy. Materská škola
vytvára podmienky na upevňovanie spolupatričnosti a tradícii školy. Je otvorená rodičovskej
verejnosti. Oboznamuje rodičov s výchovno-vzdelávacím procesom prostredníctvom ich
priamej účasti  na organizovaní, realizovaní spoločných aktivít, ich participácii na adaptačnom
procese dieťaťa, výchovno-vzdelávacími ukážkami pre rodičov, stretnutiami učiteľov
a rodičov, ktorá je priebežne aktualizovaná na webovej stránke. Pravidelne komunikuje
s rodinou o pokrokoch dieťaťa, plánovaní, ujasňovaní postupov výchovy a vzdelávania dieťaťa
priamou formou - výmena informácií nielen smerom od učiteľa k rodičovi, ale aj od rodiča
k učiteľovi a nepriamou formou - vstupné dotazníky, informácie na nástenných tabuliach.
Zabezpečuje poradenský servis pre rodičov osvetovými aktivitami v otázkach výchovy
a vzdelávania,  odborno-poradenskou činnosťou triednych učiteliek, zapožičiavaním odbornej
literatúry.

d) Iné skutočnosti podstatné pre MŠ
Dobrými vzťahmi medzi pedagógmi a ostatnými zamestnancami sú vytvorené vyhovujúce
podmienky pre výchovu a vzdelávanie detí. Klíma MŠ je vyrovnaná, dáva priestor
k priateľským vzťahom, vzájomnej pomoci, posilneniu etických hodnôt, dodržiavaním
humanistických prístupov. Tvorí pevný fundament pre vzájomné vzťahy s rodičovskou
verejnosťou a inými inštitúciami.

Vzťahy medzi materskou školou a inými inštitúciami sú na výbornej úrovni. Svedčí o tom
množstvo aktivít, ktoré materská škola zrealizovala v rámci spolupráce.
Staromestskou knižnicou - návšteva, zápis nových členov, výstava výtvarných prác v knižnici
Strom života – Stromáčik - environmentálny časopis, aktivity z webu

Natur – pack – Daphne - zber použitých batérií
Hasičským zborom

Políciou



Relax – Sport - Miškovič

Inštitútom aplikovanej ekológie Daphne
Základnou školou

Detskými jasľami
V spolupráci s PPP - individuálne vyšetrenie školskej zrelosti. Na základe funkčnej diagnostiky
boli vytvorené stimulačné programy pre deti, ktorých rodičia o to požiadali, deti absolvovali i
vyšetrenie v PPP, na základe čoho im bolo vydané odporučenie o odklade, alebo nástupe do
ZŠ.
V spolupráci logopedičkou p.Valčičákovou - sa  logopedická depistáž v MŠ neuskutočnila

S Úniou pre slabozrakých a nevidiacich - zrakové vyšetrenie neuskutočnené
Veľmi dobrá spolupráca je s Rodičovským združením pri MŠ, ktoré je právnym subjektom,
členom SRRZ. Uvítali sme pomoc rodičov pri zveľadení interiéru a exteriéru MŠ, oprave
hračiek (kolobežky, odrážadlá), zariadenia, zabezpečovaní drobného materiálu na výtvarné
a pracovné aktivity, zabezpečení  kancelárskych potrieb, kultúrnych akcií.

Vypracovala:    .............................................................................

                                                                                         Elena Richterová
                                                                        poverená riadením materskej školy

   .............................................................................

                                                                                         Nataša Harmatová
                                                                           poverená riadením materskej školy

Vyjadrenie rady školy:

Rada školy pri MŠ Tabaková 10 prerokovala  a odporúča zriaďovateľovi s c h v á l i ť Správu
o výsledkoch a podmienkach  výchovno-vzdelávacej činnosti  MŠ Tabaková 10 za školský rok
2022/2023.

.....................................................................
RNDr. Anton Kasagranda PhD

predseda Rady školy pri MŠ Tabaková 10


