Mestska ¢ast’ Bratislava — Staré Mesto, Vajanského nabrezie 3, 814 21 Bratislava

Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej Skoly Timravina 8, 811 06 Bratislava za Skolsky rok 2022/2023

Predklada:
Ing. Katarina Koledova
riaditel’ka MS
Prerokované v Pedagogickej rade MS
dna 07.08.2023
Prerokované v Rade $koly MS
Dna 13.10.2023
Stanovisko zriad’ovatela:
Mestska Cast’ Bratislava — Staré Mesto
schvaluje
Spravu o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelavacej €innosti
MS Timravina za Skolsky rok 2022/2023
za zriad'ovatel'a
Vypracovali:

Ing. Katarina Koledova - riaditel’ka materskej Skoly
LCubica Tenczerova - zastupkyna materskej Skoly



Vvchodiska a podklady:

1. Vyhlaska Ministerstva Skolstva SR €. 435/2020 Z. z. zo 30. decembra 2020 o Struktire
a obsahu sprav o vychovno— vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol
a Skolskych zariadeni

2. Koncep¢ny zamer rozvoja materskej Skoly

Plan prace MS Timravina na §kolsky rok 2022/2023

4. Informacie o &innosti Rady $koly pri MS Timravina
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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej Skoly Timravina za Skolsky rok 2022/2023

Ziakladné identifikac¢né udaje o materskej Skole:

1. Nézov Skoly: Materské Skola 2. Adresa Skoly: Timravina 8

3. Telefonne Cislo: 02/54414323 Faxové Cislo: 02/54414323

5. Internetové adresa: www.timravina.sk
e-mailové adresa: materskaskola@timravina.sk

5. Zriad'ovatel: Mestska Cast’ Bratislava—Staré Mesto, Vajanského nabr. 3, 814 21 Bratislava

Veduci zamestnanci Skoly a pedagogicki zamestnanci materskej Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

Ing. Katarina Koledova riaditel’ka materskej skoly
Bc. Zuzana Mrézikova veduca Skolskej jedalne
Mgr. Veronika Ruzaniova ucitel’ka

Mgr. Simona Kral'ova ucitel’ka / MD

Mgr. Miriam Benkova ucitel’ka

Lubica Tenczerova ucitel’ka / zastupkyna riaditel’ky
Mgr. Ladislava Jandkova ucitel’ka

Bc. Daniela Gogova ucitel’ka

Mgr. Slavka Boldovjakova ucitel’ka

Mgr. Dominika Zenéuchové ucitel’ka

Udaje o Rade 3koly a inych poradnych organoch $koly:

Udaje o Rade $Koly:

Rada $koly pri MS Timravina bola ustanovena v zmysle § 24 zikona ¢. 596/2003 Z. z. o §tatnej
sprave v skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov v zloZeni:

zastupcovia pedagogickych zamestnancov Mgr. Miriam Benkova, Mgr. Ladislava Jandkova ,
Mgr. Veronika Ruzéniova .

zastupca ostatnych zamestnancov — Monika Kovacsova

zastupcovia rodicov z dopliujtcej vol'by rodicov 12. a 13.9. 2022 — Jozef Fodor, Mgr. Katarina
Chmelova, JUDr. Ing. Beata Oleksdkova

delegovani zastupcovia zriadovatel'a — Mgr. Andrej Jaro$, Mgr. Petra Hitkova, PhD.

Rada skoly sa pocas Skolského roka zi$la 3 - krat — dopliiujiice vol'by rodiCov september 2022,
oktdber 2022, april 2023.

Clenovia rady $koly:
P. & | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. Mgr. Miriam Benkova za pedagogickych zamestnancov
2. Mgr. Andrej Jaro§ za zriad'ovatel’a
3. Mgr. Petra Hitkova, PhD. za zriad'ovatel’a




4. Mgr. Ladislava Janakova predseda za pedagogickych. zamestnancov
Mgr. Veronika Ruzéniova za rodicov

5. Monika Kovécsova za ostatnych zamestnancov

6. Jozef Fodor za rodicov

7. JUDr. Ing. Beata Oleksakova za rodicov

8. Mgr, Katarina Chmelova za rodicov

Struéna informacia o ¢innosti Rady Skoly za Skolsky rok 2022/2023:

1. Pocet zasadnuti Rady skoly

2. Problematika, ktorou sa rada Skoly zaoberala a jej pomoc pri plneni tloh skoly:
1. Rada skoly v Skolskom roku 2022/23 zasadala 3-krat.
2.V septembri/12. a 13.09. 2022 /sa konali dopliiujice vol'by rodi¢ov
3. V oktobri / 14.10.2022 /Elenovia Rady Skoly schvalili bez pripomienok
Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti MS Timravina za uplynuly $kolsky rok.
Oboznamili sa so Skolskym poriadkom 2022/23, Roénym planom profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov za Skolsky rok 2022 /23,
Vyhodnotenim koncepcie za Skolsky rok 2022/ 23. Bola im poskytnutd informacia
o pedagogicko - organiza¢nom a materialno-technickom zabezpeceni $k. roka 2022/23,
ktoré vypracovalo vedenie MS.
V aprili / 27.4.2023 / odsthlasili pocet novo prijatych deti na novy Skolsky rok 2023/24
v pocte 20 deti.
Bolo pod’akované ¢lenom Rady Skoly za spolupracu. Najma ¢lenom, ktorych deti odchadzaju
do ZS a ¢lenom - poslancom miestneho zastupitel'stva.

Udaje o poradnych organoch riaditePa materskej 3koly :

1. Prehlad poradnych orgénov riaditel'a materskej Skoly
2. Strucna charakteristika systému prace poradnych organov riaditel'a Skoly

Ad 1. Pedagogicka rada materskej Skoly

Ad 2. Poradnym organom riaditel’a je Pedagogické rada materskej Skoly, ktorej ¢lenmi st vSetci
pedagogicki zamestnanci Skoly, preroktivaji zdsadné otazky vychovy a vzdelavania, podiel’aji
sa na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu, pedagogickej koncepcie, profilacii a zamerani
materskej  Skoly avyjadruji svoje stanoviskd k dosiahnutym vysledkom vo vychove
a vzdelavani a k opatreniam na odstranenie zistenych nedostatkov, aktivne sa podielaju na
tvorbe celoskolskych pedagogickych dokumentov a vnatornych predpisov, predkladajii navrhy
na zmeny v oblasti odborno-pedagogickej a pripravuji ndmety andvrhy na zvySovanie
efektivnosti v praci Skoly.

Strucnd charakteristika systému prace poradnych organov riaditel’a Skoly:
Pedagogickad rada — schadza sa podl'a harmonogramu pedagogickych porad

* je zlozené zo vSetkych pedagdgov materskej Skoly

« vyjadruje sa k smerovaniu a plneniu hlavnych tloh Skolského vzdelavacieho
programu

* vyhodnocuju sa plnenia individudlnych tloh a poverenia zodpovednosti za
stanovené Ciastkové tlohy



» pedagdgovia vzajomne konzultuju ziskané poznatky a skusenosti a poukazuji na odborné
publikacie atraktivnych tém o predprimarnom vzdeldvani a edukécii v praxi.

Udaje o poéte deti materskej $koly

Stav k 15. 9. 2022 Stav k 31. 8. 2023
Pocet « , Z | Z toho | Pocet « , Z toho
tried Pocet deti toho | integ. | tried Pocet deti Z toho integ.
Menej ako 3-ro¢né 0 Menej ako 3-ro¢né 0
1 3-rocné 21 0 1 3-rocné 0
1 4-rocné 21 0 1 4-rocné 24 0
1 5-ro¢né 24 0 1 5-rocné 26 0
1 6-rocné 6 0 1 6-rocné 19 0
4 spolu 72 0 4 spolu 77 0
Stav k 15. 9. 2022 Stav k 31. 8. 2023
Po.cet Pocet deti | Z toho Z toho Po.cet Pocet deti | Z toho Z toho
tried integ. tried integ.
Menejvalfo 3- 0 0 Menejv al,<0 0 0
ro¢né 3-ro¢né
1 3-ro¢né 21 0 1 3-ro¢né 11 0
1 4-rocné 21 0 1 4-rocné 25 0
1 5-ro¢né 24 0 1 5-rocné 18 0
1 6-rocné 6 0 1 6-roc¢né 24 0
4 spolu 72 0 4 spolu 78 0
¢) Udaje o polte zapisanych deti do 1. roénika ZS
POCET DETI Z CELKOVEHO POCTU ZAPISANYCH DO Z8
SPOLU DIEVCATA ODIV(LA]O)Y NAVSTEVUIE MS
pocet / % pocet / %
19 5/26,3% 3/15,7% 3
Udaje o fyzickom poéte zamestnancov aplneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov materskej Skoly ku diiu koncoroc¢nej kvalifikacie
Materska Skola Pocet | Skolska jedleii Pocet
zamestnanci MS — spolu 9,5 zamestnanci — spolu 2,5




Z toho PZ 8
Z poctu PZ

- kvalifikovani 8
- nekvalifikovani 0
- dopliiaju si vzdelanie
Z toho NZ** 1,5
Z poctu NZ
- upratovacky 1
- ostatni 0,5
Spolu MS + SJ 12
Z celkového poctu 84%
zamestnancov MS
% PZ

Udaje o d’aliom vzdelivani pedagogickych zamestnancov materskej §koly

Forma vzdeldavania | Pocet vzdelavanych < Priebeh Vzdsla.vanla/pocet/
ukondilo pokracuje zacalo
SIS
PhDr. 0 0 0
Funlfcne. 0 0 0
vzdelavanie
Prle‘tfeznt? 5 5 0
vzdelavanie
Jednorazové
podujatia 16 16 0
online webinar

Udaje o aktivitach a prezentacii materskej §koly na verejnosti

Udaje o aktivitach organizovanych MS

Udaje o aktivitich, do ktorych sa MS
zapojila

Den zdravia

Skolsky vylet do Malkia Parku

Mikulésske posedenie

Viano¢ny olovrant

Sportovo- pohybova priprava

Podujatia v Bibiane

Rozlucka s predskoldkmi

Koncoro¢ny karneval

Jazda PreSporacikom

Divadelné predstavenia

Navsteva Bratislavského hradu a Slavina

Planetarium

Celoro¢ny projekt - Zeleninkovo

Jesenny karneval




Dalsie informacie: aktivity sa stali pravidelnou sucastou gkoly.

Udaje o vysledkoch inSpekénej Cinnosti vykonanej Statnou S$kolskou in3pekciou
v materskej Skole

V Skolskom roku 2022/23 nebola vykonana v materskej Skole kontrolna ¢innost’ zo strany
Statnej skolskej inSpekcie.

Udaje o priestorovych a materiilnych podmienkach materskej $koly

Materska Skola mé v stvislosti s plnenim vzdelavacieho programu a vychovno-vzdelavacich
planov vytvorené vel'mi dobré priestorové a materialne podmienky. Na celodenné vychovno-
vzdelavacie ¢innosti st urcené 4 samostatné triedy, ktoré maji vnatorné vybavenie podla
najnovsich poziadaviek na takito Cinnost, mladSie a stredné deti maju samostatné spalne
s trvale rozlozenymi lezadlami, pred triedami su nové Satne a v centrdlnej Casti je velka
umyvarenl s toaletami.

V centralnej Casti sa taktiez nachadza aj telocvicna, ktoru kazdodenne vyuzivaju vsetky triedy
na ranné cvicenie, 4x do tyzdna na vyucbu telesnej vychovy, popoludni na vyucbu $portove;j
pripravy a inych aktivit. Telocvicia taktiez sluzi aj na stretnutia s rodi¢mi na besiedkach, na
karnevaly a ostatné akcie.

Na poschodi sa nachadza interaktivna miestnost’, ktord je vyuzivana na pracu a manipulaciu
s interaktivnou technikou / tabul’a, hracia konzola, mikroskop, / na edukac¢né aktivity, vyucbu
jazykov a pod..

V Skole sa nachadzajii aj menSie triedy, sliziace na vyucbu cudzich jazykov, vytvarnej
vychovy, kde su deti v malopocetnych skupinach.

V suteréne budovy sa nachadza kuchyfia s jedaliiou, kancelaria SJ, kotoliia, sklady a toalety
a umyvaren pre deti.

Vonkajsie priestory Skoly tvoria 2 vel'ké zahrady a detskymi preliezackami a 3 pieskoviska,
Skola ma aj asfaltovy dvor, ktory je mozné vyuzivat’ aj pri nepriaznivejSom pocasi, resp.

po dazdi, kedy je Skolskd zadhrada rozmocena.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdeliavacej ¢innosti materskej
Skoly

Sprava o hospodareni za predchadzajtci kalendarny rok je priloZena v prilohe.

Ciel’, ktory si materska Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja $koly na prisluSny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Ciel'om bol VSestranny a zdravy rozvoj osobnosti diet’at’a — zdravy Start do Zivota.

Na jeho realizaciu st zamerané hlavné a Ciastkové ciele, ktorych obsahom je najmé diet’a a jeho
kazdodenné prezivanie v materskej Skole, ktora sa snaZzi o to, aby deti ziskali zéklady, potrebné
pre zivot, aby vnimali princip zdravého Zivotného sposobu, aby dokézali vytvarat’ pozitivne
interpersonalne vztahy.

Zaroven Skola podporuje ucitel'ov v ich vzdelavani, zdokonalovani a tym vytvéra predpoklady
nato, aby vychovno-vzdeldvaci proces na Skole prebiehal pod vedenim vysoko kvalifikovanych
ucitelov. U¢itel’ky mali moznost’ sa vzdelavat’ v online priestore vo forme rdznych prednasok,
priebeznych, aktualizacnych ainovaénych vzdeldvani. Ucitelia si osvojili princip
celozivotného vzdeldvania a pripravili sa na zmeny, ktoré v blizkej dobe nastanu. Niektoré
vzdelavania GspeSne ukoncili.



V neposlednom rade taktiez Skola sa snazi zabezpecovat' bezpecné a zdraviu vyhovujice
prostredie, dostato¢ne vybavené didaktickymi pomockami, ¢o vo velkej miere prispieva ku
realizécii hlavnej priority a to zameraniu sa na vSestranny rozvoj zdravej osobnosti diet’at’a.

Vyhodnotenie plnenia:

Skola vytvara vhodnu socialnu a moralnu klimu pre rozvoj osobnosti dietat’a prostrednictvom
uplatiiovania pedagogickych zasad, aplikovanim dostupnych teorii v praxi , pouzitim pg.

literatlry .

V praxi kazdej triedy sa zaviedol na tento ucel tzv. ranny kruh priatel'stva a podobné aktivity ,
ktorymi sa snazime okrem iného det'om spestrit’ ich pobyt v MS.

Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych si
nedostatky a treba troven vychovy a vzdeldvania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

SILNE STRANKY

» individudlny pristup ku dietatu -
osobnostne orientovany princip

» udrziavanie dobrych vztahov s rodi¢mi
a ostatnym vonkaj$im prostredim

» zdravé prostredie — nie len fyzické, ale aj
psychické zdravie je udrziavané

» maximalna suhra celého pracovného
kolektivu — nie len pedagogickych, ale aj
prevadzkovych zamestnancov- vytvorena
dobra pracovna klima

» pracovny kolektiv rad prijima nové
podnety — ucast’ na projektoch

»> inovacné metddy, nové poznatky
uplatiiované v praxi

» vysoka odbornost’ pedagogickych
zamestnancov a ich neustéle zvySovanie
kvalifikacie

SLABE STRANKY

» vzhladom na velké mnozstvo novych
legislativnych opatreni — velky objem
novych informdcii, ktoré¢ je potrebné
zakomponovat’ do dokumentacie Skoly -
nie vSetko sa podari uskutocnit
v stanovenom case

» nedostatocné  financné  ohodnotenie
pedagog. zamestnancov - vyska reélnej
mzdy v pomere ku Zivotnym potrebam

» ucitelky — absolventky - zvySena miera
pozornosti pri ich cinnostiach aich
usmerfovanie

» finan¢ne nakladné opatrenia

DalSie informacie o materskej Skole, ktoré méze sprava obsahovat’:

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Vychova avzdelavanie je v naSej Skole zamerané na humanisticky princip, prosocidlne
pdsobenie a snahu rozvijat’ osobnost’ diet'at’a v tvorivom a podnetnom prostredi.
Profesiondlnym uplatiovanim pedagogickych zasad je vytvarana v Skole priazniva atmosféra
pre zdravy dusevny vyvin diet’at’a, rozvoj jeho tvorivosti a kreativity .

Vol'nocasové aktivity Skoly




V nasej Skole maju volnocasové aktivity uz dlhoro¢nu tradiciu. Do vol'noc¢asovych aktivit st
zapdjané aj deti najmladSej vekovej kategorie a celkovo s ve'mi obl'ibené tak zo strany deti
ako aj ich rodi¢ov. Ti mimoriadne vysoko oceiuju najmi vysokl profesionalitu vyucujicich
a skutocnost’, ze deti nemusia vodit na volnoCasové aktivity mimo Skoly. Nakolko
volnocasové aktivity prebiehaju v popoludiajsich hodinach a st do nej zapojené denne takmer
vsetky deti, ktoré sa delia na malé skupiny (max. 10 deti), prevadzka nasej Skoly

je vyuzitd v maximalnej miere az do samotného zaveru o 17.00 hod.

Pohybova priprava - 10 lekcii - 1 x tyzdenne, 4 skupiny
Vytvarné techniky - 32 lekcii - 1x tyzdenne, 4 skupiny
Projekt Zeleninkovo - 30 lekcii - 1 x tyzdenne, 1 skupina
Anglicky jazyk - 66 lekcii - 2 x tyzdenne, 4 skupiny

Specifické aktivity

Okrem aktivit, ktoré s uz v hodnoteni spomenuté, nasa Skola uskutoc¢nila aj Specifické aktivity,
z ktorych sa niektoré uz stali naSou tradiciou a maja skuto¢ne vel’ky uspech.

Medzi tieto aktivity patri najma :

¢ Rozlicka s predskolakmi v MPC — Gastanova ¢.19
(deti si tu mali moznost’ vyskusat’ vystupovanie na pddiu — odprezentovanie
programu pre rodicov )

o Skolsky vylet do Malkia Parku — Orechova Potdii ( 4. a 3. trieda)

Clenovia nagho Rodi¢ovského zdruZenia sa stali adoptivnymi rodi¢mi bielych
levov Misty a Shadow

a prispievali tak pocas celého Skolského roka na ich kazdodennt starostlivost’.
Kazdy rok tak naSe deti navstivia nasich zverencov, prinest im rdzne zeleninovo-
ovocné dobroty a stravime spolu v Malkia Parku vel'mi pekny den, plny zazitkov.

e Podujatia v Bibiane - rozne vystavy, tvorivé dielne k jednotlivym vystavam,
vyroba prezenta¢nych videi k danym vystavam ...

e Projekt Zeleninkovo — je zamerany na spoznavanie réznych druhov zeleniny,
kde maju deti moznost’ ochutndvat’ zeleninu a vyrabat’ si z nej r6zne Salaty,
natierky, smoothie ...

e Okrem tychto akcii sa uskutoc¢nili - 4 divadelné predstavenia, planetarium
v naSej materskej $kole, jesenny karneval, Valentinsky ples, navSteva
Bratislavského hradu a Slavina, poznavanie Starého mesta, koncoro¢ny
karneval s mini diskotékou ....

Spolupraca materskej Skoly s rodi¢mi, poskytovanie sluZieb deom a rodi¢om

Spolupraca skoly a rodi¢ov je dlhodobo povazovana za vel'mi dobru. Spolupraca s rodicmi
prebieha na réznych urovniach. Tesi nas vysoky zaujem rodiCov o fungovanie Skoly a ich
neustdla ochota pomahat’ a spolupracovat’ formou pomoci pri realizacii projektov Skoly,
poskytovanim odbornej pomoci . Rodi¢ia sa maji moznost’ zucastiiovat’ na mnohych aktivitach
Skoly, st veI'mi dobre informovani o kazdodennom diani a $kola si tymto spésobom ziskala ich
doveru. VSetky informécie maji aktudlne dostupné na internetovej stranke Skoly a su im aj



sprostredkované formou mailov, ktoré posielaju triedne pani ucitel’ky. Zaroven rodicia su si
vedomi moznosti podavania podnetnych néavrhov, participuji pri mnohych zavaznych
rozhodnutiach a poméhaju Skole finan¢ne vlastnymi prostriedkami z 2% dani ako obcianske
zdruZenie.

Vzijomné vzt'ahy medzi materskou S$kolou a det’'mi, rodi¢mi, d’alSimi fyzickymi osobami
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v materskej Skole podielaju

Rozvoj zdravych vzajomnych vzt'ahov medzi Skolou, detmi, rodi€mi a ostatnymi je jednym
z hlavnych cielov Skoly pri realizacii projektu Zeleninkovo, ktory prebiehal pocas celého
Skolského roka 2022/2023. Je to edukacno- zazitkovy program,

Zdravé vzajomné vztahy povazujeme za zaklad dobrého fungovania takej velkej inStiticie
akou MS nepochybne je. Materska $kola vo¢i detom uplatiiuje humanisticky princip zamerany
na osobnostny rozvoj.

S rodi¢mi Skola buduje partnerské vzt'ahy, zaloZzené na vzajomnej dovere a spolupraci.

S inymi osobami, ktoré sa podiel'aju na vychove a vzdelavani Skola buduje profesiondlne
vztahy, spolupracu a sledovanie spolo¢ného ciel’a — vSestranny a zdravy rozvoj diet’at’a.

Vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku 2022/2023

Priemerna dochédzka bola v priebehu roka 78 ¢ Co povazujeme za mimoriadne pozitivny
ukazovatel najma sledovanim chorobnosti deti a neustalou snahou o jej znizovanie.
Vzhl'adom na to, Ze $kola je spravidla naplnena poc¢tom zapisanych deti na povolené maximum,
v absolutnom vyjadreni to predstavuje vysoky pocet pritomnych deti v jednotlivych dioch.

Ing. Katarina Koledova
riaditel’ materskej Skoly

Vyjadrenie rady $koly - priloha




Rada Skoly prerokovala a odportca zriadovatelovi s¢ h va 1 it Spravu o vysledkoch a
podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti MS Timravina za Skolsky rok 2022/2023.



DOTACIE z MU

MS Timravina

SPRAVA O HOSPODARENI ZA ROK

DOTACIE Z PRIJMOV

SPOLU
DOTACIE

CERPANIE

Materska skola

spolu

Skolska
jedalen

spolu

Skolné
sponzorské
Skolné-stat
rézia SJ
prisp. St.
dobropis
stravné

mzdy
odvody
prevadzka

mzdy
odvody
prevadzka
potraviny72f
potraviny111

SPOLU CERPANIE MS +

SJ

Zostatok na ucétoch

k 31.12.2022

hl.a.
uset SJ
spolu

2022

223 858

26 530

12 271
6 589
1360

20 808

291 416

145 919
53 486
32 686

232 091

21425
8415
7 084

19 873

56 797

288 888

115,94

2412,46

2528,40
Ing.Gabriela Horanska






