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Vychodiska a podklady:

OmbPbwN

VyhlaSka Ministerstva Skolstva SR9/2006 Z.z. zo 16. 12.2005 o Struktire a obsahu
sprav o0 vychovno-vzdelavaceginnosti, jej vysledkoch a podmienkach 3$kél
a Skolskych zariadeni

Metodické usmernenie MS SR10/2006-R k vyhlaske MS SR 9/2006 Z.z.
Koncepcia materskej Skoly na roky 2004/2005 — 220E0

Plan prace MS Budkovéa 21 na 3kolsky rok 2008/2009

Informécie @innosti Rady Skoly pri MS Budkovéa 21, 811 04 Bratis
DalSie podklady: akcie MS, plan kontrolrginosti, dochadzka deti



Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavac&nnosti
Materskej Skoly Budkova 21, 811 04 Bratislava z&kolsky rok 2008/2009

l.
a) Zakladné identifika&né daje o materskej Skole; (8§ 2ods. 1 pism. a)

1. Nazov Skoly: Materské Skola 2. Adresa Skoly: Budkova 21
3. Telefonnesislo: 02/ 544 114 62 Faxoisio: 02/ 544 114 62
4, Internetova adresa: www.staresto.sk/skolstvo/materskeskoly/MSBudkg

e-mailova adresa:

5. Zriadovatd’: Mestsk&ag’ Bratislava—Staré Mesto, Vajanského nabr. 3, 81Bpdtislava

6. Veduci zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

Erika Spilarova Mgr. riadife materskej Skoly (menovany od
01.01.2005)

JankaCillagova zastupca riadita materskej Skoly

7. Udaje o rade 3koly a inych poradnych organoctksly

7.1 Udaje o rade 3koly

Rada 3koly pri MS Budkova 21, 811 04 Bratislaviahestanovena v zmysle § 24 zakoha
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skpldamosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisowptbach dia 17. 04. 2008. Fuiké
obdobie sa z@alo diom 25. 04. 2008 na obdobie 4 rokov.

Clenovia rady $koly

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za

1. Jank&Cillagovéa predseda za pedagogickych zamestnancov
2. Ing. Katarina Varmuzovd podpredseda zacmdi

3. Saia Daiolomanské clen delegovany zastupca zfiavatda

4. Ing. Eva Sindelva ¢len za rodiov

5. Mgr. Jozefina Jurko#ova | ¢len za pedagogickych zamestnancov

Struéna informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2008/2009
1. Pcet zasadnuti rady Skoly: Styrikréat
2. Problematika, ktorou sa rada Skoly zaoberala pggjoc pri plneni tloh Skoly:
— potreba zaregistrovania @hnskeho zdruzenie ragdiv a ziskanie
2% dani z prijmov pre MS
— hodnotenie prace MS — vychovno-vzdelavagianos’, ¢innog’
krazkov, akcie, Uprava interiéru a exteriéru
— prerokovanie poriadanych akcii v MS a ich zhodnisten
— prerozdéovanie financii z Oianskeho zdruZenia
— zabezpe&ovanie pomoci pri Uprave a oprave Skolského dvora
— rieSenie problémov so susedom — s pristupom nask8kadvor,
susedské wahy



7.2 Udaje o poradnych organoch riaditBa materskej Skoly

1. Prelad (zoznam) poradnych organov riatiitenaterskej Skoly:
Pedagogickeé rady — zloZzenélenov pedagogického kolektivu
Rada skoly
Metodické zdruZenie

2. Strikna charakteristika systému prace poradnych orgaramiitela Skoly (systém
prace poradnych organov, rozpracovanie planu pgkody do planov poradnych
organov, systém kontroly prace poradnych organostamy vedenia Skoly, i)

Pedagogické rady — zloZzenélenov pedagogického kolektivu, schadzaju sa 6rep
ich obsahom boli tlohy vyplyvajuce z planu pre prékoly

Rada skoly:

— spolupraca s Radou Skoly — na dobrej Urovni

— vyjadruje sa ku koncépym zdmerom materskej Skoly

— k materialno — technickym podmienkam pgienos’ MS

— k sprave o vysledkoch vychovno-vzdelavageposti

— pomaha pri zabezpevani skvalithenia podmienok v MS

— zWastiuje sa aktivne kulttrnych akcii poriadanych preitod MS
(Vianoctna besiedka, karneval, besiedka kuiuDmatiek, MDD,
rozlikka s predSkolakmi, beseda so psychckmi a pod.)

Metodické zdruZenie — vypracovalo projeké jednotlivé aktivity deti



b) Udaje o pate deti materskej Skoly

Stav k 15. 9. 2008 Stav k 31. 8. 2009
Pocet Pocet Z toho Pocet Pocet Z toho
tried deti Z toho integ. tried deti Z toho integ.
3 65 X 3 65 X
Menej Menej
ako 3- 4 ako 3- 0
roéné roéné
3-ro¢né 19 3-ro¢né 8
4-rocné 13 4-rocné 16
5-ro¢né 12 5-ro¢né 16
6-rocné 16 6-rocné 24
7-roéné 1 7-roéné 1
spolu 65 spolu 65

c) Udaje o pdte zapisanych deti do I. rénika ZS

POCET DETI Z CELKOVEHO PO GTU ZAPISANYCH
SPOLU DIEVCATA ODKLADY NAVSTEVUJE MS
pocet /% pocet /%
25 9/ 36% 3/12% 3

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia pd poskytovaného stufia vychovy a vzdelavania
S&agou pracovného planu Skoly je plan vnutroSkolskeptkaly vratane planu
hospitacii.
Plan kontrolnefinnosti obsahuje/ oblag’ pedagogicku
b/ oblag’ pracovno-pravnu

S cigmi kontroly sa mohli oboznamipracovnici v Plane prace na Skolsky rok
2008/2009. Z kontrol su vyhotovené zaznamy, drobadostatky boli zaznamenan&m
v najkratSom ¢ase odstranené. VSetky zistenia z vnutroSkolskejtrkty su pravidelne
vyhodnocované na pedagogickych alebolpopotreby na operativnych poradach. Zavazné
porusenie vnutorného poriadku Skoly nebolo zaznam&nKladne hodnotim zodpovedny
pristup k pracovnym povinnostiam Ska&ky a upratovaky, cistota interiéru a exteriéru,
dodrziavanie hygieny prostredia je na dobrej Grovni



a/ oblag’ pedagogicka:sledovala sa adaptacia deti, diagnostika, wra@vafomotoriky,
vytvarného prejavu, rozvojové programy pre detd®benou Skolskou dochadzkou, plnenie
Uloh poda planu, vyuzivanie agbnych pomécok, metodickych materialov, individgaln
vzdelavanie, estetické dotvaranie interiéru, dadimie pitného rezimu, stravovacie navyky

Zistovala sa spolupraca s r6znymi institaciami, realaaktivit s démi — besiedky,
otvorené hodiny, akadémie,tsize, ranny kruh a iné.

Bola sledovana komunikacia vo vychovno-vzdelavaqootese, vo vedeni triednej
dokumentacie, v angazovanostitaliek na jednotlivych akciach.

b/ oblag’ pracovno-pravna: z kontrolnej ¢innosti su vyhotovené zaznamy, drobné
nedostatky boli zaznamenané, v danom termine odstéa Zamestnanci materskej Skoly
pracovali v sulade so vSeobecnymi zavaznymi pravngnbezpénostnymi predpismi,
dodrzZiavali pracovnygas a pracovnu naplZakonnik prace, pracovny a vnutorny poriadok.
Dodrziavanie predpisov BOZP, PO, CO su bez pripaoke Bol zabezpg&eny plynuly chod
prevadzky i pdas nepritomnosti kolegyz dévodu dovoleniek, CR.

Ucitelky zodpovedne pristupovali pravidelnému vedeniedmij i Skolskej dokumentéacie.
Starostlivog o zvereny majetok bol na primeranej arovni, oprsayabezpevali as.

Formy vnutroskolskej kontroly — hospitacie:

Hospit&na ¢innog bola prevedend u kazdej pracakyi, zaznamy su vyhotovené.
Ziskané informacie boli o podmienkach vychovno-Vadacej ¢innosti, o Urovne prace
jednotlivych iteliek, o celkovej trovni tried. Hospiteé ciele boli uvedené v Plane prace
a vyhodnotené na pedagogickych poradach. Cieleithospboli zamerané nielen n&itelku,
ale aj na diga a boli informativhe atematické. Vo vychovno-Vadacej ¢innosti sa
uplatiovala kolektivna, skupinovd, individualna formagaapraca v centrach, v zavislosti od
plnenia vytgenych uloh, planovanie bolo premyslenéc8ié nedostatky pri tejto kontrolnej
ginnosti neboli zistené. Urovie predprimarneho vzdelavania v jednotlivych vekovych
kategériach dosahovala primerant utpwezh'adom na Program vychovy a vzdelavania
a ISCED 0.

V systéme vnutroSkolskej kontroly boli uplatané r6zne formy, metody, druhy kontrol.

Pedagogické porady sa uskindi v sulade s planom prace Skoly a obsahovalitkyée
potrebné nalezitosti.

Dokumentacia o dech bola vedend vzmysle platnej legislativy (zoxpadeti,
prihlasky, rozhodnutia o prijati diata do MS, potvrdenia od lekara...).

Pozitiva :

- zamestnanci materskej Skoly pracovali s sulad&eobecne zavaznymi pravnymi  a
bezpénostné predpisy, dodrziavali pracovni mapl pracovnu dobu, Zakonnik préace,
pracovny poriadok a vnutorny poriadok

- Urover predSkolského vzdeldvania dosahuje adekvatnu trgvgednotlivych vekovych
kategériach vzfadom na obsah Programu V a V a ISCED 0, deti mayajené poZzadované
kompetencie v oblasti kognitivnej, socialno-emoéioej a perceptualno-motorickej

- planovanie na triede je més&, systematické, tematicky zameranéiteélky kooperuju, pri
tvorbe planov reSpektuju psychohygienické a pedafgég zasady, planuja v sulade
s Programom ISCED 0 a s planom prace Skoly, PO, Wknalogsami znamych udalosti
suvisiacich s danym rokom



- vo VVP sa uplatovala kolektivha forma ako aj didaktické aktivityape s démi v
zavislosti od plnenia vyt§enych udloh, snaha zefektivna optimalizové proces vychovy a
vzdelavania deti predSkolského veku

- organizciu Zivota deti upravuje denny poriadkiary je flexibilny, reSpektuje vekové
osobitosti vekovych skupin, je ukmeny a vedie k odbdravaniu stresu, cielene orggnizu
pitny rezim deti

- vnutroSkolska kontrola a hospiteé ¢innog’ potvrdila zvySujlucu sa Uroxe/VP

- hygiena &istota v budove Skoly je ¥mi dobrd, prevadzkové pracovky pristupuju k
zverenym ulohdm ochotne a zodpovedne

Negativa :

- vo vedeni pedagogickej dokumentéacie (zapisyrigdriych knih) konkretizovatinnog’ deti
»,C0, ¢im, pr&o”

- rezervy vo vyuzivani vSetkych, dostupnych, Hid&ych pomécok, ktoré stimuluji rozvoj
kognitivnych procesov u deti predSkolského veku

Zavery:

neustale skvaliiovat’ vychovno-vzdeldvaciwinnost
nad’alej uplatiovat’ aktivizujice metody pri praci s de’mi
premyslenejSie vieg pedagogickd dokumentéciu
venova’ sa zapisu pedagogickych a pracovnych porad

B EE@ @

g) Udaje ofyzickom pdte zamestnancov a plneni kvalifikéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov materskej Skoly kundi koncoroénej kvalifikacie (8§ 2 ods.
1 pism. g)

Materskéa $kola Patet | Skolska jedald Potet
zamestnanci MSspolu |8 zamestnancispolu 3
Z toho PZ 6
Z poctu PZ
- kvalifikovani 6

- nekvalifikovani

-dodiiaju si vzdelanie

Z toho NZ* 2

Z poitu NZ

- upratovaky 2

- ostatni

Spolu MS + SJ 11

Z celkového pd@tu 54,5%
zamestnancov MS

% PZ

Vysvetlivky: PZ*- pedagogicki zamestnanci, NZ** epedagogicki zamestnanci
Yy



h) Udaje od’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov mateegkdkoly (§2 ods.1

pism. h)

(uvadza’ za Skolsky rok 2008/2009)

Forma vzdelavania

Priebeh vzdelavania/péet/

Pocet vzdelavanych

ukongilo pokracuje zatalo

Inovainé techniky
realizované v praxi
— ,Krok za krokom*

Mgr. Jurkovéova
Jozefina
Mgr. Spildrova Erikg

2

Kreativnacinnog’
v obsahu vytvarnej
vychovy

Mgr. Spilarova Erikg

Statny vzdelavaci
program pre MS
ISCED 0

Mgr. Spilarova Erikal
Mgr. Jurkovéova J.
Mgr. Balazova K.
Bauerova Eva
Cillagova Janka

Grafomotorika
v materskej Skole

Bauerova Eva

Cyklické Skolenie
tvorivej dramatiky
ZAHRAJTE SA

S NAMI

Mgr. Balazova
Katarina

i) Udaje o aktivitach a prezentacii materskej kolyna verejnosti (§ 2 ods. 1 pism. i)

Udaje o aktivitach organizovanych MS

Udaje o aktivitach, do ktorych sa MS
zapojila

Divadelné predstavenia — 16-kréat

Zapojenie sa dwvavgej stiaze Svet okol
nas

Priprava sezénnych Salatovgprie kol&a

Zapojenie sa do vytvarnejtaize Duha

Celoskolska staz v spolupréci s rogini O

najkrajSieho Svetlonosa

Kurz korurovania

Kurz lyzovania — Zochova chata

Prezentacia vystavy vytvorov z ovo

a zeleniny na MS

Cia

Halloween — d# straSidiel, d& v maskéach

Environmentalne prednasky v ranpmiojektu

Zachrame prirodu — 2 aktivity

Navsteva BAB -
filmov

najlepSich anidrg/ch

Tvorivé dielne v BIBIANE

Navsteva dopravnych ihrisk v ramci proje

Semaforik- ndsS kamaréat

ktu




Navsteva policie vMS s ukazkami prt:e

policajtov v rdmci projektu Semaforik - n@
kamarat

>

S

Navsteva divadla AHA- Dedkova rukéka
v spolupraci ZS  Hrdikova- program
pripraveny so sluchovo postihnutymitda

Swraz O najkrajSi medovnik

Advent, Mikulas, Vianoce v MS

Vianocna besiedka — slavnostny progra
MKS Gastanova

m

Vystupenie kuzelnika lvana

FaSiangovy karneval

Navsteva Statneho babkového divadla
Kukulienka

.Den otvorenych dveri“ na ¥ Dubova

Navsteva otvorenej hodiny |I. dnika na &
Mudronova

Prednaska Skolska zrefos psychologikou
PhDr. Kalaszovou

Ide, ide, muzika— vychovny koncert

Navsteva Mestskej kniznice

Hradanie rozpravky vramci projektu Cesta

rozpravkami

Besiedka ku [Bu matiek s prezentaciou

kraZkovejcinnosti

Derni otvorenych dveri — ukazka prace srde
pre rodtov

Hlradanie pokladu — branny itles Horskom
Parku

V ramci projektu Delfin predplavecka

priprava deti predSkolského veku

\‘

NavsSteva SND s ro#ini: Snehulienka a
pretekarov

Projekt: TyZzd@ detskej radosti- program pre

deti Kk MDD

Uk&Zzka prace Mestskych policajtov |n
konoch - Partizanska luka

PrednasSka a ukaZzka prace todi — profesie
lekar, zdravotna sestra

Beseda maniiek na MD — starostlivas
o babatko, rodinu

Stretnutie s rodmi novoprijatych deti -
spola:né stretnutie s programom deti z MS

Prednaska pre ragtiv novoprijatych deti sp

psychologikou PhDr. Kalaszovou na tému

Adaptécia diéata v MS

Vylet lodou na Devin s prehliadkou nagh
mesta

(0]
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NavSteva mestskych hasv s technikou
ukazka prace

Navsteva divadla GaSparkOarovny strom

Vylet do Stupavy na BlOfarmu PRIRODA

s prehliadkou farmy, vozenie na &o

Sportové staze

UkaZzka prace Mestskej policie — nankoh
na Partizanskej luke

Rozlitka s predskolakmi  a raghi
Zeleznej studrtke spojena s opekiaou

na

Rozl(kka s predSkoldkmi v materskej Skole

Dalsie informécie: uvieg’ pripadne stréne dopad tychto aktivit na Zivot a na duch matérske
Skoly, odozvu u deti a pedagdgov, resp.dodipripadne ostatnu verejmos

Pozitiva:

+  vyjadrujem spokojnass dostatkom poriadanych akcii
akcie koreSpondovali s tyzdenny&nimes&nymi planmi

I

+  akcie obohacovali vychovno-vzdelavaciu pracu

+ organizacia akcii pre radosdeti sa stretla s pozitivnym ohlasom SirSej
verejnosti, akcie sa vyztavali dobrou organizaciou a aktualtos

+  rodicia kladne hodnotili pripravené akcie a v hojnondtpcsa ztastnili

Negativa:

— niektoré naplanované akcie sa neuskniloz déovoducasového a chorobnosti deti

i1) Dosiahnuté vysledky v gaziach

Umiestnenie - Umiestnenie v medzinarodnych
Né’ZQV dosiahnuté vysledky sutaziach
sut'aze Reglggllz)alne krl?é?cl)(e celoilgl\éenske nazov sifaze umiestnenie
Zapojenie sa dop way
vytvarnej stiaze Duha
Zapojenie sa dop way
vytvarnej stiaze Svet
okolo nas

j) Udaje o projektoch, do ktorych je materska $kolazapojena (8§ 2 ods. 1 pism. j)

Nazov projektu Termin zatatia | Termin ukonéenia Vysledky
realizacie projektu | realizacie projektu

Projekt:  English  forX./2008 VI./2009 Hravou formou sa

children — vyiba oboznami scudzim

anglického jazyka Jazykom—anghitinou

Projekt:  Kokuliar —|{04.11.2008 01.12.2008 Vytvorenie  zakladnyc

korculiarska priprava korculiarskych  navyko
aich zdokonalenie,

otuzovanie
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Projekt: Tanec a pohyhX./2008 VI1./2009 Pestovanie zmyslu pre
pre deti vMS - tanma rytmus, osvojenie ¢
priprava zakladnych pohybovyc
navykov, zrignosti|
aschopnosti, kultivoua
pohybovy prejav
Projekt: Cestujemex./2008 VI./2009 Zoznamovanie S
v umeni - tvorive svytvarnym umenin
vytvarné dielne formou ré6znorodyc
technik a materialov
Projekt: Semaforik — n4%./2008 V1./2009 Zamerany na dopravr
kamarat" vychovu, oboznamenie
S pracou policajtov
Projekt: Smely lyZiar 21. 01. 2009 28. 01. 2009 Vytvorenie  zékladnyc
lyZiarskych navykov &h
zdokonalenie, otuzovani¢
Projekt: Chr& si svoje X./2008 VI./2009 Zameranie sa na zdra
mudre telo Zivotny Styl, N3
ochranuzdravia , pravi
diefafa
Projekt: Zachrame X./2008 VI./2009 Zamerany na
prirodu environmentalnu vychovu
Projekt: Vylet nal11.06.2009 11.06.2009 Poldenny vylet spojen
BlOfarmu PRIRODA s prehliadkou MUze@a
véelarstva  &@portovymi
strazami
Projekt: Zdravy Usmev X./2008 VI./2009 Zamerany na starostlivd
o ustnu hygienu,
preventivne
stomatologické prehliadky
Projekt: Mamtka m4V./2009 V./2009 Zamerany na rodinu,
sviatok matku, ich dblezitas
Projekt: Delfin —+13.05.2009 29.05.2009 Vytvorenie  pozitivheho
predplavecka priprava vztahu kvodnémuy
prostrediu, osvojenie
elementarnych zakladg
plavania
Projekt: ,TyZzden detske|01.06. 2009 05. 06. 2009 Zamerany nan Deeti:
radosti“ Sportovo-stiazny de,
ma’ovanie, iadanie
pokladu, namornick
diskotéka, vystupen
Zzonglérov
Projekt ,Cesta X./2008 V1./2009 V spolupraci s Mestskpu
rozpravkami* kniznicou, vies deti
k laske ku kniham
k literatire a umeniu
Projekt: Adamko zdravg-X./2008 VI./2009 Zamerany na zdray

hravo

Zivotny Sty
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Dalsie informacie: uvies pripadne stréne dopad tychto projektov na Zivot a na duch
materskej Skoly, odozvu u deti a pedagdgov, resav, pripadne ostatnu verejmos

k) Udaje o vysledkoch inSpeknej ¢innosti vykonanej Statnou 3Skolskou in3pekciou

v materskej Skole (§ 2 ods. 1 pism. k){Udaje vypIni materské 3kola len v tom pripade, ak
v nej bola vykonana komplexna inSpekcia po roku00sprave uvedie zaver zo spravy
komplexnej inSpekcie, IKicové pozitiva, hodnotenie jednotlivych oblasti (eagk, proces,
podmienky), oblasti vyZadujuce zlepSenie a popanbtiacich vyrazoy

V 8kolskom roku 2006/2007 sa uskétda kontrola zo strany SSI od 06. 02. 2007 do
08. 02. 2007. V sulade s poverenim na komplexngek&u¢.1059/2006-2007 zona 01. 02.
2007 in3pekciu vykonala: Eva Jurkdeva, Skolska indpektorka — SIC Bratislava.

Zavery inSpelkénej ¢innosti:

Silnou strankou Skoly je vytvorenie Skoly rodinnékipu, prikladna troveodborného
a pedagogického riadenia, konéepg’ planovania a kvalita sluzieb r@dim. ZlepSenie si
vyZzaduje dodrziavanie psychohygienickych podmierddti pri organizovani krazkovej
¢innosti. Priebeh a vysledky vychovy a vzdelavanidadiskacinnosti witeliek a deti boli
celkovo dobré. Pedagogické pdsobenititeliek a efektivita VMC vo vzahu k ci®om
a obsahu programu boli priaznivé. Urévesvojenia vedomosti, Zfnosti a schopnosti deti
bola vyhovujica. Skola vykazuje lirai dobré vysledky v rozvoji osobnosti deti a v witéich
pre deti arodiov. Preventivhe a multidisciplindrne aktivity suijgtelné, sluzby rodiom
kvalitné. Matersk&d Skola mé& Kmai dobré personalne podmienky tabiska odbornosti.
Priestorové a psychohygienické podmienky su celkalabré, materialno-technické su
vynikajuce.

Koncegné zameranie a strategické planovanie je vzorn&oroé a pedagogické
riadenie je prikladné. Vnuatorny inforay a kontrolny systém je ¥mi dobry, dodrZiavanie
vSeobecne zavaznych predpisov prijate kvalita pedagogickej dokumentécie je mimoriadna
Celkové vysledky Skoly su vo vSetkych sledovanyblastiach vysSie ako priemerné vysledky
zistené v materskych 3kolach v Skolskom roku 200®32v Slovenskej republike v Skolskom
inSpeknom centre Bratislava.

Iné zistenia
Skolska indpekcia zistila, Ze zdlavate’, ktory zamestnava zamestnancov tejto 3koly, ndvyda
pracovny poriadok v sulade so vzorovym pracovnymigggom MS SR.

Skolské indpekcia hodnoti na:

vel’mi dobrej arovni

rozvoj osobnosti deti

personalne a materialno technické podmienky

odborné a pedagogické riadenie

kvalitu pedagogickej dokumentacie

koncegné plnenie vytyenych ciéov v zamerani Skoly

podporovanie odborného rasttitaliek a tvorivosti v pedagogickéjnnosti

dobrej Urovni
e vychovno-vzdeldvacie vysledky, Uraveosvojovania vedomosti, schopnosti amnsti
deti
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) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkachmaterskej 3koly (§ 2 ods. 1 pism.
1) { Uvadzaju sa z pdhdu vlastného hodnotenia v suvislosti s plnenimhgyao-
vzdelavacich planov a Programu vychovy a vzdei@var}. MoZznos vyuZitia podkladov,
ktoré jednotlivé materské Skoly vypracovali v siodsi s pripravou spravy o vybaveni
materskych Skdl UP, vybaveni tried, telamij spélni, jedalini, Satni,dat

V Skolskom roku 2008/2009 sme sa snaZili zrealiZowgektoré drobné opravy
a Gpravy v interiéri MS i za pomoci rédv:
— zakupenie novych kvalitnych hiiak, lega a knih
— zakupenie novych didaktickych pomécok na zlepSeniehovno-vzdelavacej
prace
— zakupenie vytvarného materialu
— zakupenie telovychovného néradia
— zakupenie nastennych vreciek do tried
— zakupenie zrkadiel do umyvarne
— zakudpenie péitatovych detskych edukaych programov
— zakupenie vyzdoby aktualne gadsezénnych obdobi
— zakupenie posteej bielizne, detskych uterdkov a zavesov
— vymad'ovanie tried detskymi motivmi
— zabezpeenie naladenia klavira

Za pomoci MU:
— zakupenie detskych stolov a st@k do |. triedy
— zakupenie préky a vysavaa
— UOprava priestoru pred vstupom do budovy
— zabezpe&enie 2 parkovacich miest pred MS
— zabezfmnie prac pri prestavbe vstupu od ulice — schodnyb
Pozitiva:

- naSou angazovanwal a angazovantsu rodtov sa nam podarilo zrealizavannozstvo
Uprav a zlepSenie materialno-technického vybavemwiterskej Skoly

- v spolupraci s MU M Bratislava Staré Mesto sa nam podarilo upraviiestor pred
vstupom do budovy, zabezfie 2 parkovacie miesta pre MS a prefotstup od ulice

- MU MC Bratislava Staré Mesto nam zakupil $é a vysava

Negativa:
- stiesnené priestory, ktoré nezodpovedaju prirodrgpgtrebam deti a st nevyhnutnou

podmienkou pri optimalnej realizacii VVP

Zavery:

zabezpegit d’alSiu modernizaciu v triedach — nabytok, stoliky
zabezpéit’ vymalovanie |. triedy

zrealizovat’ projekt ,Rekonstrukcia Skolského dvora*

zabezpéit’ rekonstrukciu aj druhej umyvarne

venova’ sa H’adaniu réznych finanénych prostriedkov od sponzorov,
z fondov na realiziciu projektov

EEEE@ @
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m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpé&eni vychovno-vzdelavacefinnosti materske;
Skoly (8 2 ods. 1 pism. m¥ priloZit Spravu o hospodareni za predchadzajuci kalendarny
rok.}.

Nakd’ko zriadovatdom je MU MC BA - Staré Mesto Spravu o hospodareni
neprikladam.

n) Ciel’, ktory si materska skola ugila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prislusny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia (8§ 2 ods. ftism. n). Informacia o stanovenom
cieli v koncegnom zamere rozvoja materskej Skoly obsahuje ajodpéakym sa ciesleduje
a vyhodnotenie jeho plnenia. Plnenielai®y malo by overitené.

l. Oblast’ zvySovania odbornej a profesionalnej pripravenosti

V ramci efektivnejSieho dosahovania vysledkov vyigha vzdeladvania llada alternativne
formy predSkolskej vychovy, pre nové systémové radtdvy, na novych odbornych
principoch, na novej filozofii Skoly:

1. Uplatiova® metodické prvky alternativnej pritky ,Krok za krokorh a venova
pozornog aktualnym prispevkom v pedagogickefila
Organiz&ne zabezpat Skolenie dvoch pedagogickych pracovnikov.
Termin: 3k. rok 2008/2009 Zodpadi MS

2. Uplatiovat prvky na podporu zdravia a utvdrpodmienky pre ochranu a podporu
zdravia deti, posibva’ zdravy zivotny Styl a realizovaprogramy podpory zdravia
v MS. Rozpracovanim hlavnych t@ na konkrétne tlohy vytvaigpodmienky:

— pre telesnd, dusevnl a spiaskd pohodu diefa paas pobytu v MS

— vychovava diefa predskolského veku k zdravému spdsobu Zivotahd gpravnym
navykom a zrénostiam a odolnosti W stresom a zdraviu Skodiacim vplyvom, ktoré
moézu vies k zavislostiam
Vypracovanie projektov: september 2008
Termin: 3k. rok 2008/2009 Zodp.: riadS a kolektiv

— organizovanie letnych a zimnych telovychovnyatmosti na podporu telovychovného
rozvoja a adaptaciu organizmu na zmeny:
kurz plavania
Termin: mé&j 2009 Zodpad. MS

kurz kajul'ovania .
Termin: november 2008 Zodpad. MS

kurz lyzovania

Termin: januar 2009 Zodp.: riad. MS & lli.tr.
3. Vramci prevencie zrealizovgrojekt,,Zdravy Usmev“a zabezp@t denné umyvanie

zubov v II. alll. triede, odbornt stomatologickiiepentivnu starostlivesdvakrat

rocne a besedu so stomatolégom o spravnej Ustnejrig/gie

Termin: 3k. rok 2008/2009 Zodp.: riad. MS &.li.tr.
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4. Podporové vyucbu cudzieho jazyka deti v materskych Skolach (adis vyhlaskou
MS SR. 41/1996 Z.z. v zneni neskorsich predpisov) vigp@ki s firmou PRO
AMERICANA
Termin: 3k. rok 2008/2009 Zodpad. MS

Pozitiva:
- vyuzivanie alternativnymvkov vo VVP v materskej Skole
- zrealizovanie kurzov gokojnosti rodiov
- otvorené hodiny pre kmdisk( verejnos

Negativa:
- nespokojnoss lektorkou anglického jazyka (vymena v nasledujic
Skolskom roku)

Zavery:
zdbraznit’ nutnost’ humanizacie
nad’alej uplatinovat® prvky alternativnej pedagogiky a akcie
$pecifické pre nasu MS
zohna’ lektora anglického jazyka
umoznit’ rozvoj pocitacovej gramotnosti

Il. Oblast’ zvySovania odbornej a pedagogickej Urovne

1. Pre zvySenie arovne kvality umo#studium v rdmci MPC
- Grafomotorika v materskej skole
Termin: Sk. rok 2008/2009 Zodp. :Ugaova Eva

- Inované techniky realizované v praxi — ,Krok za krokom* 5
Termin: Sk. rok 2008/2009 Zodp. :rMgpilarova
Mgr. Jurkodova

- Statny vzdelavaci program pre MS ISCED 0 5
Termin: Sk. rok 2008/2009 Zodp. :rMgpilarova
vSetky.u

2. Doplova’ kniznicu o nové tituly z odbornej literatiry a edat@nej miere
zabezpeit' vSetky dostupné odborgésopisy 5
Termin: Sk. rok 2008/2009 Zodpiad. MS

Pozitiva:
- ZlepSenie vybavenia dejskpedagogickej literatlry v materskej Skole
- zaSkolenie vSetkych pexagkych zamestnancov v Stdthom vzdelavacom
programe ISCED 0

Zavery:
nad’alej rozSirovat’ detskl a pedagogicku kniznicu
umoziovat’ zvySova’ odbornu spbésobilog PZ
zvySova’ pravne vedomie
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Oblas t’ materialno-technického zabezpéenia

. Pokusi sa o ziskanie fingnych prostriedkov nielen v spolupraci s radi, ale aj zo

Struktarovanych fondov pdd Zakonac¢.597/2003 o financovani zakladnych Skol,
strednych 3kél a Skolskych zariadeni na lepSie mddteho vybavenia MS, jej
esteticku Upravu.

Termin: 3k. rok 2008/2009 Zodpad. MS

. V spolupraci so ZRPS, Radou 3koly a kolektivom Mé&bezp&ova® sponzorov

a vyvinr v&sie usilie o propagaciu 2% z odvadzanej danetowck podnikatéov na
Ucet ZRPS ako pravneho subjektu. 3
Termin: Sk. rok 2008/2009 Zodp.: kolakMS

Pozitiva:
- v spolupraci s Gfanskym zdruZzenim sa nam podarilo zrealizova
mnoZstvo dprav a zlepSenie materialno-technickétawvenia materskej Skoly
- zabezp®nie finanych prostriedkov z Nadacie Markhot

Negativa:

- rezervy stale vidime v oblasti pobytu deti nalskam dvore je nutné
vybudova oddychové zony

-- nepodarilo sa nam zrealizbvekonStrukciulalSej umyvarne

- vzitadom k opotrebovaniu zariadenia I. triedy je nwyment detsky
nabytok a stoly a st&ky v II. a lll. triede

- v ramci Setrenia energii i bezpesti by sme radi v buddcnosti
investovali do vymeny okien a zateplenia budovyasafia

- nepodarilo sa nam zigkaiadne zdroje zo Struktarovanych fondov

Zavery:
venova® sa Hadaniu rdéznych finanénych prostriedkov od
sponzorov
vypracovava’ projekty a oslovova’ nimi organizacie

IV. Oblast’ spoluprace s inymicinite ’'mi

Kvalitnd spolupraca s institaciami ovphwje Urove Skoly. Podmiéuju ju vnatorné a

vonkajsie podmienky $kol. Pozitiva su vo vyuzivaktivizujucich foriem spoluprace
s rodinou, ZS, PPP, ZUS, MU a iné.

1. Prizyva® pracovnéky pedagogicko-psychologickej poradne do MS z&elam

odbornej pomoci pri praci s ti®i a zorganizova prednasky pre ro&bv poda
aktudlnej potreby na dané témy. 3
Termin: Sk. rok 2008/2009 Zodpad. MS

V ramci prehlbovania spoluprdce so ZS¢asint sa s démi na aktivitdch
poriadanych v ZS, prizywarodicov na rdzne kultirne, Sportové podujatia a zapaja
ich do organizécie.

Termin: 3k. rok 2008/2009 Zodp.: riad. MS a kolekti
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3. Organizovanim Ba otvorenych dveri dvakrat fiee zapaja rodicov do vychovno-
vzdelavace] prace, poskytava im mozno$ vidiet svoje di€a vo vychovhom

procese. "
Termin: Sk. rok 2008/2009 Zodp.: riad. MS a kolekt
Pozitiva:

+  spolupraca s PPP je na vybornej trovni, vyuzivanpgmoc pri rieSeni

+

adaptanych problémov, Specialne poradenstvo i OSD

v 8k. roku 2008/2009 sme zrealizovali ad@péastretnutie novoprijatych deti,
deti a rodiia sa zoznamili s prostredim, pedagdégmi a pracgeniPPP
informovala o Uskaliach adaptacie

zvySuje sa ponuka sluzieb rédim a zefektivnili sme poradenskimnog’, na
zaklade zaujmu rodbv pravidelne prizyvame odbornikov (psycholog,
Specialny pedagdg, logopéd, pediate¢o.)na pozitivny dopad na zosuladenie
postupov pri vychove a vzdelavani deti

v oblasti spoluprace s rodinou dosahujeme defséedky, v tomto Skolskom
roku sme sa zamerali na vychovu gadi. Pomocou triednych ragivskych
zdruzZeni, infoservisu a konzultacii sme riesiliémy hyperaktivity, porach
spravania, ale aj ako sa gde hra’, ako ich zamesttia aké ¢innosti deti
dokazu zvladnuipod vedenim roda

ako efektivnu hodnotime spolupracu s ZS - vymafamacii o

poZiadavkach skoly na d@ v 1. réniku vedie k dobrej priprave deti na vstup
do ZS, zoznamenie sa deti s prostredim Skoly puspk odstréovaniu stresu

z nového prostredia

vel’ky ohlas zo strany ro¢hv na Dni otvorenych dveri — ako pozitivum
uvadzame zainteresavaodicov do aktivneho VVP, kde si vytvorili obraz o
praci witel'a, sledovali interakciu dia Wwitel, postavenie digta v skupine a
spolupracu digata

aéinnou spolupracou s MU sa v kolskom roku 2008g286darilo odstrasi
niektoré zavady na zariadeni a vybaveni MS, ey priestoru pred
vchodom do MS, vybudovanie vstupu do MS - school@ny, Uprava
Skolského dvora, zakupenie pks a vysavaa

4 - 6 ra&né deti su zapojené do projektu Zdravy Usmev, kipgamerany na
oblag somatohygieny, deti sa praktickymi &whiami Wili ako sa stara

o chrup

Negativa:

rezervy vidime v odbornej a ¢evedomej starostlivosti o deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a vo formalnej alalplne absentujice;j
spolupréaci s odbornikmi zo strany réaV

pozorujeme zvySeny pet deti s nespravnou vysloviios, ¢o ma dopad na
zdravé sebavedomie deti

nedostatdne uplatnena pedagogicka diagnostika, nedocetigejoddlezitosti
pedagogmi

ucitel’ky casto musia nabadarodicov, aby z vlastnej iniciativy navstivili
logopéda i spolupraca s pediatrom je minimalnaktaré@ detski pediatri
odmietaju vystavi potvrdenie o zdravotnom stave tha po chorobe ¢f
dieta moze by zaradené do kolektivu)



Zavery:
krazkovej ¢innosti

pre vel’ki odozvu na projekty a akcie zradov
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nad’alej prezentova’ pracu s d&’mi vystavami a ukdZzkami priamej prace,

rodkov (zistené

z dotaznikov pre rodiov) budeme i vd’alSom Skolskom roku vo viacerych

pokracovat’

zU¢astiovat’ sa akcii poriadanych ZS
udrziavat’ spolupracu s CPPPaP

0) Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje dobrévysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba Urova vychovy a vzdeladvania zlepgi vratane navrhov opatreni (8 2
ods. 1 pism. o).Informé&ciu o tychto oblastiach uvedie materskda&kod'a SWOT analyzy
t. j. silné stranky materskej Skoly, slabé stramigterskej Skoly, prilezitosti a rizika.

NAPRIKLAD:

SILNE STRANKY
» Vclenenie jednotlivych prvko

z rdznych inovanych a alternativnyc|
postupov, programov a projektd
ktoré vyuzivame VVP spestruy
a skvalitiuju VVP

odbornos a spoluprac
pedagogickych zamestnancov
ochota PZ zapajasa do projekto
a akcii poriadanych MS

zaujem zvySovaodborné vedomosti
dostatok ponuknutyckinnosti mimg
VVP rézne kruzky kladn
hodnotené rodmi
vyborna spolupraca
podpora zo strany roghv
dobrd spolupraca s Radou
a Oktianskym zdruzenim
poloha zariadenia, priestranny areél
estetické priestory materskej Skoly
» kreativita zamestnancov Skoly

a finama
> Sk

>

SLABE STRANKY

» hedostaténé ohodnoteni
pedagogickych zamestnancov
nemoznos diferencovania
v ohodnoteni, a tak motivow:
niektorych zamestnancov
nizka iniciativa niektorych PZ
Sirenie pedagogickej osvety

Vv
h

v, »
ju

A
>

<<

(1%}

PRILEZITOSTI

» neustédle skvalioval
vzdelavaciinnog’
stimulova’ rozvoj tvorivosti,
nepredkladé hotové poznatkov, via
vyuziva® problémové tenie, vytvaré
priestor na hodnotenie a podport
sebahodnotenie deti
posilnit funkciu zazitkového tenia
vyuzivanie vhodnej polohy prostreg
— blizko centra, Horsky park
medializovd svoju pracu Siroke
verejnosti

vychovno-

>

RIZIKA

» stiesnenie priestorovych mozZnosti
absentuju samostatné detské spé
zrekonStruové detskl  umyvarng
Safia pre pedagogicky personal

i

a

]

ne,
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» nasmerovd rodicov do  Ulohy
kompetentnych partnerov, tlaim
mozZnos podid’at’ sa na praci Skoly

Il. DalSie informécie o materskej Skole, ktoré modZe spv@ obsahova’
a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavan{& 2 ods. 2 pism. a)

Vplyvaju na ne vnutorné a vonkajsimitele
— UOprava interiéru: v rdmci spoluprace sd@bskym zdruzenim sa snazime
esteticky dotvamaprostredie v MS
— interpersonalne ¥ahy: na dobrej Urovni
— celkova klima MS

c) Spolupraca materskej Skoly s rodimi, o poskytovani sluzieb déom a rodicom (§ 2
ods. 2 pism. c)

e zintenzivni poradenskkinnog k rodiom so zameranim na problémové spravanidathe
adapt@nétazkosti a iné formou konzultaych hodin mimo priamej prace stds

e vyuzivd® neformalne rozhovory sramim k sprostredkovaniu informacii o dosiahnutych
vysledkoch vo VVP, navrhovaspolané rieSenia vyskytnutych problémov

e prostrednictvom inforn@ého panelu poskytovainformacie o Zivote Skoly o mimoriadnych
aktivitach a bliziacich sa akciach v MS

e organizovanim Ba otvorenych dveri zapdjaodicov do VVP, poskytovdim moznos vidiet
svoje di¢a vo vychovnom procese

e prizyva rodicov na r6zne kulturne podujatia a zapégh do ich organizacie

e pozva rodicov novych deti do Skoly a informowach o poZiadavkach a celom rezimaéad
v Skole

e vocirodicom uplatiova’ partnersky vZah a nevtieravym spésobom gipedagogicku osvetu

e roznymi formami ako rozhovory, Skolské a mimoskélsktivity a vypracovanim dotaznikov
sme zistili spokojnasrodicov, ktori privitali zmeny, nové aktivity a akcie adané MS

d) Vzajomné vax’ahy medzi materskou Skolou a démi, rodiémi, d’alSimi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychova vzdelavani v materskej Skole
podiel’aju

e PZ sleduju konkrétne potreby deti, snaZia sa imzpanie’ a vyhovie’

e PZ pravidelne informuju ro8ibv o spravani sa diefa o jeho pokrokoch

e medzi pedagébgmi a ramhi panuje obojstrannd dbvera, otvorahogorozumenie,
vzajomny reSpekt a ochota spolupraabva

e rodiia maji moznospodidat sa na diani v MS — fyzicky i fin&ne

e PZ chrania sukromie rodiny, zachovavaju g@atii mkanlivog, pracuju doéverne
s informaciami a udajmi

e ponukame rodom poradensky servis



e) Vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku 28/2009

- dochadzka (ospravedinené,

informacie)

Priemerna dochadzka deti:

neospravedinena, vychmpeirenia,

IX.
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iné dolezité

Pozitiva:

+

zavazny dokument ,Program vychovy a vzdelavaniai dematerskych Skolach”
a Skolsky vzdelavaci program ISCED 0 smeltalpsystematicky v duchu zavedeného,
Specifického planovania, ktoré nasSu pracu zefeltivrskvalitnilo a viedlo vSetkych
pedagogickych zamestnancov k premyslenej a zodpeygdaci a kazdodennej priprave
vd’aka premyslenej, planovangjnnosti, vyuzitiu vhodnych foriem a metod prace sme
zabezpéili prikladnu Urove rozvoja digata

kladne hodnotim vysoku odbornu profesionalitu pedétkych zamestnancov pri
priprave deti na Skolu, v uplatneni individuain@nistupu, v realizacii grafomotorickych
cviceni, v jednotnom pristupe citeliek k vedeniu samostatnosti, zodpovednosti
spolupatrinosti a organizaciinnosti

pocas celého roka sme vytvarali prijemnu atmosféniedach a celkova psychosocialna
klima bola na priaznivej az vybornej Urovni, dom@wprimerany partnersky vah
ucitel'ka — die'a

zakladnd dokumentacia o tdeh je vedena v zmysle platnej legislativy obsahuj
zoznamy deti, prihladky, rozhodnutia o prijatitdia do MS, oznamenia o prerudeni
dochadzky do MS, triedna dokumentacia aodd — evidediny listok, potvrdenie o
zdravotnom stave, splnomocnenie, suhlasc¢eodi oboznamovanim s cudzim jazykom,
krazkovacinnog’

pohybovymi aktivitami (cuienim a pobytom v prirode,nidm Sportu, plaveckym
vycvikom, kogulovanim, otuzovanim, kupanim, krémovanim, somat@magi) sme
dosiahli zniZzenie chorobnosti

kladne hodnotime aj spolupracu s médiaméi€lka, Adamko hravo-zdravo), zapojili
sme sa do vytvarnych i

kladne hodnotim spolupracu s rédi za finagnt pomoci pri skvalifovani vychovno-
vzdelavacej prace — nakup pomécok do M aPiovali sme rodbv k angaZovanosti sa
do zivota materskej Skoly r6znymi kultGrnymi aktami — besiedky, saze, karneval,
rozlikka spojena s opeklaou, s pohybovymi aktivitami — olympiady v Horskagrarku,
plavecky vycvik, ko&ulovanie, lyZovanie...

zorganizovali sme stretnutie novych r@mi s kultirnym programom — jan 2009, kde
sme informovali rodiov o 3pecifikach a organizacii nadej MS, deti pneaeali niektoré
naSe aktivity — zaspievali, zatancovali, zarecitowav ramci prednasky ,Adaptacia
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dietata“ sme spolu S PhDr. Kaldszovou upozornili todi na dblezito$s adaptacie
diefata a pripravy deti ete predsaim dochadzky do MS

informatny systém smerom k ragtivskej verejnosti ma vybornu Urave rodgia v pinej
miere servis vyuzivaju

v pedagogickom procese sme zdémali nutnog humanizcie pristupov dig’a,
integracie podpory a ochrafiydskych prav, rozvijali medaidské vrZahy, podporovali
hodnotucloveka akoludského jedinca a dblezitb&'astného detstva pre rozvoj zdravej
osobnosti a naplnenie zakladného prava £ &m sebou, so zameranim na rozvoj
identity, autonémie, osobnych kompetencii a zoddowsti — pdas rannych kruhov,
hlasovani, zddévatbvani konania, ale i gas celého th

Negativa:

rezervy vidime v efektivite vychovno-vzdelavaciepoocesu vziadom k ciéom a
obsahu, k skvalitneniu prispeje vhodn&ha organizénej formy, v uplatneni vhodnych
rozvijajucich a aktivizujucich metéd pracép je v kompetenciach pedagogickych
pracovnikov

niektori rodtia nemali zaujem spolupracava ani sa zap&jado Zivota MS

CastejSie vyuziva vo vychovno-vzdelavacom procese a pri pobyte vobkakog’
Horského parku v triedach s mladSimf’iahé

nasu pracu negativne ovphowvali predovSetkym stiesnené priestory, ktoré
nezodpovedaju prirodzenym potrebam deti a su nexgbo podmienkou pri
optimalnej realizacii VVP

zlepSenie si vyZaduje dodrzZiavanie psychohygiemickypodmienok deti pri
organizovani kruzkovejinnosti

v oblasti jazykovej vychovy zaznamenavame narastsq@oruchami &, nedostatky vo
vyslovnosti a v komunikaych schopnostiach

Zavery:

nad’alej uplatiiovat’ osvedené vychovné postupy Specifické pre nasu MS

podporovat’ a umoziovat’ reSpektovanie nazorov deti

reSpektova’ diet'a ako osobnog, jeho prava, rozvijat’ zmysel pre plnenie
poZiadaviek, vytvara zaklady osobnej zodpovednosti

zameriavat’ sa na pos#ovanie socialnej a jazykovej komunikacie

venova&’ sa nal’alej pravidelne grafomotorike

vyuZzivat’ vyhodnu polohu Horského parku na rozvijanie vPahu k prirode, k jej
ochrane, k zdraviu a vSetkym Zijacim orgaizmom

vyuzivat’ projekty, programy, edukaéné a metodické materialy v oblasti
environmentalnej vychovy

viest’ deti k Ucte ku kultare vlastného naroda a k jeho tadiciam
premysliet’ lepSiu organizaciu krazkovejéinnosti na materskej Skole k
dodrzaniu psychohygienickych podmienok

Mgr. Spibva Erika
riadamaterskej Skoly
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Vyjadrenie rady Skoly - priloha

Rada Skoly prerokovalarid 08. 10. 2009 a odpadasal zrialovatdovi sc h v a | it Spravu
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavaitejosti MS Budkovéa 21 za Skolsky rok
2008/2009 @iada:
A./lzriadovated a ozabezgenia opatreni v zmysle zaverov Spravy tykajucich sa
adrzby a modernizécie objektu MS Budkova 21 a ni#ter-technického vybavenia,
osobitne riedenia stiesnenych priestorovych mozsasfadom na kapacitu MS

B. /riaditel ku MS o zabezgenie opatreni v zmysle zaverov Spravy tykajlicich sa
zabezpeéenia eduk&ného procesu

Rada Skoly vyjadruje ptekovanie rodiom za ich Ustretov@s spolupracu a finamu
podporu MS Budkova 21.

Ing. VarmuZovatidna
predseda Rady Skoly pri MS Budkova 21



