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4. Plan prace MS Timravina na $kolsky rok 2008/2009
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6. Projekt Skola podporujica zdravie



Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavac&nnosti
Materskej Skoly Timravina za Skolsky rok 2008/2009

a) Zakladné identifika&né daje o materskej Skole; (8§ 2ods. 1 pism. a)

1. Nazov Skoly: Materské Skola

2. Adresa Skoly: Timravina 8

3. Telefénnetislo: 02/54414323

Faxoislo:02/54414323

4. Internetova adresa: www.timravina.sk

e-mailova adresa: mstimravina@mail.t-ckn.

>

5. Zriadovatd’: Mestsk&ag’ Bratislava—Staré Mesto, Vajanského nabr. 3, 81Bpdtislava

6. Veduci zamestnanci Skoly

Meno a priezvisko Funkcie
Ing. Katarina Koledova riadife materskej Skoly (menovany od
1.7.2006)
Marcela Hozakova diterka
Miriam Benkova ditel’ka
Lubica Tenczerova diterka
Marta WohImuthova titel’ka
Jitina HarSaniova ditelka
Tatiana Junasova citelr'ka
Mgr. Katarina Kédinova (Eitel'ka

7. Udaje o rade 3koly a inych poradnych organoctksly

7.1 Udaje o rade 3koly

Rada 3koly pri MS Timravina bola ustanovena v zewsl24 zékona¢. 596/2003 Z. z.

o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samospravenaene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov pollséch dia 25.4.2008 v nasledovnom zloZeni: zastupcovia
pedagogickych zamestnancov — Marta Wohlmuthovar@aMiBenkova, zastupca ostatnych
zamestnancov — Zoja Bilikovda, zastupcovia ¢odi— MUDr. Dana Bohmova, Ing.Mgr.Art.
Marian Pavlow, Ing. Rastislav Jamrich, Martin Varga, delegovaastupcovia zridiovatda

— Ing. Jana Spankovéa, Mgr. Sven Sy Rada 3koly si na svojom prvom zasadani zvahla
predsedu Martu Wohlmuthovt a za podpredsedu JaankSpu.

Rada Skoly sa gas Skolského roka ziSla 4-krat — v oktobri 2008eeembri 2008, v marci
2009 av juni 2009. Na jednotlivych stretnutiackerpkovala hodnotiacu spravu, Skolsky
poriadok, plan prace, navrhy nadppprijimanych Ziakov, ale najviac sa venovala skému
vzdelavaciemu programu, ktory sa tvorikps celého Skolského roka.

Clenovia rady $koly

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1 Marta Wohlmuthova predseda za pedagogickych Zaamsov
2 Ing. Jana Spankova podpredseda delegovany za dicaatd’a

3 Mgr. Sven Sosik delegovany za zrovatd'a




4 Miriam Benkova za pedagogickych zamestnancov
5 Zoja Bilikova za ostatnych zamestnancov

6 MUDr. Dana Bohmovéa za radiv

7 Ing.Mgr.Art. M.Pavlow za rodéov

8 Ing. Rastislav Jamrich za rodv

9 Martin Varga za rodov

Struéna informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2008/2009

1. Poaet zasadnuti rady Skoly

2. Problematika, ktorou sa rada Skoly zaoberala pggjoc pri plneni tloh Skoly
Ad 1. Rada Skoly v Skolskom roku 2008/09 zasadatakgat.
Ad 2. Zaoberala sa problematikou Skoly, ktora akedsyplyvala z jejéinnosti. Bolo to
najma: hodnotenie uplynulého Skolského roka, pléace Skoly na Skolsky rok 2008/09,
rozpaset Skoly, navrhy na get prijimanych deti na Skolsky rok 2009/10 a naga&enovala
Skolskému vzdelavaciemu programu, ktory sa tvanigs celého Skolského roka.

7.2 Udaje o poradnych organoch riaditBa materskej Skoly

1. Prelad (zoznam) poradnych organov riatiitenaterskej Skoly
2. Strwna charakteristika systému prace poradnych orgéadite’a Skoly

Ad 1. Pedagogicka rada 3
Rada rodov — olgianske zdruzenie — pri MS Timravina

Ad 2.Poradnym organom riadiee je okrem Rady Skoly najma Pedagogicka rada, ktore
clenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly, gi@ra zésadné otazky vychovy
a vywovania, tvori Skolsky vzdelavaci program, pedagdagickoncepciu, profilaciu
a zameranie Skoly a vyjadruje svoje stanoviska diadmutym vysledkom vo vychove
a vzdelavani a k opatreniam na odstranenie ziskem@rlostatkov, aktivne sa pd@iena
tvorbe celoskolskych pedagogickych dokumentov dommifch predpisov, predklada navrhy
na zmeny v oblasti odborno-pedagogickej a pripmvoamety a navrhy na zvySovanie
efektivnosti v praci skoly.

Dal$im poradnym organom je Rada twodi ktord zdruZuje rodov vietkych deti
a pomaha riesi problematiku z pofadu rodéovskej verejnosti. Na hlavhom zasadani na
zaiatku Skolského roka hlasovanim pomerno&Sudou schvBuje systém fungovania na cely
nasledujuci Skolsky rok. Zarowesa priebezne vyjadruje ku rieSeniu réznych probém
podava navrhy a podnety a zabezjge zapisom u notadra mozmoprijimat 2 % dani od
rodicov. S nadobudnutymi prostriedkami hospodari &irsipbsti s vedenim Skoly, vedie
Uctovnictvo a zabezgeaje zapis do Obchodného vestnika.



b)Udaje o paite deti materskej Skoly

C) Udaje o pdte
zapisanych deti do |.
ro¢nika ZS

Stav k 15. 9. 2008 Stav k 31. 8. 2009
Pocet Pocet Z toho Pocet Pocet Z toho
tried deti Z toho integ. tried deti Z toho integ.
X X
Menej Menej
ako 3- 0 0 ako 3- 0 0
roéné roéné
1 3-ro¢né 27 0 1 3-rocné 4 0
1 4-rocné 28 0 1 4-rocné 30 0
1 5-ro¢né 14 0 1 5-ro¢né 26 0
1 6- ro¢né 11 0 1 6-rocné 20 0
4 spolu 80 0 4 spolu 80 0
POCET DETI Z CELKOVEHO PO CTU ZAPISANYCH
SPOLU DIEVCATA ODKLADY NAVSTEVUJE MS
pocet /% pocet /%
10/50 o
20 % 4/ 20 % 4

g) Udaje ofyzickom pdte zamestnancov a plneni kvalifikéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov materskej Skoly kundi koncoroénej kvalifikacie (8 2 ods.

1 pism. g)

Materskéa $kola Patet | Skolska jedal@ Potet
zamestnanci MSspolu |10 zamestnancispolu 3
Z toho PZ 8
Z poctu PZ
- kvalifikovani 8
- nekvalifikovani 0
-dopliaju si vzdelanie
Z toho NZ* 2
Z poitu NZ
- upratovaky 1
- ostatni 0,5
Spolu MS + SJ 13




Z celkoveho p@tu_ 67%
zamestnancov MS

% PZ

Vysvetlivky: PZ*- pedagogicki zamestnanci, NZ** epedagogicki zamestnanci
y

h) Udaje od’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov mateegkdkoly (§2 ods.1

pism. h)
Forma vzdelavania| Pocet vzdelavanych V_Prlebeh vzdel%vgnla/pdiet/ -
ukongilo pokracuje zatalo
SIS
PhDr. 0
Pnetzeznt_e 4 3 1
vzdelavanie
Jednorazoveé
. 7
podujatia

i/ Udaje o aktivitach a prezentacii materskej Skolyna verejnosti (§ 2 ods. 1 pism. i)

Udaje o aktivitach organizovanych MS

Udaje o aktivitach, do ktorych sa MS
zapojila

Dai zdravia

Krst knihy v Mestskej kniznici

MikuldSske posedenie

Vian&ny koncert v ZUS Panenska

Vianoéné trhy v MS

Sportova olympiada v ZS Mudraiova

Dein Matiek — den otvorenych dveri

Navsteva ZOO — zber druhotnych swvin

Dai Sportu - MDD

Vytvarna prehliadka Duhovy koloto¢

Noc v Skblke

Rozlitka s predSkolakmi
Stretavka minuloroénych tretiakov
Zapis novych deti

Koncoroény karneval Sasa Marosa
Dei otcov

Navsteva Mestskej policie

Vytvarna prehliadka Svet okolo nas
Tvorivé dielne — Bibiana, galéria

DalSie informacie: aktivity sa stali pravidelnou #as'ou Skoly, jednotlivi pedagogicki

zamestnanci na zetku Skolského roka si vyberu 1 konkrétnu aktivinapr. D& zdravia)
a tu aktivitu zorganizuju pre vsetky deti v MS. Roa taktieZ vémi oceiuju mnozstvo

neformalnych stretnuti (napr. Viatiy bazar, D& matiek, D& otcov..), ku koncu roka vitaju

aj prezentaciu jednotlivych Yno-casovych aktivit a krizkov, ktoré na Skole pédsobiaagil

tak moznos vidiet vysledky ichéinnosti. Zarové rodicia ve’mi radi spolupracuju so Skolou

aj pri realizacii vystupeni deti mimo MS.




i1) Dosiahnuté vysledky v gaziach

Umiestnenie - Umiestnenie v medzinarodnych
Nazov dosiahnuté vysledky straziach
suraze iona jské ., o . .
Re?('glgame krlféfge Celols(lgl\éemke nazov sitaze umiestnenie
Svet okolo nas day
Detsk& Olympiada -Sport ¢cag’
Duhovy kolot@ wcag’

j) Udaje o projektoch, do ktorych je materska skolazapojena ( § 2 ods. 1 pism. j)

Termin ukonéenia
realizacie projektu

Termin zadatia
realizacie projektu

Nazov projektu Vysledky

ZDRAVA SKOLA  5/2004 trvalo

Magna — Children at| 12/2004

risk

Co dokazu farby 9/2005 pokra&uje Uéas’ na vystavach

Krok za krokom 9/204 pokracuje Uplatinovanie
vybranych  prvkov
na zaklade
certifikatu
pedagogickych
zamestnancov

k) Udaje o vysledkoch inSpeknej ¢innosti vykonanej Statnou 3Skolskou in3pekciou
v materskej Skole (8§ 2 ods. 1 pism. k)

V MS nebola po roku 2000 vykonana komplexné insjsekc

) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkachmaterskej skoly (§ 2 ods. 1 pism.
1)

Materska Skola ma v savislosti s plnenim vzdel&@faziprogramu a vychovno-vzdelavacich
planov vytvorené vami dobré priestorové a materialne podmienky. Nad&hné vychovno-
vzdelavacie¢innosti su u¥ené 4 samostatné triedy, ktoré maju vnatorné vyiiavpoda
najnovsich poZiadaviek na takadnod’, mladSie a stredné deti maju samostatné spalne
s trvale rozloZzenymi lezadlami, pred triedami sivéh@atne a v centraln€psti je véka
umyvarei s toaletami.

V centralnejcasti sa taktieZ nachadza aj tel@®a, ktord kazdodenne vyuZivaju vSetky
triedy na ranné cvenie, 3x do tyztla na vydbu telesnej vychovy, popoludni na wpou
folklorneho tanca, flauty, dramatického krazku gcim aktivit. Telocwina taktiez slizi aj na
stretnutia s rodimi na besiedkach, na karnevaly a ostatné akcie.

V Skole sa nachadzaju aj menSie triedy, sluZziacevyngbu cudzich jazykov, vytvarnej
vychovy a environmentalnej vychovy, kde su detidopaietnych skupinéch.



V suteréne budovy sa nachadza kuehy jedalou, kancelaria SJ, kota, sklady a toalety.
VonkajSie priestory Skoly tvoria 2 Wee zahrady a detskymi preligkami a 3 pieskoviska,
Skola ma aj dvor, ktory je upraveny na dopravnéskiar,

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpé&ni vychovno-vzdelavacefinnosti materske;
Skoly (8§ 2 ods. 1 pism. m).
Spravu o hospodareni za predchadzajuci kalendaknjerv prilohe.

n) Ciel’, ktory si materska skola ugila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prislusny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho pinenia (8§ 2 ods. dism. n).

Cielom bolVSestranny a zdravy rozvoj osobnosti digat’a — zdravy Start do Zivota.
Stanoveny cik je priamo spracovany najmaciastkovych ci€och a Ulohach v projekte
Zdrava Skola, ktorého realizicia sa sleduje a priayhodnocuje percentualnym splnenim
jednotlivych uloh potia vopred stanovenych kritérii.

0) Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje dobrévysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba Urova vychovy a vzdeldvania zlepgi vratane navrhov opatreni (8§ 2
ods. 1 pism. 0).

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
» individualny pristup ku di&afu - » vzhradom na vEké mnoZstvo novych
osobnostne orientovany princip legislativnych opatreni — {iey objem
» udrziavanie dobrych vahov novych informacii, ktoré je potrebné
srodémi  aostathym  vonkajSim zakomponova do dokumentéacie
prostredim Skoly- nie vSetko sa podarilo
» zdravé prostredie — nie len fyzické, uskut@nit’ v stanovenontase

ale aj psychické zdravie je udrziavané » nedostaténé finakné ohodnotenie
» maximalna suhra celého pracovného pedagogickych zamestnancov- vy3ka

kolektivu — nie len pedagogickych, realnej mzdy v pomere ku Zivotnym

ale aj prevadzkovych zamestnancov- nékladom je véEmi nizka - je to

vytvorend dobra pracovna klima celospol@gensky problém slabého
» pracovny kolektiv rdd prijima nové ohodnotenia zamestnancopv

podnety — Gag’ na projektoch (aj v tercialnej sfére

medzinarodnych), ino¢aé metody, » nizke spoléenské uznanie

nové poznatky uplabvané v praxi » nizka Urové ovlddania prace s PC
» vysokd odbornas pedagogickych jednotlivymi zamestnancami- potrepa

zamestnancov aich neustale vySkolenia a ziskania praxe

zvySovanie kvalifikacie » rezervy vo vnutroSkolskej kontrole




Il. DalSie informécie o materskej Skole, ktoré moze spv@ obsahova':
a) Psycho-hygienické podmienky vychovy a vzdelavam(§ 2 ods. 2 pism. a)

Vychova a vzdeldvanige v naSej Skole zamerané na humanisticky principsquidine
pdsobenie a snahu rozvijasobnos dietata v tvorivom a podnetnom prostredi.
Profesionalnym uplébvanim pedagogickych zasad je vytvarana v Skokzpivd atmosféra
pre zdravy dusSevny vyvin dietfa, rozvoj jeho tvorivosti a kreativity.

b)VorIno-¢asové aktivity Skoly

V naSej Skole mé& krazkowAnnog uz dlhor@nu tradiciu. Do kriZkov su zapajané aj deti
najmladSej vekovej kategorie a celkovo simeoblibené tak zo strany deti, ako aj ich
rodicov. Ti mimoriadne vysoko odagju najmd vysoku profesionalitu vywjlcich
a skut@nog’, Ze deti nemusia vadina kruzky mimo 3Skoly. Nak&o kriuZzkovacinnog
prebieha takmer vyltne az v popolughajSich hodinach a su do nej zapojené denne takmer
vSetky deti, ktoré sa delia na malé skupiny (mdxdéti), prevadzka nasej Skoly je vyuZita
v maximalnej miere az do samotného zaveru o 17000 h

Konkrétne na Skole @as celého roka prebiehaju nasledovné kruzky

e Anglicky jazyk 4x tyzdenne, 8 skupin

Nemecky jazyk 4x tyzdenne, 3 skupiny
Flauta 4 x tyZzdenne, 4 skupiny
Environmentalna vychova intenzivne 3 mesiace, pisiu
Folklorne tance 1x tyZzdenne, 3 skupiny
Spevacky kruzok , 1x tyzdenne, 3 skupiny
Vytvarny krazok, 1x tyzdenne, 4 skupiny
Vytvarné techniky — ZUS — 1x tyzdenne
Moderny tanec — 1x tyzdenne

Zarové pocas Skolského roka prebiehali v spolupraci so Skomplexom TEMPO aj
kurzy kor ¢urovania (oktober — november, 25 deti)pkvania (april - mdj, 20 deti)

Specifické aktivity

Okrem aktivit, ktoré su uz v hodnoteni spomenus&anskola uskutmila aj
Specifické aktivity, z ktorych sa niektoré uz stadiSou tradiciou a maju skdte veky
uspech.
Medzi tieto aktivity patri najma:

e Den otcov —program pre deti a dospelych pripravili oteckovideli to rozne
slraZze, ukdzka prace Mestskej policie, koncert folkbueobnej skupiny Keeru,
ma’ovanie na tvar, vystupenie kizelnika opekanie aiérstvenie

e Stretdvka minuloro¢énych tretiakov — opakovane sa v juni tohto roku konala
stretavka deti po roku pésobenia na réznych zakgtdskolach. Zéastnili sa jej
takmer v3etci byvali Ziaci. Stravili prijemné papdhie v MS, porozpravali
o svojich novych zazitkoch a zaspominali si nasvajv&sie zazitky z MS.

e Slavnostny zapis novych deti konala sa v mdji tohto roku a@stnili sa jej
prijaté deti so svojimi rodmi. V Uvode deti sledovali kratky program Ziakov 1.
triedy, neskor sa @erstvili a mohli sa oboznathiso vSetkymi priestormi Skoly.
Rodkia dostali pisomné informacie o Skole a zéaroven riadited’ka Skoly
zodpovedala ich otézky.
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e Noc v Skdlke— Ziaci 4. triedy mali moZzndssa z@astnt’ tejto akcie, po w&ernej
prekazkovej drahaldania pokladu mali aj kratku diskotéku. Zazitkgpo akcie
dlhodobo pretrvavaja ako najsilnejSie z MS.

Okrem tychto akcii sa uskutoili 3 karnevaly, 6 babkovych predstaveni, 1
navstevu Statneho babkového divadla, 3 hudobné koerty, 2 besiedky,
navsteva ZOO, tvorivé dielne v Bibiane a v MS, fotgrafovanie na tablo, a pre
rodi¢ov, ndvsteva muzea a iné akcie.

c) Spolupraca materskej Skoly s rodimi, o poskytovani sluzieb déom a rodicom (§ 2
ods. 2 pism. c)

Spolupraca skoly a rattiv je dlhodobo povaZzovana zalwé dobru. Spolupraca s r@ani
prebieha na réznych Urovniach, je to najma v cellsgklom meradle vysoky zaujem roav

o fungovanie Skoly na vysokej arovni a ich neust@hota pomahaa spolupracovaformou
pomoci pri realizicii projektov Skoly, poskytovaniadbornej pomoci. Rodia sa maju
mozno$ zWashiova® na mnohych aktivithch Skoly, sO Iwei dobre informovani
o kazdodennom diani a Skola si tymto sp6sobom lziskla doveru. VSetky informacie maja
aktualne dostupné na internetovej stranke Skolyov& rodiia su si vedomi moznosti
podavania podnetnych névrhov, participujd pri mmdhyzavaznych rozhodnutiach
a poméahaju Skole fingne vlastnymi prostriedkami z 2% dani ak@iabske zdruZenie.

d) Vzajomné vax’ahy medzi materskou Skolou a démi, rodiémi, d’alSimi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychova vzdelavani v materskej Skole
podiel’aju

Rozvoj zdravych vzajomnych vahov medzi Skolou, deni, rodicmi a ostatnymi je jednym
z hlavnych ciéov Skoly pri realiz&cii projektu Zdrava Skola. Zdéavzajomné wahy
povazujeme za zaklad dobrého fungovania takBjejeinstitticie, akou MS nepochybne je.
Materska Skola vt detom uplatiuje humanisticky princip zamerany na osobnostnyapz
S rodEémi Skola buduje partnerskétiahy, zaloZzené na vzajomnej dévere a spolupréci.

S inymi osobami, ktoré sa potiigl na vychove a vzdelavani Skola buduje profesiena
vztahy, spolupracu a sledovanie sgmiého ciéa — vSestranny a zdravy rozvoj hga.

e) Vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku 28/2009

Priemernd dochadzka bola v priebehu roka 788cpovazujeme za mimoriadne pozitivny
ukazovaté najma sledovanim chorobnosti deti a neustalou cgnab jej zniZovanie.
Vzhladom na to, Ze 3Skola je naplnen&ttpoan zapisanych deti na povolené maximum,
v absolitnom vyjadreni to predstavuje vysokygigritomnych deti v jednotlivychidch.

Ing. Katarina Kottova
riadilematerskej Skoly



11

Vyjadrenie rady Skoly - priloha

Rada Skoly prerokovala a odpoalzriafovatdovi sc h va | it Spravu o vysledkoch a
podmienkach vychovno-vzdelava¢@jnosti MS Timravina za Skolsky rok 2008/2009.

Marta Wohimuthova
predseda Rady sSkoly pri MS Timravina



DOTACIE
Dotéacie z MU

Dotacie z prijmov

SPOLU DOTACIE

CERPANIE

Materska Skola

Skolska jedalai

MS Timravina

SPRAVA O HOSPODARENI ZA ROK 2008

3 435 996,- Sk
Skolné 248 684,- Sk
Sponzorské 15000 ,- Sk
Podnikat.SJ 53 008,- Sk
Dobropisy 201 594,- Sk
518 286,- Sk
3954 282,- Sk
mzdy 1591 374,- Sk
odvody 557 821,- Sk
prevadzka 1 140 164,04 Sk
spolu 3 289 359,04 Sk
mzdy 443 566,- Sk
odvody 144 772,- Sk
prevadzka 76 544,50 Sk
spolu 664 882,50,- Sk

SPOLU CERPANIE MS + SJ

Zostatok na ¢te k 31.12.2008

3 954 241,54 Sk

40,46 Sk

(114 054,17 €)

(8 254,80 €)
(497,91 €)
(1 759,84

6 691:69

(17 203,94 €)

(131 258,12 €)

(52 823,94 €)
(18 516,27 €)
(37 846,51¢€)
(109 186,72 €)

(14 723:69 €)
(4 805;55 €)
(2 540;81 €)
(22 070:06 €)

(131 25678 €)

(1;34 €)

Ing.Horanska
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