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Vychodiska a podklady:

1. Vyhlaska Ministerstva Skolstva SR9/2006 Z.z. zo 16. 12.2005 o Strukture a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavaceginnosti, jej vysledkoch a podmienkach 3Skél
a Skolskych zariadeni

2. Metodické usmernenie MS SR10/2006-R k vyhlaske MS SR9/2006 Z.z.

3. Zakon¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Ekplsamosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

4. Koncepcia materskej Skoly na roky 2004/2005 — Z2QE0

5. Plan prace MS Budkovéa 21 na Skolsky rok 2009/2010

6. Zaznam o vysledku komplexnej inSpekcie

7. Informécie oginnosti Rady Skoly pri MS Budkovéa 21, 811 04 Bratis:
8. Analyza vychovno-vzdelavacéinnosti za Skolsky rok 2009/2010

9. Dalsie podklady: akcie MS, plan kontrol@jnosti, dochadzka deti



Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavac&nnosti
Materskej Skoly Budkova 21, 811 04 Bratislava zakolsky rok 2009/2010.

l.
a) Zakladné identifika&éné tdaje o materskej Skole; (8§ 2o0ds. 1 pism. a)

1. Nazov Skoly: Materska Skola 2. Adresa Skoly: Budkova 21

3. Telefénnetislo: 02/ 544 114 62 Faxoisto: 02/ 544 114 62

4. Internetova adresa. — e-mailova adresasbudkova@staremesto.sk
5. Zriadovatd: Mestsk&ag’ Bratislava—Staré Mesto, Vajanského nabr. 3, 818Bpdtislava

6. Veduci zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

Erika Spilarova Mgr. riadife materskej Skoly (menovany od
01.01.2010)

Alena Luptakova Mgr. povereny zastupovanim ridditelS

Helena Hochmanova veduca Skolskej jedalne

7. Udaje o rade koly a inych poradnych organoctksly:

7.1) Udaje o rade 3koly:

Rada Skoly pri MS Budkova 21, 811 04 Bratislaviahgstanovena v zmysle § 24 zakotha
596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skplsamosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisowgpkbach dia 17. 04. 2008. Fukké
obdobie sa z@lo diom 25. 04. 2008 na obdobie 4 rokov.

Clenovia rady $koly:

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za

1. Ing. Katarina Varmuzovd predseda zadodi

2. Blanka Lackoviova podpredseda za pedagogickych zamestnancov
3. Saia Daiolomanska ¢len delegovany zastupca afiavatda

4, Ing. Eva Sindel@va ¢len za rodiov

5. Mgr. Alena Luptdkova |¢len za pedagogickych zamestnancov

Struénd informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2009/2010:
1. Paet zasadnuti rady Skoly: 4-kréat
2. Problematika, ktorou sa rada Skoly zaoberala pgajoc pri plneni tloh Skoly:
— potreba zaregistrovania &bnskeho zdruZenie ragiv a ziskanie
2% dani z prijmov pre MS
— hodnotenie prace MS — vychovno-vzdelavagianog’, &innog’
krazkov, akcie, Uprava interiéru a exteriéru
— prerokovanie poriadanych akcii v MS a ich zhodnieten
— prerozdé&ovanie financii z Oianskeho zdruZenia
— zabezpé&ovanie pomoci pri Uprave a oprave Skolského dvora
— vyberové konanie na riadlteu MS



7.2) Udaje o poradnych organoch riaditBa materskej skoly:

1.

Preifad (zoznam) poradnych organov riathtenaterskej Skoly:
Pedagogické rady — zloZzené&lenov pedagogického kolektivu
Metodické zdruZenie

Striknd charakteristika systému prace poradnych orgaremlitefa Skoly (systém
prace poradnych organov, rozpracovanie planu p&koty do planov poradnych
organov, systém kontroly prace poradnych organostiamy vedenia Skoly, &)

Pedagogické rady zlozené Zlenov pedagogického kolektivu a schadzaju sa 6 x

ro¢ne. Koncipuje, realizuje, analyzuje profilaciu aakegné zamery Skoly, plan prace
Skoly, edukéciu. Pozornbwenuje odbornym témam z oblasti pedagogiky, didgkt
a psychologie. Venuje sa aj otazkam regionalneluisla. PodiBa sa na vytvarani
plynulej, systematickej vychovno-vzdelavagginosti.

Metodické zdruZenie- zloZzené z piaticktlenov, ktori sa stretnu Styrikrat v roku,
v pripade potreby aj viackrat. Na zasadnutiachiskutlje o aktualnych vychovno-
vzdelavacich problémoch, vzajomne sa obohacujloe sskisenosti, vedomostio
napomaha skvatibvaniu vychovno-vzdelavacieho procesu a k spolugrédagogov
v materskej skole.

b) Udaje o pdte deti materskej Skoly

Stav k 15. 9. 2009 Stav k 31. 8. 2009
Pocet Pocet Z toho Pocet Pocet Z toho
tried deti Z toho integ. tried deti Z toho integ.
3 59 X 3 59 X
Menej Menej
ako 3- 0 ako 3- 0
roéné roéné
3-roéné 17 3-roéné 4
4-roéné 21 4-roéné 22
5-roéné 14 5-roéné 17
6-roéné 5 6-roéné 14
7-roéné 2 7-roéné 2
spolu 59 spolu 59




c) Udaje o pdte zapisanych deti do I. rénika ZS

POCET DETI Z CELKOVEHO POCTU ZAPISANYCH
SPOLU D'EYCATA ODKLADY NAVSTEVUJE MS
poéet /% poéet /%
16 9/56% 3/19% 3

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia pdt poskytovaného stugia vychovy a vzdelavania
Sag’ou pracovného planu Skoly je plan vnutroSkolskeptkaly vratane planu
hospitacii.
Plan kontrolnefinnosti obsahuj@/ oblag’ pedagogicku
b/ oblag’ pracovno-pravnu.

S cigmi kontroly sa mohli oboznamipracovnici v Plane prace na Skolsky rok
2009/2010. Z kontrol su vyhotovené zaznamy, drohedostatky boli zaznhamenan&m
Vv najkratSsom ¢ase odstranené. VSetky zistenia z vnutroSkolskejtraty su pravidelne
vyhodnocované na pedagogickych alebolpgubtreby na operativnych poradach.
Zavazné porusenie vnutorneého poriadku Skoly nebaimamenané.
Kladne hodnotim zodpovedny pristup k pracovnym moestiam Skolriky a upratoveky,
Cistota interiéru a exteriéru, dodrziavanie hygipnystredia je na dobrej arovni.
a/ oblag’ pedagogicka:sledovala sa adaptacia deti, diagnostika, trarafomotoriky,
vytvarného prejavu, rozvojové programy pre detd®benou Skolskou dochadzkou, plnenie
tloh poda planu, vyuZivanie daebnych pomécok, metodickych materidlov, individealn
vzdelavanie, estetické dotvaranie interiéru, dakanie pitného rezimu, stravovacie navyky.

Zistovala sa spolupraca s réznymi institaciami, realeaktivit s démi — besiedky,
otvorené hodiny, akadémie,taie, ranny kruh a iné.

Bola sledovana komunikéacia vo vychovno-vzdelavagootese, vo vedeni triednej
dokumentacie, v angazovanostitaliek na jednotlivych akciach.

b/ oblag’ pracovno-pravna: z kontrolnej ¢innosti su vyhotovené zaznamy, drobné
nedostatky boli zaznamenané, v danom termine owstéa Zamestnanci materskej Skoly
pracovali v sulade so vSeobecnymi zavaznymi pravngnbezpénostnymi predpismi,
dodrZiavali pracovngas a pracovnu napl Zakonnik prace, pracovny a vnutorny poriadok.
Dodrziavanie predpisov BOZP, PO, CO su bez pripookeBol zabezpeny plynuly chod
prevadzky i poas nepritomnosti kolegyz dévodu dovoleniek, CR.

Ucitel’ky zodpovedne pristupovali pravidelnému vedeniedine] i Skolskej dokumentacie.
Starostlivos 0 zvereny majetok bol na primeranej arovni, opreayabezpg®vali was.

Formy vnutroskolskej kontroly — hospitacie:

Hospita&na ¢innog’ bola prevedena u kazdej pracaskyi, zdznamy su vyhotovené.
Ziskané informacie boli o podmienkach vychovno-Vadacej ¢innosti, o Urovne prace
jednotlivych witeliek, o celkovej Urovni tried. Hospitaé ciele boli uvedené v Plane prace
a vyhodnotené na pedagogickych poradach. Cieleitho8oli zamerané nielen naitel'ku,
ale aj na diga a boli informativhe atematické. Vo vychovno-Vagacej ¢innosti sa
uplatiovala kolektivna, skupinova, individualna formagaapraca v centrach, v zavislosti od
plnenia vytgenych uloh, planovanie bolo premyslenéc8ié nedostatky pri tejto kontrolne;
¢innosti neboli zistené. Urotie predprimarneho vzdelavania v jednotlivych vekovych



kategdriach dosahovala primerant Gtoweh'adom k Statnemu vzdelavaciemu programu
ISCED 0 — predprimarne vzdelavanie.

V systéme vnutrosSkolskej kontroly boli uplatané r6zne formy, metody, druhy kontrol.

Pedagogické rady a metodické zdruZenia sa ushilitov sulade s planom prace Skoly
a s planom metodickeho zdruzenia a obsahovali y§etltebné nalezitosti.

Dokumentacia o dech bola vedena v zmysle platnej legislativy /zoayaeti, prihlasky,
rozhodnutia o prijati ditat'a do MS, potvrdenia od lekara, osobny spisaf, osvedenie.../

Pozitiva:

+ zamestnanci materskej Skoly pracovali s suladeshegcne zavaznymi pravnymi
a bezpénostné predpisy, dodrziavali pracovnu mapl pracovnu dobu, zakonnik prace,
pracovny poriadok a vnutorny poriadok

+ arovei predprimarneho vzdelavania dosahuje adekvatnuetireviednotlivych
vekovych kategoériach vihdom na obsah Statneho vzdelavacieho programu ISG Ef2ti
maju osvojené pozadované kompetencie v oblasti ikegej, socialno-emocionalnej
a perceptualno-motorickej

+ vypracovanie 3Skolského vzdelavacieho programu Wree badka“ ajeho
realizovanie p&as Skolského roka
+ planovanie na triede je mes&, systematické, tematicky zameranéitélky

kooperuju, pri tvorbe planov reSpektuju psychohyikeé a pedagogické zasady, planuju
v stilade so Statnym vzdelavacim programom ISCEDs(planom prace skoly, POP, IMZ,
s znalogsami znamych udalosti suvisiacich s danym rokom

+ vo VVP sa uplatovala kolektivna forma ako aj didaktické aktivitsace s démi

v zavislosti od plnenia vytgnych uUloh, snaha zefektivra optimalizové proces vychovy a
vzdelavania deti predSkolského veku

+ organizaciu Zivota deti upravuje denny poriadolkrkte flexibilny, reSpektuje
vekové osobitosti vekovych skupin, je limeny a vedie k odburavaniu stresu, cielene
organizuje pitny rezim deti

+ vnuatroskolska kontrola a hospitea¢innog’ potvrdila zvySujicu sa Uroie/VP

+ na zaklade kontrolngjinnosti mozno konStatova Ze spisova pedagogicka
dokumentacia je vedena pravidelne v sulade s ptaprgdpismi

+ hygiena acistota v budove Skoly je Veni dobra, prevadzkové pracovhy
pristupuju k zverenym tloham ochotne a zodpovedne

+

Negativa:

- vo vedeni pedagogicke] dokumentacie (zapisy dadrgieh knih) konkretizowa
¢innog’ deti ,£o, ¢im, pre&o”

- rezervy vo vyuzivani vSetkych, dostupnych, dida&tch pomdécok, ktoré stimuluju
rozvoj kognitivnych procesov u deti predskolskébkuw

Zavery:
neustale skvalifiovat’ vychovno-vzdelavaciwinnost’
nad’alej uplatiovat’ aktivizujuce metddy pri praci s de’mi

premyslenejSie vieg pedagogickd dokumentaciu



g) Udaje ofyzickom pdte zamestnancov a plneni kvalifikéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov materskej Skoly kundi koncoroénej kvalifikacie (§ 2 ods.
1 pism. g)

Materskéa 3kola Pa‘et | Skolskéa jedale Potet
zamestnanci MSpolu |8 zamestnancispolu 3
Z toho PZ 6
Z pactu PZ
- kvalifikovani 6

- nekvalifikovani

-doplnaju si vzdelanie

Z toho NZ* 2

Z postu NZ

- upratov&ky 2

- ostatni

Spolu MS + SJ 11

Z celkového pdtu 54,5%
zamestnancov MS

% PZ

Vysvetlivky: PZ*- pedagogicki zamestnanci, NZ** epedagogicki zamestnanci

h) Udaje od’al3om vzdelavani pedagogickych zamestnancov mateggkskoly ( §2 ods.1
pism. h)
(za Skolsky rok 2009/2010)

Priebeh vzdelavania/pdet/
ukongéilo pokraéuje zatalo

Forma vzdelavania| Pocet vzdelavanych

Svecova Bernarda
Lackqviéové Blanka 1 2
Mgr. Spilarova Erika

Rozvijanie dig/inf.
kompetencii

Funkéné inov&né
vzdelavanie
Zakladné zrtnosti
k dodanej  vypdt. | Mgr. Luptakova Alena 1
a didakt. techniky

Mgr. Spilarova Erika 1

Plan kor?tlnualnehqvlgr. Spilarova Erika 1

vzdelavania

I\P/Irgvne normy a pra)f\/lgr. Spilarova Erika 1

Manazment Mgr. Spilarova Erika 1

—i) Udaje o aktivitach a prezentacii materskej Skolyna verejnosti (§ 2 ods. 1 pism.
i) (uvadza aktivity Skoly — aktivity realizované z iniciativgkoly (napr. Dni otvorenych
dveri, metodicke dni, dt, aktivity, do ktorych sa Skola zapojila (napr. MR, Dein mlieka,
atd’. - tu neuvadaaprojekty, tie uvadzav d’alSejcasti).



Udaje o aktivitach organizovanych MS

Udaje o aktivitach, do ktorych sa MS
zapojila

Divadelné predstavenia — 12-krat

Navsteva BIENALE

Priprava sezénnych Salatov¢prie kol&a

Zapojenie sa do vytvarnejtaize ,,VSetko je
vo hviezdach”

Celoskolska sitaz v spolupraci s roéini ,0
najkrajSieho Svetlonosa“

Zapojenie sa do vytvarnejt&a¥e ,Svet okolg
nas“

Ide, ide, muzika“ — vychovny koncert

BIBANA - vysta: ,Na prvej kdaji pozor!"

Prezentacia vystavy vytvorov z 0vO
a zeleniny na MS

civorive dielne a vystavy v BIBIANE

Hallowensky de& — dei straSidiel, d& v
maskach

Navsteva otvorenej hodiny I. dwika na B
Mudronova

Navsteva dopravnych ihrisk v ramci proje
~Semaforik nds kamarat®

kiS Mudraiova — ,Certifikat perspektivnel
absolventa Skoly” vedomostno-Sportg
dopoludnie

Navsteva policie vMS s ukazkami pra
policajtov v ramci projektu ,Semaférik n
kamarat"

Emvironmentalne prednaskyramci projektu
ahranme prirodu” - aktivity: Lesna vilg
O Spinavom lese

Advent, Mikulas, Vianoce v MS

,Oeotvorenych dveri“ na ¥ Dubova

Vian¢na besiedka — slavnostny progr
MKS GaStanova

avihramci Dila Zeme -€istenie lesa

Vystupenie kizelnika Ivana

Navsteva Horarne

FaSiangovy karneval

Navsteva Mestskej kniznice

Prednaska ,Skolska zrelss psychologikou
PhDr. Kalaszovou

Vramci projektu ,Cesta
.HTadanie rozpravky"

rozpravkani

Vylet do Hurbanova — navsteva hvezdarne

Otvoreninhaz anglického jazyka

Besiedka ku Bu matiek s prezentacig
krazkovejcinnosti

Wwkazka prace Mestskych policajtov
konoch - Partizanska luka

,Den otvorenych dveri* -
s de’'mi pre rodéov

ukazka pra

ddavsSteva mestskych hasv s technikou -
ukazka prace

,HTladanie pokladu“ — branny le’r Horskom
parku

V ramci projektu ,Zdravy usmev“ predna§
dentélnej hygieriky, preventivne prehliadky

Projekt: ,TyZzdei detskej radosti“ — progra
pre deti k MDD

Zimna olympiada v Horskom parku — zabsa
na snehu, preteky, & ,O naj...snehuliaka“

Prednaska a ukazka prace todi — profesig
lekar, zdravotna sestra

2Letnd olympiada v Horskom parku — brar
pretek

Beseda mamiiek na MD - starostlivay
o babatko, rodinu

Kurz kor¢ul'ovania

Stretnutie s rodmi novoprijatych deti
spolané stretnutie s programom deti z MS

v

ramci projektu ,Delfin® predplaveck
priprava deti predskolského veku

Prednaska pre rothiv novoprijatych deti s
psychologtkou PhDr. Kalaszovou na tén
~LAdaptacia di€ata v MS"

0
nu

Vylet lodou na Devin s prehliadkou mesta

Rozlltka s predSkolakmi a ratini, ukazka
kraZkovejcinnosti v MKC GaStanova

1%

0
VE

na

vy

ny

a

Rozlka s predSkolakmi v materskej Skole

DalSie informécie: uvies’ pripadne stréne dopad tychto aktivit na Zivot a na duch matgrske
Skoly, odozvu u deti a pedagdgov, resp.dodi pripadne ostatnu verejmos



Pozitiva:
+

+
+
+

vyjadrujem spokojnass dostatkom poriadanych akcii

akcie koreSpondovali s tyzdennysinimes&nymi planmi

akcie obohacovali vychovno-vzdelavaciu pracu

organizacia akcii pre radosdeti sa stretla s pozitivnym ohlasom SirSej

verejnosti, akcie sa vyztavali dobrou organizaciou a aktuéliios

+

Negativa:

i1) Dosiahnuté vysledky v sflaziach

rodicia kladne hodnotili pripravené akcie a v hojnonttpcsa zdastnili

niektoré naplanované akcie sa neuskuiloz dovoducasoveho a chorobnosti deti

Umiestnenie - Umiestnenie v medzinarodnych
N,él,zqv dosiahnuté vysledky sttaZiach
straze Reg;glgalne krféfge Celosklgl\éenSke nazov s¥aze umiestnenie
Zapojenie sa do vyty. wKag
straze: ,VSetko je vo
hviezdach*
Zapojenie sa do vyty. Kag’
sWaze ,Svet okolo
nas"“

j) Udaje o projektoch, do ktorych je materska Skolazapojena (§ 2 ods. 1 pism. j)

Nazov projektu Termin Termin Vysledky
zacatia ukonéenia
realizacie | realizacie
projektu projektu
Projekt: ,English for children* +X./2009 VI./2010 | Hravou formou sa oboznémi
vyucba anglického jazyka s cudzim jazykom—anglinou
Projekt: ,Spoznavajme Bratislavu* X./2009 VI./2010, Oboznami  deti s hlavnym
mestom, sjeho dominantami
a krdsami, budova viastenecke
povedomie
Projekt: ,Korkuliar* — koruliarskal 30.10.2009 | 11.12.2009 Vytvorenie zékladnych
priprava kor¢uliarskych néavykov aich
zdokonalenie, otuzovanie
Projekt: ,Tanec a pohyb pre dekK./2009 VI./2010 | Pestovanie zmyslu pre rytmus,
v MS* — tan€na priprava osvojenie Si zakladnygh
pohybovych navykov, ztumosti
a schopnosti, kultivova
pohybovy prejav
Projekt: ,Cestujeme v umeni* |X./2009 VI./2010 | Zoznamovanie sa s vytvarnym
tvorivé vytvarné dielne umenim formou rbéznorodygh
technik a materialov
Projekt: ,Semaforik — nds kamaratx./2009 VI./2010 | Zamerany na dopravnu vychqvu,
oboznamenie sa S pracou
policajtov




Projekt: ,Chr& si svoje mudreX./2009 VI./2010 | Zameranie sa na zdravy Zivatny

telo” Styl, na ochranu zdravia , prava
dietata

Projekt: ,Chré@me prirodu” X./2008 VI./2009 | Zamerany na enviromtanu
vychovu

Projekt: ,Vylet do hvezdéarne* 07.04.2010 | 07.04.2010 Poldenny vylet spojeny

Hurbanovo s prehliadkou  hvezdarne |a
Sportovymi stiazami

Projekt: ,Zdravy usmev*” X./2009 VI./2010 | Zameranyna  starostlivas

o Ustnu hygienu, preventivhe
stomatologické prehliadky

Projekt: ,Delfin® — predplaveckg3.05.2010 | 24.05.2010 Vytvorenie pozitivnehotalu
priprava k vodnému prostrediu, osvojenie
si  elementarnych  z&kladov
plavania

Projekt: ,TyZde detskej radosti“ | 31.05. 2010 04.06.2010 Zameraniai deti: Sportovor
sirazny dé& - hl'adanie poklady,
VI&cik preSporéik, , diskotéka
vylet lod’ou, divadlo

Projekt ,Cesta rozpravkami* X./2009 VI./2010| Tvadaivdramatika, spolupraca
s Mestskou kniZnicou-viésdeti
k laske ku kniham, k literature| a
umeniu

Projekt: ,Mamtka mé& sviatok* V./2010 V./2010 Zamerany na rodimatku, ich
dolezitos

Projekt: ,Adamko zdravo-hravo* | X./2009 VI./2010| Zamany na zdravy Zivotny Sty

DalSie informacie: uvies’ pripadne strtne dopad tychto projektov na Zivot a na duch
materskej Skoly, odozvu u deti a pedagogov, resficav, pripadne ostatnu verejmos

k) Udaje o vysledkoch inSpeknej ¢&innosti vykonanej Statnou Skolskou indpekciou

v materskej 3kole (§ 2 ods. 1 pism. k)XUdaje vyplIni materskéa Skola len v tom pripade, ak
v nej bola vykonand komplexna inSpekcia po roku200sprave uvedie zaver zo spravy
komplexnej inSpekcie, IKicové pozitiva, hodnotenie jednotlivych oblasti (eagk, proces,
podmienky), oblasti vyZadujuce zlepSenie a popanbtiacich vyrazou

V 3kolskom roku 2006/2007 sa uskérda kontrola zo strany SSI od 06. 02. 2007 do
08. 02. 2007. V sulade s poverenim na komplexnoek&u¢.1059/2006-2007 zong 01. 02.
2007 in3pekciu vykonala: Eva Jurkdové, Skolska indpektorka — SIC Bratislava.
Zavery inSpekénej ¢innosti:

Silnou strankou Skoly je vytvorenie Skoly rodinnékipu, prikladna uroveodborného
a pedagogického riadenia, kon¢eps’ planovania a kvalita sluzieb r@dim. ZlepSenie si
vyZzaduje dodrZiavanie psychohygienickych podmierdsti pri organizovani krazkovej
¢innosti. Priebeh a vysledky vychovy a vzdelavanid@’adiskacinnosti Witeliek a deti boli
celkovo dobré. Pedagogické pésobenisteliek a efektivita VM vo vz'ahu k ci€om
a obsahu Programu boli priaznivé. Urtvesvojenia vedomosti, Zfmosti a schopnosti deti
bola vyhovuijtca. Skola vykazuje irai dobré vysledky v rozvoji osobnosti deti a v aitfich
pre deti arodiov. Preventivne a multidisciplinarne aktivity suijgel’'né, sluzby rodiom
kvalitné. Matersk&d Skola m& Kmai dobré personalne podmienky Fadiska odbornosti.



Priestorové a psychohygienické podmienky su celkalabré, materidlno-technické su
vynikajlce.

Koncegné zameranie a strategické planovanie je vzorn®éoroé a pedagogické
riadenie je prikladné. Vnutorny inforray a kontrolny systém je Vi dobry, dodrziavanie
vSeobecne zavaznych predpisov prijate kvalita pedagogickej dokumentécie je mimoriadna
Celkové vysledky Skoly su vo vSetkych sledovanyblastiach vySSie ako priemerné vysledky
zistené v materskych 3kolach v Skolskom roku 200®32v Slovenskej republike v Skolskom
inSpeknom centre Bratislava.

Iné zistenia
Skolska inSpekcia zistila, Ze zflavate’, ktory zamestnava zamestnancov tejto Skoly, ndvyda
pracovny poriadok v sulade so vzorovym pracovnymiggégom MS SR

Skolska indpekcia hodnoti na:

vel’mi dobrej Urovni

rozvoj osobnosti deti,

personalne a materialno technické podmienky,

odborné a pedagogickeé riadenie,

kvalitu pedagogickej dokumentacie,

koncegné plnenie vytyenych ciéov v zamerani skoly,

podporovanie odborného rasttitaliek a tvorivosti v pedagogickeéjnnosti,

dobrej Urovni
e vychovno-vzdelavacie vysledky, Uraveosvojovania vedomosti, schopnosti a’mnsti
deti.

Pozitiva:

+ organizacia denného poriadku reSpektuje vekové itmsbb deti a cielene je
zorganizovand aj krazkowdnnog’ deti s oliadom na psychohygienické podmienky

+ vnutroskolska kontrola a hospiteacinnog’ potvrdila zvySujucu sa uroie/VP

+ spolupraca s OZ azdavatdéom pri zlepSovani materialno-technickych
podmienok v MS

+ vydany Pracovny poriadok pre pedagogickych zamasthazrial’ovatd'om

Negativa:
- rezervy vo vzdelavacich aktivitach poriadanych MB@tislava

Zavery:
neustale skvalifiovat’ vychovno-vzdelavaciwinnost’
nad’alej uplatiovat’ aktivizujice metddy pri praci s de’mi
venova’ sa samostudiu a novym tredom

) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkachmaterskej Skoly (§ 2 ods. 1 pism.
1) { Uvadzaju sa z pdladu vlastného hodnotenia v savislosti s plnenimhayno-
vzdelavacich planov a Programu vychovy a vzdelavar}. Moznos vyuZitia podkladov,
ktoré jednotlivé materské Skoly vypracovali v sinsési s pripravou spravy o vybaveni
materskych skél UP, vybaveni tried, telamij spalni, jedalni, Satni,dat



V Skolskom roku 2009/2010 sme sa snaZili zrealiZoméektoré drobné opravy
a Gpravy v interiéri MS i za pomoci régv:
— zakupenie novych kvalitnych hiigek, Lega a knih
— zakupenie novych didaktickych pomécok na zlepSenjehovno-vzdelavacej
prace
— zakupenie hracich prvkov na Skolsky dvor — kalpfruzinové hojdéky
— zakupenie vytvarného materialu
— zakupenie telovychovného naradia
— zakupenie nastennych vreciek do I. triedy
— zakupenie a pokladka plavajucej podlahy do jedaltreed
— zakupenie a namontovanie rolldor sknia mieru do tried
— zakupenie pé@itatovych detskych edukaych programov
— zakupenie vyzdoby aktualne gadsezonnych obdobi
— zakupenie z&clon a garniz
— vymadovanie |. triedy
zabezpeéenie naladenia klavira

— zakupenie detskych stolov a st@k do Il. a lll. triedy

— zrealizovanie rekonstrukcie Skolského dvora a édavého divadla
— vymena dosiek na sedenie okolo pieskoviska

— oprava zatekajucej strechy a ryn

— orez stromov

Pozitiva:

+ nasou angaZovanasl a angazovantsu roditov sa nam podarilo zrealizava
mnozstvo Uprav a zlepSenie materialno-technickéawenia materskej Skoly

+ v spolupraci s MU M Bratislava Staré Mesto sa nam podarilo zrekongatuskolsky
dvor

+ MU MC Bratislava Staré Mesto nam zakupil stoly a kylido I1. a lll. triedy

+ v ramci celonarodného programu sme dostali — teteyifotoaparat, MP prehraya

Bee-Bot, Mouse-Pen

Negativa:
- stiesnené priestory, ktoré nezodpovedaju pEogm potrebam deti a st nevyhnutnou
podmienkou pri optimalnej realizécii VVP

Zavery:
zabezpeit’ d’alSiu modernizaciu v triedach — nabytok, stoliky
zabezpeit’ rekonsStrukciu druhej umyvarne
venova’ sa H’adaniu réznych finanénych prostriedkov

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezp&ni vychovno-vzdelavacefinnosti materskej
Skoly (8 2 ods. 1 pism. m} prilozit Spravu o hospodareni za predchadzajici kalendarny
rok.}.

Nakd’ko zrialovatdom je MU MC BA — Staré Mesto Spravu o hospodareni
neprikladam.

n) Ciel’, ktory si matersk& Skola urila v konceptnom zamere rozvoja Skoly na prislusny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia ( 8 2 od4 pism. n). Informacia o stanovenom
cieli v koncegnom zamere rozvoja materskej Skoly obsahuje ajatpakym sa ciesleduje
a vyhodnotenie jeho plnenia. Plneniel'eidy malo by overitdné.



DlIhodobé ciele

Strategicky ci& Skoly: uplatiova’ humanisticky pristup vo vychove a vzdelavani,
ktory charakterizuje Uctu k osobnosti t#£a, uznanie jeho hodnoty aktoveka, reSpektuje
jeho prava, odmieta vo vychove vSetkm, mohlo poniZzové dostojnos diefata v @tiach
inych ijeho samého. ReSpektévachopnosti a moznosti dara rozvija’ ich tak, aby diga
bolo schopné plnohodnotn&’ & tvort’ svoj vilastny Zivot
+ maximalne rozvija celistvd osobnas dietata so zameranim na rozvoj identity,
autonomie, osobnych kompetencii a zodpovednosti
+ reSpektovaindividualitu kaZzdej osoby, optimalizov@odmienky vychovy a vzdelavania
tak, aby zodpovedali prirodzenym potrebam a zakstidm vyvinu deti i dospelych
+ prostrednictvom odborného pristupu k t@an poskytové konzultacie o vychovnych
problémoch, posilova’ pedagogicku funkciu a odbornu spésohlileamestnancov

Vychovno-vzdeldvaciainnost’

PInit zakladnu funkciu a poslanie predskolskej vychowespektovanim Koncepcie
rozvoja a vzdelavania SR, Narodného programu vyghmvzdelavania v SR, s Skolskym
vzdelavacim programom ISDED — 0
+ vytvorit' vlastny vzdelavaci program z neho vyplyvajuce wladalizova cez koncepciu
tvotivo-humanistickej vychovy vyuzivaproblémov, kooperativne, projektove, heuristické,
zazitkové genie
+ Vv pedagogickom procese orientovanom na’alie jednotna$ vychovného pdsobenia,
informany systém, adaptay proces, stimulmy proces, pedagogicka diagnostika,
pozornog nadanym a talentovanymtiben, de’'om s odloZenou Skolskou dochadzkou;ahe
z znevyhodneného prostredia, reSpektovani€athe ako osobnosti, spolupraca s réznymi
instituciami, akcie a mimoskolskénnog’, spolupraca s rodinou a pod.)

+ uplatiova’ v ramci vychovno-vzdelavacej prace inovované planie podla danych tém
s reSpektovanim ISCED - O

4 vytvara’ z tried spoléenstvo, prijd diefa také, ake je a prejavavaoci nemu priatéské

city, pripisova de’om pozitivne vlastnosti, formovgasné splnittné pravidla

+ Vo najv&Sej miere uplatova’ vychovno-vzdelavacie aktivity vo vytvorenych céumtn,

vyuziva’ priestory Skolského dvora na VVP

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

+ zamerd sa na zvySovanie pravneho vedomia a odbbrrgnalosti zamestnancov a
rodicov prostrednictvom inforrd@ého systému (pedagogicka rada, triedne covdke
zdruZenia, operativne porady),

+ vyuziva’ ponuky vzdelavania MPC Bratislava na zvySovanialikitacie (planovanie
ISCED- O, stratégie VVP, grafomotorika, pedagogickagnostika, taxonémia diev vo
VVP). Umozni’ zamestnancom #Zastiova® sa na vzdelavani v ramci pracovnej doby
a finartne prispieva na néklady spojené s absolvovanim vzdelania

+ Vvramci celozivotného vzdelavania podpordoviereditny systém zatwijuci neustalu
inovaciu v obsahu vzdelavania a rozSirovania aaxighia novych kvalifikacii

+ poskytovd prilezitosti na celozivotné vzdelavanie sa v malimj moznej miere ich
podporové prostriedkami IKT

Oblast’ materialno-technického vybavenia
+ Vvlastnou aktivitou, spolupracou s rodi a réznymi institiciami ziskavafinancné
prostriedky na rekonStrukciu Skolského dvora, uange



+ zfinartnych prispevkov QObanskeho zdruzenia vytvoreného v materskej Skole
realizova nakup telovychovného zariadenia, diek, hudobnych néastrojov k vychovno-
vzdelavaciemu procesu a hrdm pre deti

+ realizova modernizaciu interiérového vybavenia tried — nstadicky a stoly zabezpg#’
rekonstrukciu socialnych zariadeni (obklady, nov€ ,\&prchovy kat)

+ VO va&Se] miere zavias pitatova techniku hlavne v najstarSej triede na rozvoj
poznatkového systému a gramotnosti deti (prostecedr PC )

+ v spolupraci s MU — BA Staré Mesto odstranedostatky strednej krytiny, vlhnutie stien
po obvode budovy

Oblast’ financii

+ najefektivnejSie vyuzitazdroje poskytované zidamvatdom a ziskané z inych zdrojov,
prijimat’ Usporné opatrenia v ramci Setrenia vSetkymi drugmergii

vyuziva’ prostriedky so Statneho rozfto

prostriedky z rozp&u zriadovatda

prostriedky prijaté od inych fyzickych a pravnickyosob

prispevky od rodiov naciastanu thradu nakladov spojenych s hmotnou starostiouwos
v Skole

+ financné prostriedky z grantov

e X

Oblast’ riadenia Skoly

+ pravidelne dotvartg aktualizovél koncepcie Skoly o nové namety a podnety z radov
zamestnancov, rotbv, Sirokej verejnosti

+ profil absolventa predprimarneho vzdelavania: véeob vzdelany, dobry, s viastnym
nadzorom, s aktivnym a pozitivnym pristupom k Ziygitipraveného na Zivot v spailwosti,

s pochopenim a dodrziavanim prav a povinnosti apeho prijd zodpovednas

+ do riadiacej prace zakompondvarvky humanizmu a demokracie, delegoymavomoc
a kompetencie na jednotlivdenky pedagogického kolektivu, hodnoiamestnancov pdd
vSeobecne zndmych kritérii,

+ zviditel'nova® materskd Skolu uskutdovanim kultarnych, Sportovych podujati,
cielavedome budovamidz Skoly a dobré medzaidské viahy

+ vytvara’ optimalne podmienky pre realizaciu vychovno-vzdataeho procesu {ebné
pomécky, odborna literatlra, zadelenie tloh, vmitquoriadok, vzdelavanie, usmewanie
formou konzultacii, hospitaej ¢innosti, rozhovorov, analyzou pedagogickych prolmem
motivovanie zamestnancov)

+ uplatiova’ nar@&nog’ na pracovnu aktivitu, odborngsspoluzodpovedndsza vysledky
prace, primerant kontrolu, otvoretipsrieSenie konfliktov, empatiu, informovanos
komunikaciu, osobnou zaangaZovaioas vytvara pozitivnu pracovnu atmosféru, dobré
medzl'udské vFahy a tak budovapozitivnu tvoriva atmosféru

+ podporovéd samostatnas kreativitu a ciBavedomos zamestnancov pri rieSeni
zverenych uloh

+ zintenzivni’ kooperaciu medzi Skolou a Radou Skoly, Mestskylama BA Staré Mesto,
Obkéianskym zdruZzenim, (oboznamovanie o dosiahnutyclsledkoch, spokne riesP
vzniknuté problémy)

Oblast’ spoluprace

+ spolupracova so Skolskymi institGciami (so Skolskou jetid@l, zakladnou Skolou,
umeleckou skolou, s psycholégom, logopédom ap.)

+ mimoSkolskymi inStiticiami (stomatoldg, , umelecagentlry, vzdelavacie agentury,
mestska kniznica, hasj policia, ZUS ap.)



+ V spolupraci srodinou — poskytavaodborné poradenstvo, informacie o aktivitach,
zapajd rodicov do akcii, do vychovno-vzdelavacieho procesuamiai pomoci z radov
rodicov realizovd projekt obnovy Skolského dvora MS

Oblast’ mimoskolskych¢éinnosti :

+ na zaklade zaujmu ragiv prostrednictvom infornidé@ého systému uplkadva’
vzdelavanie deti v cudzich jazykoch, krazk@utnog’

+ Vv planovanych terminoch zabezfie poZzadované kurzy k&wovania — oktéber,
november, lyZovania - januar, februér, plavanmés.

0) Oblasti, v ktorych materskéa Skola dosahuje dobrévysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba Urovei vychovy a vzdelavania zlepgi vratane navrhov opatreni (8 2
ods. 1 pism. o).Informéciu o tychto oblastiach uvedie materskda&kod'a SWOT analyzy
t. j. silné stranky materskej Skoly, slabé stranigterskej Skoly, prilezitosti a rizika, pozitivna
klima Skoly

SWOT analyzy

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

> kvalita a kvalifikovanogé pedagog. zborup nedostaténé ohodnotenie pedagag.
vekova réznorodas zamestnancov

» ochota zamestnancov pracéva siEinnosti| » nemoznos diferencovania
S novym smerovanim PV v ohodnoteni, a tak motivova

» dobry imidZ Skoly niektorych zamestnancov

» dobré medZiudské viahy v kolektive » Sirenie pedagogickej osvety

» vedenie Skoly je vybudované na neochota rodiov spolupracov@a pri
demokratickych zasadach — dbvera, aktivita, rieSeni vychovno-vzdelavacich
tvorivog’, Ustretovos problémov deti

» odbornos, kreativita a spolupraca PZ » technicky stav okien, dveri

» ochota PZ zapéjasa do projektov a akgik> poddimenzované priestory dadom
poriadanych MS k poctu prijatych deti

» zaujem PZ o kontinualne vzdelavanie

» nadStandartné aktivity Skoly — kruzkova

¢innog’, kurzy, akcie pre radés deti a
rodicov — kladne hodnotené radhi
» Wlenenie jednotlivych prvkov z r6znych
inovatnych a alternativnych postupov
» vyborna spolupraca a finama podpora zp
strany rodtov
» dobra spolupraca s Radou Skply
a Olianskym zdruzenim
» poloha zariadenia, priestranny areal,
estetickeé priestory materskej Skoly
» medializova& svoju pracu Sirokej verejnosti
» vyuzivanie vhodnej polohy prostredia| —
blizko centra, Horsky park
» moderné estetické prostredie tried, praktické
uc¢ebné pomécky, vybavenie tried

PRILEZITOSTI RIZIKA
» neustéle skvaliiova® vychovno-vzdelavaciu> stiesnenie priestorovych moZznosti| —
¢innog’ absentuju samostatné detské spalne,




» stimulova’ rozvoj tvorivosti, nepredklada zrekonStruov& detskd
hotové poznatky, viac vyuzivgoroblémove  Satiu pre pedagogicky personal
slabé finatné ohodnotenie PZ
konkurencia inych MS
neobjektivnog a prehnané nérok
rodicov prijatych deti
nevyhovujlca organizacia vzdelava
ponuknutd MPC BA

ucenie, vytvard priestor na hodnotenie| &
podporové sebahodnotenie deti >

» posilnit’ funkciu zazitkového ¢enia >

» nasmerovarodicov do ulohy kompetentnych
partnerov, dé& im moznos podida’ sa na >
praci skoly

» aktivity zamerané na rozvijanie spoluprace
rodiny a Skoly

> tvorba SVzP: ,FAREBNA BUDKA*

» zaujem rodiov o kvalitni  predskolskl

vychovu zaloZenul na principoch partnerstya a

spoluprace

pozvd’ny narast narodenych deti

dobré podmienky na zavadzanie infotma:
komunikanych technolégii

celozivotné vzdelavanie PZ so zameranim na
noveé trendy a kompetencie

zvySovanie socialneho postavenia rodin
rozSirovanie profilacie Skoly

vVV VY VYV
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Navrhy a vychodiska pre 3k. r. 2009/2010 v suladekencepciou rozvoja MS

Zavery:

Il. DalSie informécie o materskej Skole, ktoré modZe spw@ obsahova':

a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdeldvan(g8 2 ods. 2 pism. a)
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posilnit’ role a motivacie PZ, profesijny a odborny rast

podporit’ talent, osobnog a zaujem dig’at’a

skvalitnit’ spolupracu s rodémi a verejnog’ou na principe partnerstva

nal’alej esteticky zlepSové prostredia Skoly a Skolského dvora

vytvori t podmienky na rozvijanie komunikaénych schopnosti deti

zamera’ sa na problematiku ,Prav dietata”
posiliiovat’ environmentalne citenie

zamera’ sa na zdravy Zivotny Styl — dentalna hygiena, demterstve

ovocie, psychohygiena ...

vytvorit’ detom prostredie, kde ho prijimaju s laskou bez akych&l’vek

podmienok

pohybové aktivity realizova’ v prirodnom prostredi

rozvijat’ dopravnu gramotnosti
rieSit’ detsku obezitu

pribliZi £ sa rodinnej atmosfére (MS ako rodina)

Vplyvajud na ne vnutorné ako ajvonkajSi&@nitele. V materskej Skole boli
podporované a vytvorené vhodné podmienky, stimokijprostredie Skoly aktivizovalo
individualny rozvoj di€éata. V oblasti rozvoja tvorivosti dieta sme zaznamenali pozitivne

zistenia v kognitivnej

oblasti, socidlno — emodimej oblasti, perc&mo — motorickej
oblasti, zvySujlca sa Urovdola odrazom tvoriveého pésobenistaliek



Snahou celého pedagogického kolektividgsocelého Skolského roka bolo vytwara
prijemnu atmosféru v triedach a celkovl psychosagi&limu, ktora bola na priaznivej az
vybornej Grovni, dominoval primerany partnerskytalz witelka — diga. Urovei
predprimarneho vzdelavania dosahovala adekvatnuvetiirov jednotlivych vekovych
kategdriach vzledom obsahu Statneho vzdelavacieho programu ISCEMetD si osvojili
poZzadované kompetencie v oblasti kognitivnej, doci@mocionalnej a perceptualno-
motoricke;.

Dobry imidz Skoly dotvarali aj dobré interpersor@aviz’ahy - medZiudské viahy
v kolektive, ktoré boli na Veni dobrej drovni. Vedenie Skoly bolo vybudované na
demokratickych zasadach — dbévera, aktivita, tvaiyastretovos.

Kapacita, vékos’ a hygienicka Urove priestorov umoitovala realizaciu vychovno-
vzdelavacej ¢innosti na kvalitnej arovni. Waka pravidelnému udrZiavaniu interiéru
a exteriéru materskej Skoly boli hygienické podrRiema vyhovuijicej Urovni. Skola
vytvorila aj podmienky vyhovujdce na realizaciuraeiohygieny deti.

Detom sa poskytuje plnohodnotna avyvazend stravai Defju zabezpeny
pravidelny pitny reZim a denné podavanie ovocia.

Materskd Skola ma také priestorové usporiadanierékivyhovuje najrdznejSim
skupinovym a individualnym¢innostiam deti. V. dennom rezime bola reSpektovana
individualna potreba r6znych aktivit, spanku a aiipku. Zabezp&vanim dostatinej
a réznorodej aktivity deti plynulo striedajucejseelaxg&nymi cinnog’ami paas celého sk
boli pedagégmi uspokojované potreby pohybu, zdrdietospravy, zdravého Zivotného
Stylu. Spolupracovali sme pri@dani a zvazovani moznosti akotdie pomoc¢ vyrovna sa
so z&azovou situaciou napr. adag@ho obdobia, uspokojovani jeho potrieb a zaujmov,
ziskavani stavu psychickej rovnovahy. Forma spdegrbola aktivna (konzultacie, triedne
stretnutia, ranny priebezny filter¢a@g’ rodicov na priprave a organizovani akcii a aktivit
v MS), ale i pasivna (inforndaé oznamy a namety na oznamovacich paneloch).

Na veé’'mi dobrej urovni bola spolupraca s Radou Skoly gi@tskym zdruzenim, ktori
sa znanou mierou podili pri financovani a dotvarani estetického praittematerskej
Skoly.

b) Spolupraca materskej Skoly s rodimi, o poskytovani sluzieb déom, a rodicom (8§ 2
ods. 2 pism. ¢)

e zintenzivni’ poradenskdinnog’ k rodicom so zameranim na problémoveé spravaniéatie
adapténétazkosti a iné formou konzuftaych hodin mimo priamej prace st'de

e vyuZiva neformélne rozhovory s ragim k sprostredkovaniu informacii o dosiahnutych
vysledkoch vo VVP, navrhovaspolané rieSenia vyskytnutych problémov

e prostrednictvom infornt@ého panelu poskytovanformacie o Zivote Skoly o mimoriadnych
aktivitach a bliziacich sa akciach v MS

e organizovanim , @a otvorenych dveri “ zapdjaodicov do VVP, poskytovaim moznos vidiet
svoje di¢a vo vychovnom procese

e prizyva rodicov na rdzne kultdrne podujatia a zapéagh do ich organizacie

e pozvd rodicov novych deti do Skoly a informot&ch o poziadavkach a celom rezimead
v Skole

e voci rodicom uplatiova’ partnersky vgah a nevtieravym spésobom sipedagogicku osvetu
réznymi formami ako rozhovory, Skolské a mimoskélaktivity a vypracovanim dotaznikov
sme zistili spokojnasrodicov, ktori privitali zmeny, nové aktivity a akcienmdané MS



c) Vzajomné vzx’ahy medzi materskou Skolou a démi, rodiémi, d’alSimi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychova vzdelavani v materskej Skole
podielaju

e sledovd konkrétne potreby deti , sni&a im porozumiga vyhovie’

e pravidelne informovéarodi¢ov o spravani sa diat’a o jeho pokrokoch

e organizovd akcie pre radas deti s pozitivnym ohlasom SirSej verejnosti, akeg
vyznaovali dobrou organizaciou a aktualtos

e medzi pedagbgmi a rafini panuje obojstrannd dbvera, otvorahogorozumenie,
vzajomny reSpekt a ochota spolupraagbva

e rodi¢ia maju moznaspodid’at sa na diani v MS — fyzicky i finane

e chrant sukromie rodiny, zachovawva patrécni mkanlivog’, pracovd déverne
s informaciami a udajmi

e ponuka rodicom poradensky servis

d) Vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku 2Z®/2010
- dochadzka ( ospravedinené, neospravedinena, vyéhayatrenia , iné dbélezité
informacie )
Priemerna dochadzka deti:

X, (X XL XL L. N, vV
| tieda 113 |10 [11 [11 [ 13 | 10 [ 12 | 13| 10| 8

Il.treda |15 |15 |15 | 15 | 17 | 15 | 13 | 10| 15| 14
ll. trieda |17 |15 |16 | 14 | 17 | 15 | 14 | 15| 16| 14

Priemer 45 40 42 40 |47 40 39 38 41 36
Spolu 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59

Pozitiva:

+ zavazny dokument Statny vzdelavaci program ISCEBn® nafiiali systematicky
v duchu zavedeného, Specifického planovania, ktag pracu zefektivnilo, skvalitnilo
aviedlo vsetkych pedagogickych zamestnancov kpstsnej a zodpovednej praci
a kazdodennej priprave

+ vdaka premyslenej, planovangjnnosti, vyuZzitiu vhodnych foriem a metdd prace sme
zabezpéili prikladnu Urova rozvoja di¢ata

+ kladne hodnotim vysoku odbornu profesionalitu pedegkych zamestnancov pri
priprave deti na Skolu, v uplatneni individualnghistupu, v realizacii grafomotorickych
cvi¢eni, v jednotnom pristupe citeliek k vedeniu samostatnosti, zodpovednosti
spolupatrénosti a organizaciinnosti

+  pocas celého roka sme vytvarali prijemnu atmosfémiedach a celkova psychosocialna
klima bola na priaznivej az vybornej Urovni, domeprimerany partnersky vah
ucitel’ka — die’a

+ zakladna dokumentacia o tieh je vedena v zmysle platnej legislativy obsahuj
zoznamy deti, prihlasky, rozhodnutia o prijatitdi'a do MS, oznamenia o preruseni
dochadzky do MS, triedna dokumentacia a’'cddd — evidediny listok, potvrdenie o



+

+

zdravotnom stave, splnomocnenie, informovany suhiagica, s oboznamovanim
s cudzim jazykom, krazkowannog’

pohybovymi aktivitami (cwienim a pobytom v prirode,ndm Sportu, plaveckym
vycvikom, kokulovanim, otuzovanim, kupanim, krémovanim, somat@mai) sme
dosiahli zniZzenie chorobnosti

kladne hodnotime aj spolupracu s médiaméi¢lka, Adamko hravo-zdravo), zapojili
sme sa do vytvarnych &avi

medializova svoju pracu Sirokej verejnosti vytvorenim bulletifFarebn& badka*

kladne hodnotim spolupracu s réi za finagnt pomoci pri skvalitovani vychovno-
vzdelavacej prace — nakup pomocok do M a@hdvali sme rodov k angazovanosti sa
do Zivota materskej Skoly réznymi kultirnymi aktami — besiedky, s@aze, karneval,
rozlikka s predsSkolakmi, s pohybovymi aktivitami — olydwy v Horskom parku,
plavecky vycvik, kokulovanie...

zorganizovali sme stretnutie novych r@mi s kultrnym programom — jun 2010, kde
sme informovali rodiov o 3pecifikach a organizacii nadej MS, deti pnéaeali niektoré
naSe aktivity — zaspievali, zatancovali, zareciiowav ramci prednasky ,Adaptacia
diefara“ sme spolu S PhDr. Kaldszovou upozornili todi na dblezitos adaptacie
dietata a pripravy deti ete predtatim dochadzky do MS

informany systém smerom k radivskej verejnosti ma vybornu arave rodgia v plnej
miere servis vyuzivaju

v pedagogickom procese sme zdaémali nutnogs humanizacie pristupov dia’a,
integracie podpory a ochrafiydskych prav, rozvijali medaidské vZahy, podporovali
hodnotucloveka akoludského jedinca a dblezitb&'astného detstva pre rozvoj zdravej
osobnosti a naplnenie zakladného prava £ &§m sebou, so zameranim na rozvoj
identity, autonémie, osobnych kompetencii a zoddowesti — poéas rannych kruhov,
hlasovani, zdévatgbvani konania, ale i gas celého th

vyuzivali sme vo vychovno-vzdelavacom procese gg@hyte vonku blizkasHorského
parku na rézne aktivity

Negativa:

rezervy vidime v efektivite vychovno-vzdelavaciepmcesu vziadom k ciom a
obsahu, k skvalitneniu prispeje  vhodnalbe organizénej formy, v uplatneni
vhodnych rozvijajucich a aktivizujucich metdéd prac&o je v kompetenciach
pedagogickych pracovnikov

niektori rodéia nemali zaujem spolupracava ani sa zap&jado Zivota MS

nasSu pracu negativne ovphovali predovSetkym stiesnené priestory, ktoré
nezodpovedaju prirodzenym potrebam deti a sU0 nexgbo podmienkou pri
optimalnej realizacii VVP

zlepSenie si vyZzaduje dodrziavanie psychohygiemibkypodmienok deti pri
organizovani krazkovejinnosti

v oblasti jazykovej vychovy zaznamenavame narait dlporuchami r&, nedostatky
vo vyslovnosti a v komunikaych schopnostiach

Zavery:

nad’alej uplatiiovat’ osvediené vychovné postupy 3pecifické pre nasu MS

podporovat’ a umoziovat’ reSpektovanie nazorov deti

reSpektova’ diet'a ako osobnos, jeho prava, rozvija’ zmysel pre plnenie
poziadeki vytvarat’ zaklady osobnej zodpovednosti

zameriaval’ sa ha posiiiovanie socialnej a jazykovej komunikacie



venova’ sa nalalej pravidelne grafomotorike
vyuzivat’ vyhodnu polohu Horského parku na rozvijanie vPahu k prirode,
k jej ochrane, k zdraviu a vSetkym Zijucim organizrmom

vyuzivat’ projekty, programy, eduka¢né a metodické materialy v oblasti
environmtalnej vychovy

viest’ deti k Ucte ku kultare vlastného naroda a k jeho tadiciam

premysliet’ lepSiu organizaciu krazkovejéinnosti na materskej Skole k
dodrzanpsychohygienickych podmienok

Mgr. Spibva Erika
riaditematerskej Skoly

Vyjadrenie rady Skoly

Rada sSkoly prerokovaland 14. 10. 2010 a odpds zrial'ovatdovi sc h va | i Spravu
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavarejosti MS Budkova 21 za Skolsky rok
2009/2010

Rada Skoly vyjadruje pfakovanie rodiom za ich Ustretovds spolupracu a finamd
podporu MS Budkova 21.

Ing. Némethovatl
predseda Rady Skoly pri MS Budkova 21



