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Vychodiska a podklady:

1. Vyhlaska Ministerstva Skolstva S& 9/2006 zo 16. 12.2005 o Struktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavaceginnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skél
a Skolskych zariadeni

2. Metodické usmernenie MS SR10/2006-R k vyhlaske MS SR 9/2006

3. Koncepcia materskej Skoly

4. Plan prace MS Timravina na Skolsky rok 2009/2010

5. Informécie otinnosti Rady Skoly pri. MS Timravina



Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavac&nnosti
Materskej Skoly Timravina za Skolsky rok 2009/2010

a) Zakladné identifikaéné Gdaje o materskej Skole; (8§ 2o0ds. 1 pism. a)

1. Nazov Skoly: Materska Skola

2. Adresa Skoly: Timravina 8

3. Telefénnetislo: 02/54414323

Faxoist0:02/54414323

4. Internetova adresayww.timravina.sk

e-mailova adresa: mstimravina@mail.t-ckn.

=

5. Zriadovatd’: Mestsk&ag’ Bratislava—Staré Mesto, Vajanského nabr. 3, 81Bpdtislava

6. Veduci zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie
Ing. Katarina Koledova riadife materskej Skoly (menovany od
1.7.2006)
Mgr. Katarina Kédinova itel'ka
Miriam Benkova ditel’ka
LCubica Tenczerova ditel'ka
Marta Wohimuthova titel'ka
Jifina HarSaniova ditel'ka
Mgr. Eva Simekova ditelrka
Bc.Veronika Matlovtova witel'ka

7. Udaje o rade 3koly a inych poradnych organoctksly:

7.1) Udaje o rade koly:

Rada 3koly pri MS Timravina bola ustanovena v zensl24 zakonaé. 596/2003 Z. z.

o Statnej sprave v Skolstva a Skolskej samospravenaene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov pd’lsach v nasledovnom zloZeni: zastupcovia pedagogficky
zamestnancov — Marta Wohlmuthovéa a Miriam Benkaéétupca ostatnych zamestnancov —
Monika Kovacsova, zastupcovia rédv — MUDr. Dana Bohmova, Ing.Mgr.Art. Marian
Pavlovi, Ing. Rastislav Jamrich, Martin Varga, delegova@stupcovia zridovatd'a — Ing.
Jana Spankova, Mgr. Sven Stk Rada 3koly si na svojom prvom zasadani zvdida
predsedu Martu Wohimuthovt a za podpredsedu JaankSpu.

Rada Skoly sa pas Skolského roka ziSla 4-krat — v oktobri 2008eeembri 2009, v marci
2010 avjuni 2010. Na jednotlivych stretnutiacterpkovala hodnotiacu spravu, Skolsky
poriadok, plan prace a navrhy nagoprijimanych Ziakov.

Clenovia rady $koly:

P.¢&. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za

1 Marta Wohlmuthova predseda za pedagogickych zZaamsov

2 Ing. Jana Spankovéa podpredseda delegovany za dicaatd’a

3 Mgr. Sven Sosik delegovany za zrigovatd’a

4 Miriam Benkova za pedagogickych zamestnancov




5 Monika Kovacsovéa za ostatnych zamestnancov
6 MUDr. Dana Bohmova za ragiv
7 Ing.Mgr.Art. M.Pavlow za rodéov
8 Ing. Rastislav Jamrich za rodv
9 Martin Varga za rodov

Struéna informacia o éinnosti rady Skoly za Skolsky rok 2009/2010:

1. Pciet zasadnuti rady Skoly

2. Problematika, ktorou sa rada Skoly zaoberala pggjoc pri plneni tloh Skoly
Ad 1. Rada Skoly v Skolskom roku 2009/10 zasaddeat
Ad 2. Zaoberala sa problematikou Skoly, ktora dkiasyplyvala z jej¢innosti. Bolo to
najmé: hodnotenie uplynulého Skolského roka, pléce Skoly na Skolsky rok 2009/10,
rozpatet Skoly a navrhy na pet prijimanych deti na Skolsky rok 2010/11.

7.2) Udaje o poradnych organoch riaditéa materskej skoly:

1. Prelfad (zoznam) poradnych organov riathienaterskej Skoly
2. Struina charakteristika systému prace poradnych orgéadite’a Skoly

Ad 1. Pedagogicka rada — metodické zdruzenie
Rada rodov — olgianske zdruzenie — pri MS Timravina

Ad 2.Poradnym organom riadigeje okrem Rady Skoly najma Pedagogicka rada —dioki®
zdruzenie, ktoreflenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly,gktera zasadné otazky
vychovy a vydovania, tvori Skolsky vzdelavaci program, pedadagioncepciu, profilaciu
a zameranie Skoly a vyjadruje svoje stanoviska diadmutym vysledkom vo vychove
a vzdelavani a k opatreniam na odstranenie zistemgrlostatkov, aktivne sa poliiena
tvorbe celoskolskych pedagogickych dokumentov aommgich predpisov, predklada navrhy
na zmeny Vv oblasti odborno-pedagogicke] a pripgvogmety a navrhy na zvySovanie
efektivnosti v praci Skoly.

Dalsim poradnym organom je Rada tamdi, ktord zdruZuje rodov v3etkych deti
a pomaha riesi problematiku z pofadu rodtovskej verejnosti. Na hlavnhom zasadani na
za&iatku Skolského roka hlasovanim pomernotsSiudou schvEuje systém fungovania na cely
nasledujuci Skolsky rok. Zaroiesa priebezne vyjadruje ku rieSeniu réznych probém
podava navrhy a podnety a zabezpe zapisom u notara mozmoprijimat 2 % dani od
rodicov. S nadobudnutymi prostriedkami hospodari &irsiosti s vedenim Skoly, vedie
Gctovnictvo a zabezpaje zapis do Obchodného vestnika.

b)Udaje o pate deti materskej Skoly



Stav k 15. 9. 2009 Stav k 31. 8. 2010
Poéet | Poéet Ztoho | Poéet | Poéet Ztoho | c)Udaje 0 pate
; ; Z toho - - . Z toho - , , .
tried deti integ. tried deti integ. | zapisanych deti do |.
roénika ZS
X X
Menej Menej
ako 3- 0 0 ako 3- 0 0
roéné roéné
1 3-ro¢né 27 0 1 3-ro¢né 4 0
1 4-ro¢né 28 0 1 4-roéné 30 0
1 5-ro¢né 14 0 1 5-ro¢né 26 0
1 6-rocné 16 0 1 6-rocné 25 0
4 spolu 85 0 4 spolu 85 0
POCET DETI Z CELKOVEHO POETU ZAPISANYCH
SPOLU DIEVCATA ODKLADY NAVSTEVUJE MS
pocet /% pocet /%
11/50
22 % 0 0

g) Udaje ofyzickom pdte zamestnancov a plneni kvalifikéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov materskej Skoly kundi koncoroénej kvalifikacie (8 2 ods.

1 pism. g)

Materska Skola Paet | Skolska jedalas Potet
zamestnanci MSpolu | 9,5 zamestnancispolu 2,5
Z toho PZ 8
Z pcoctu PZ
- kvalifikovani 8
- nekvalifikovani 0
-dophiaju si vzdelanie
Z toho NZ* 1,5
Z postu NZ
- upratovaky 1
- ostatni 0,5
Spolu MS + SJ 12
Z celkového p@&tu 67%

zamestnancov MS
% PZ

Vysvetlivky: PZ*- pedagogicki zamestnanci, NZ** emedagogicki zamestnanci



h) Udaje od’aldom vzdelavani pedagogickych zamestnancov mateggkSkoly ( §2 ods.1
pism. h)

Forma vzdelavania| Pocet vzdelavanych

Priebeh vzdelavania/pdet/

ukongilo

pokraéuje

zatalo

SIS

Ph.Dr.

Priebezné
vzdelavanie

Jednorazové

podujatia

i/ Udaje o aktivitach a prezentacii materskej Skolyna verejnosti ( § 2 ods. 1 pism. i)

Udaje o aktivitach organizovanych MS

Udaje o aktivitach, do ktorych sa MS

zapojila

Dai zdravia

Krst knihy v Mestskej kniznici

MikulaSske posedenie

Vian&ny koncert v ZUS Panenskéa

Vianoéné trhy v MS

Sportova olympiada v ZS Mudraiova

Dei Matiek — dei otvorenych dveri

Navsteva ZOO — zber druhot. surown

Dai Sportu - MDD

Vytvarnd prehliadka Dahovy kolotoé

Noc v Skolke

Rozlika s predskolakmi
Stretavka minuloroénych tretiakov
Z&pis novych deti

Koncoroény karneval Sasa Maro3a
Dai otcov

Navsteva Mestskej policie

Vytvarnd prehliadka Svet okolo nas
Tvorivé dielne — Bibiana, galéria

DalSie informécie: aktivity sa stali pravidelnou gés’ou $koly, jednotlivi pg. zamestnanci na
z&iatku Skolského roka si vyberd 1 konkrétnu aktivinapr. D& zdravia.../ a tu aktivitu
zorganizuju pre vsetky deti v MS. Ro@i taktieZ? vémi oceiuji mnoZstvo neformalnych
stretnuti (napr. Vianmy bazéar., D& matiek, D& otcov..), ku koncu roka vitaju aj
prezentaciu jednotlivych Yao-<¢asovych aktivit (krazkov/, ktoré na Skole posobiaaju tak

moznos vidiet' vysledky ich¢innosti. Zarové rodicia ve’mi radi spolupracuju so Skolou aj
pri realizacii vystipeni deti mimo MS.

i1) Dosiahnuté vysledky v gaziach

Nazov
sitaze

Umiestnenie -
dosiahnuté vysledky

Umiestnenie v medzinarodnych
sutaziach

Regionalne | krajské
kolo kolo

celoslovenské

kolo

nazov siWaze

umiestnenie




Svet okolo nas-vytv.v day
Detska Olympiada-Sport| c¢ag’
Duhovy kolot@ was’
Vesmir @gami deti 1.miesto | dag’

j) Udaje o projektoch, do ktorych je materskéa $kolazapojena (§ 2 ods. 1 pism. j)

Nazov projektu Termin zatatia Termin ukonéenia Vysledky
realizacie projektu | realizacie projektu

Ovecka 2009 pokratuje

Magna — Children at| 12/2004

risk

Co dokazu farby 9/2005 pokr#&uje Uéast’ na vystavach

Krok za krokom 9/204 pokraéuje Uplatinovanie
vybranych  prvkov
na zaklade
certifikatu pg.
zamestnancov

k) Udaje o vysledkoch indpeknej é&innosti vykonanej Statnou 3kolskou indpekciou
v materskej Skole (§ 2 ods. 1 pism. k)

V diioch 12.1 2010 az 14.1.2010 bola vykonana kompléxd@ekcia, ktorej predmetom boli
stav aurove pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychawzdelavanie
v materskej Skole

Vysledky inSpeknej ¢innosti: Stav a Urove vyucovania a genia sa boli na \feni dobrej
arovni.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na dobrej arov

Riadenie bolo na V¥eni dobrej Grovni.

Statna Skolska inspekcia ulozila riadlke povinnog prijat opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov tykajucich sa nezapracoveoéobnosti o vykone prav a povinnosti
deti aich zakonnych zastupcov v Skolskom poriadRiadited’ka prijala dve adekvatne
opatrenia s uvedenim terminu splnenia. Kontrolokudeentacie bolo zistené, Ze Skolsky
poriadok bol prepracovany, upravuje podrobnostiykome prav a povinnosti deti aich
zakonnych zéastupcov. Splnenie opatreni zalidippeze Skolsky poriadok tuje jasné
pravidla fungovania Skoly, je vypracovany a presakny v zmysle platnych pravnych
noriem

) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkachmaterskej skoly (§ 2 ods. 1 pism.

1)

Materska Skola ma v suavislosti s plnenim vzdel&@faziprogramu a vychovno-vzdelavacich
planov vytvorené viani dobré priestorové a materialne podmienky. Naashné vychovno-
vzdelavacie¢innosti su wené 4 samostatné triedy, ktoré maju vnutorné vymavpoda
najnovSich poziadaviek na takutmnog’, mladSie a stredné deti maju samostatné spalne



s trvale rozlozenymi lezadlami, pred triedami slvén@atne a v centraln€psti je véka
umyvare s toaletami.

V centralnejc¢asti sa taktiez nachadza aj telats, ktoru kazdodenne vyuzivaju vsetky
triedy na ranné cvenie, 4 x do tyzila na vydbu telesnej vychovy, popoludni na wfu
folklorneho tanca, dramatického kruzku a inych \dkti Telocvina taktiez slizi aj na
stretnutia s rodimi na besiedkach, na karnevaly a ostatné akcie.

V Skole sa nachadzaju aj menSie triedy, sluziacevyw&bu cudzich jazykov, vytvarnej
vychovy a environmentalnej vychovy, kde su detidaopaietnych skupinéch.

V suteréne budovy sa nachadza kuehy jedaiou, kancelaria SJ, kota, sklady a toalety.
VonkajSie priestory Skoly tvoria 2 ¥ieé zahrady a detskymi preliegkami a 3 pieskoviska,
Skola mé aj dvor, ktory je upraveny na dopravnisiar.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpé&eni vychovno-vzdelavacefinnosti materske;
Skoly (8 2 ods. 1 pism. m).
Spravu o hospodareni za predchadzajuci kalendaknje v prilohe.

n) Ciel, ktory si materska Skola urila v koncepétnom zamere rozvoja Skoly na prislusny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia (8§ 2 ods.dism. n).

Ciel'om bolVSestranny a zdravy rozvoj osobnosti digat’a — zdravy Start do Zivota.

Na jeho realizaciu su zamerané hlavngaatkoveé ciele, ktorych obsahom je najméatdie
a jeho kazdodenné prezivanie v materskej Skolealda snazi o to, aby deti ziskali zaklady,
potrebné pre Zivot, aby vnimali princip zdravéheolieho spdsobu, aby dokazali vytwara
pozitivne interpersonélne tahy. Zarové Skola podporuje ditelov vich vzdelavani,
zdokondiovani a tym vytvara predpoklady na to, aby vychevmdelavaci proces na Skole
prebiehal pod vedenim vysoko kvalifikovanydiitelov. V neposlednom rade taktiez Skola sa
snazi zabezgeva® bezpé&né a zdraviu vyhovujuce prostredie, dostato vybavené
didaktickymi pomo6ckamigo vo veé’kej miere prispieva ku realizacii hlavnej priorigyto
Zzameraniu sa na vSestranny rozvoj zdravej osobd@sét a.

Vyhodnotenie plnenia:

Skola vytvara vhodnl sociomoralnu klimu pre rozespbnosti digafa prostrednictvom
uplatiovania pedagogickych zésad, aplikovanim dostuprtedmii v praxi, pouzitim pg.
literatary. V praxi kazdej triedy sa zaviedol natte (£el tzv. ranny kruh priatstva, prip.
podobné aktivity.

Skolsky vzdelavaci program, ktory 3kola v priebebla vypracovala, odzrkéidie snahu
obohati’ Statny vzdelavaci program vlastnym projektom, ktoby mal spestti vychovno-
vzdelavaci proces na Skole.

Ucitelia si osvaijili princip celozivotného vzdelavara pripravili sa na zmeny, ktoré v blizkej
dobe nastanu. Niektoré vzdeldvania uspeSnedilkon

V oblasti potrebnych oprav a dobudovadésti budovy sa v priebehu roka podarilo vytvori
projekty, osobne konzultovas pamiatkarmi pripravované zmeny, prediozZiiad’ovatéovi
rozpaiet na nasledujuce dva roky, ktory bol aj schvaleny.

0) Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje dobrérysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba Urovei vychovy a vzdelavania zlepgi vratane navrhov opatreni (§ 2
ods. 1 pism. 0).

| SILNE STRANKY | SLABE STRANKY




individualny pristup ku déatu —
osobnostne orientovany princip

vzh'adom na vEké mnozstvo novyct
legislativnych opatreni — Yy objem

—

udrziavanie dobrych vahov novych informacii, ktoré je potrebné
srodémi aostathym  vonkajSim zakomponova do dokumentacie
prostredim Skoly- nie vSetko sa podarilo

zdravé prostredie — nie len fyzick

ale aj psychické zdravie je udrziavané

maximalna suhra celého pracovné

uskut@nit’ v stanovenontase
nedostatdné finagné ohodnoteni¢
pedagog. zamestnancov-vyska rea

14

L

nej

kolektivu — nie len pedagogickych, mzdy vpomere ku Zivotnym
ale aj prevadzkovych zamestnancov- nakladom je vBmi nizka—je to

vytvorena dobré pracovna klima celospol@éensky problém slabého
pracovny kolektiv rad prijima nové ohodnotenia zamestnancopv

podnety — Gag’ na projektoch / &

medzinarodnych), ino¥aé metody,
nove poznatky uplébvané v praxi

vysoka odbornas pedagogickych
zamestnancov aich
zvySovanie kvalifikacie — Studium n
vysokych Skolach

neusta

e
a

v tercialnej sfére

nizke spoléenské uznanie

nizka drové ovladania prace sP
jednotlivymi zamestnancami- potre
vysSkolenia a ziskania praxe
rezervy vo vnutroSkolskej kontrole
mala &ag’ pedagogov na vzdelavarn

Cc

nedostali prilezitasvzdelava sa

Il. DalSie informéacie o materskej Skole, ktoré modZe spwa obsahova':
a) Psycho-hygienické podmienky vychovy a vzdelavan( § 2 ods. 2 pism. a)

Vychova a vzdelavanige v naSej Skole zamerané na humanisticky principsqmidine
pbsobenie a snahu roz\ijasobnos diefat'a v tvorivom a podnetnom prostredi.
Profesionalnym uplabvanim pedagogickych zasad je vytvarana v Skokzpiva atmosféra
pre zdravy duSevny vyvin diafa, rozvoj jeho tvorivosti a kreativity .

b) Vorno-¢asove aktivity Skoly
V nasSej Skole ma krazkowannog’ uz dlhor@nu tradiciu. Do krdzkov su zapajané aj deti
najmladSej vekovej kategorie a celkovo sd’mieobl’ibené tak zo strany deti ako aj ich
rodicov. Ti mimoriadne vysoko odaju najmd vysokd profesionalitu vwjucich
a skut@énog’, Ze deti nemusia vadina krazky mimo Skoly. Nak#&o krdzkovéacinnog
prebieha takmer vytine az v popoluthjSich hodinach a su do nej zapojené denne takmer
vSetky deti, ktoré sa delia na malé skupiny (md&xdéti), prevadzka nasej Skoly je vyuzita
v maximalnej miere az do samotného zaveru o 17000 h
Konkrétne na Skole @as celého roka prebiehaju nasledovné kriuzky
e Anglicky jazyk 4 x tyzdenne, 8 skupin
e Nemecky jazyk 4 x tyzdenne, 3 skupiny
¢ Environmentélna vychova intenzivne 3 mesiace, pisku
e Folklérne tance 1 x tyzdenne, 3 skupiny
Spevacky kruzok , 1x tyzdenne, 3 skupiny
Vytvarny krazok, 1x tyzdenne, 4 skupiny
Vytvarné techniky — ZUS — 1x tyzdenne
Moderny tanec — 1x tyZzdenne

Zarové potas Skolského roka prebiehali v spolupraci so Skamtplexom TEMPO aj
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kurzy kor éuPovania (oktober — november, 25 deti)pkavania (april - maj, 20 deti)

Specifické aktivity

Okrem aktivit, ktoré su uz v hodnoteni spomenut&anskola uskutoila aj
Specifické aktivity, z ktorych sa niektoré uz staéiSou tradiciou a maju skite veky
aspech.
Medzi tieto aktivity patri najma:

e Den otcov —program pre deti a dospelych pripravili oteckovideli to rézne
slraze, ukazka prace Mestskej policie, koncert folkbuelobnej skupiny Keeru,
ma’ovanie na tvar ,vystupenie kuzelnika opekanie aierstvenie

e Stretdvka minuloroénych tretiakov — opakovane sa v juni tohto roku konala
stretavka deti po roku pésobenia na r6znych zaktadskolach. Zéastnili sa jej
takmer vSetci byvali Ziaci. Stravili prijemné popdhie v MS, porozpravali
o svojich novych zazitkoch a zaspominali si nasvajv&sie zazitky z MS.

e Slavnostny zapis novych deti konala sa v maji tohto roku acastnili sa jej
prijaté deti so svojimi rodmi. V Uvode deti sledovali kratky program Ziakov 1.
triedy, neskoér sa d@erstvili a mohli sa oboznarhiso vietkymi priestormi Skoly.
Rodkia dostali pisomné informacie o Skole a zarovien riaditd’ka Skoly
zodpovedala ich otazky.

e Noc v Skdlke— Ziaci 4. triedy mali moZzndssa z@astnt’ tejto akcie, po v&ernej
prekazkovej drahaladania pokladu mali aj kratku diskotéku. Zazitkgjo akcie
dihodobo pretrvavaji ako najsilnejsie z MS.

Okrem tychto akcii sa uskuaili 3 karnevaly, 6 babkovych predstaveni, 1
navstevu Statneho babkového divadla, 3 hudobné koexy, 2 besiedky,
navsteva ZOO, tvorivé dielne v Bibiane a v MS, fotgrafovanie na tablo, a pre
rodi éov, navsSteva muzea a iné akcie.

c)Spolupraca materskej Skoly s rodimi, o poskytovani sluzieb déom, a rodiéom (8 2
ods. 2 pism. ¢)

Spolupraca Skoly a rathv je dlhodobo povaZzovana zal'we dobrd. Spolupraca s rathi
prebieha na réznych drovniach, je to najma v calskom meradle vysoky zaujem rodv

o fungovanie Skoly na vysokej arovni a ich neustilaota poméhaa spolupracowaformou
pomoci pri realizacii projektov Skoly, poskytovaniotdbornej pomoci . Rodia sa maju
moznos$ zWastiova® na mnohych aktivithch Skoly, su Iwei dobre informovani
o kazdodennom diani a Skola si tymto spoésobom Eisgla dbveru. VSetky informacie maju
aktuélne dostupné na internetovej stranke Skolyov#& rodicia su si vedomi moznosti
podavania podnetnych navrhov, participujd pri mrabhyzavaznych rozhodnutiach
a pomahaju Skole fingne vlastnymi prostriedkami z 2% dani ak@iabske zdruzenie.

d)Vzajomné va’ahy medzi materskou Skolou a démi, rodiémi, d’alSimi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychova vzdelavani v materskej Skole
podielaju

Rozvoj zdravych vzajomnych vahov medzi Skolou, deni, rodiémi a ostatnymi je jednym
z hlavnych ciov Skoly pri realizacii projektu Zdrava Skola. Zdéavzajomné wahy
povaZujeme za zéklad dobrého fungovania takBkajenstiticie akou MS nepochybne je.
Materska Skola wo detom uplatiuje humanisticky princip zamerany na osobnostnyapz
S rodiémi Skola buduje partnerskétiahy, zaloZzené na vzajomnej dévere a spolupraci.
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S inymi osobami, ktoré sa potiggl na vychove a vzdelavani Skola buduje profesn@ena
vzt'ahy, spolupracu a sledovanie sgoiého cida — vSestranny a zdravy rozvoj théa.

e) Vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku 29/2010

Priemernd dochadzka bola v priebehu roka 788cpovazujeme za mimoriadne pozitivny
ukazovaté najmad sledovanim chorobnosti deti a neustalou cgnab jej zniZzovanie.
Vzhradom na to, Ze Skola je naplnen&tpm zapisanych deti na povolené maximum,
v absolutnom vyjadreni to predstavuje vysokygigritomnych deti v jednotlivychidch.

Ing. Katarina Koledova
riadilfematerskej Skoly
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Priloha: Udaje o finanénom a hmotnom zabezp&ni vychovno-vzdelavacejéinnosti
materskej Skoly (8 2 ods. 1 pism. m).

Zdroj 111 3376,-Eur
Prispevok na vychovu a vzdelavanie 3376,-Eur
Zdroj41 147 716,72 Eur
Pridelené fin.prostr.od zriadovatela 75830,-Eur
Prijmy 12 356,06 Eur
Z toho Skolne 6 479,66 Eur
SJ-rézia 3 727,06 Eur
Zdroj 72 Sponzorské 2 150,- Eur
Spolu dotacie 153 242,72 Eur
Cerpanie LY 125 156,94 Eur

Z toho mzdy 67 064,64 Eur
odly 23 450,15 Eur
evadzka 34 642,15 Eur

~

SJ 28 085,78 Eur
Ztoho mzdy 15 880,22 Eur
Odvody 5192,10 Eur
Prevadzka 2 018,34 Eur
Kapit. 4 995,12 Eur

Spolucerpanie 153 242,72 Eur
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Vyjadrenie rady Skoly - priloha

Rada skoly prerokovala a odpoaizrialovatdovi sc h va | it Spravu o vysledkoch a
podmienkach vychovno-vzdelavac¢einosti MS Timravina za Skolsky rok 2008/2009

Marta Wohlmuthova
predseda Rady skoly pri MS Timravina.
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